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参考資料 1．重要度・習得度の回答分布表（大学別） 

 
参考図表 1 経済学・重要度（全体、回答分布） 

 

 

参考図表 2 経済学・習得度（全体、回答分布） 

 

 

低い やや低い やや高い　 高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 8.4% 25.9% 43.7% 22.0% 2.79 0.88 2010
2 数学的解法の理解 18.4% 37.9% 32.1% 11.6% 2.37 0.91 2007
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 10.3% 29.7% 41.9% 18.0% 2.68 0.89 2008
4 経済学の古典を参照した議論の実施 18.8% 35.9% 34.2% 11.1% 2.38 0.91 2008
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 8.7% 33.8% 40.0% 17.5% 2.66 0.86 2010
6 専門外の人に経済理論を説明 5.4% 16.8% 40.8% 36.9% 3.09 0.86 2010
7 経済統計の理解と読み取り 2.1% 11.5% 39.1% 47.4% 3.32 0.76 2008
8 統計データの収集と加工 2.7% 10.4% 35.5% 51.3% 3.35 0.78 2010
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 8.1% 23.8% 42.0% 26.1% 2.86 0.90 2008

10 財政的諸課題の理解と議論 5.0% 18.2% 46.5% 30.3% 3.02 0.83 2008
11 金融・資本市場の理解と議論 5.0% 14.4% 48.2% 32.4% 3.08 0.81 2007
12 労働市場の諸課題の理解と議論 5.0% 18.9% 46.7% 29.3% 3.00 0.83 2007
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 6.1% 19.8% 49.5% 24.6% 2.93 0.83 2002
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 7.5% 25.0% 46.9% 20.6% 2.81 0.85 2001
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 9.3% 28.2% 43.6% 18.9% 2.72 0.88 2003
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 7.8% 27.6% 43.6% 21.0% 2.78 0.87 2002
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 1.8% 9.7% 33.0% 55.4% 3.42 0.74 2003
18 学際的共同研究の遂行 11.2% 30.5% 40.8% 17.4% 2.64 0.90 2001
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 8.8% 21.2% 39.8% 30.2% 2.91 0.93 2003
20 英語文献の正確な読解 15.1% 27.7% 37.2% 20.0% 2.62 0.97 2003
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 32.1% 33.6% 23.6% 10.7% 2.13 0.98 1999
22 日本語での論文執筆能力 10.7% 24.3% 41.1% 23.8% 2.78 0.93 2001
23 英語での論文執筆能力 24.0% 30.2% 31.2% 14.6% 2.36 1.00 2000
24 セミナー等での英語による発表・議論 24.2% 27.5% 33.0% 15.3% 2.39 1.02 1989

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　 高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 12.9% 43.6% 36.3% 7.2% 2.38 0.80 2027
2 数学的解法の理解 25.4% 44.2% 22.8% 7.6% 2.13 0.88 2024
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 14.8% 45.2% 32.9% 7.2% 2.32 0.81 2027
4 経済学の古典を参照した議論の実施 27.8% 44.7% 23.3% 4.1% 2.04 0.82 2026
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 16.3% 46.7% 31.6% 5.4% 2.26 0.79 2026
6 専門外の人に経済理論を説明 12.8% 41.0% 37.7% 8.4% 2.42 0.82 2025
7 経済統計の理解と読み取り 12.2% 36.4% 40.3% 11.1% 2.50 0.85 2026
8 統計データの収集と加工 14.2% 35.1% 37.0% 13.7% 2.50 0.90 2027
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 30.6% 39.8% 22.2% 7.5% 2.07 0.91 2022

10 財政的諸課題の理解と議論 20.4% 45.9% 28.2% 5.5% 2.19 0.82 2024
11 金融・資本市場の理解と議論 19.2% 44.0% 31.6% 5.2% 2.23 0.82 2023
12 労働市場の諸課題の理解と議論 18.4% 46.1% 28.8% 6.7% 2.24 0.83 2024
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 23.3% 47.7% 24.4% 4.7% 2.10 0.81 2020
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 27.0% 47.6% 21.6% 3.8% 2.02 0.80 2020
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 29.5% 45.4% 21.1% 4.0% 2.00 0.82 2019
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 32.1% 46.0% 18.2% 3.7% 1.94 0.80 2020
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 7.4% 31.0% 45.4% 16.2% 2.70 0.83 2019
18 学際的共同研究の遂行 31.8% 44.3% 19.9% 4.0% 1.96 0.82 2018
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 35.1% 34.3% 21.8% 8.9% 2.05 0.96 2019
20 英語文献の正確な読解 41.7% 32.4% 19.0% 6.9% 1.91 0.94 2020
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 68.6% 19.2% 8.4% 3.8% 1.47 0.80 2015
22 日本語での論文執筆能力 25.5% 42.4% 26.4% 5.7% 2.12 0.86 2018
23 英語での論文執筆能力 61.5% 27.0% 8.5% 3.0% 1.53 0.78 2016
24 セミナー等での英語による発表・議論 64.8% 23.3% 8.7% 3.2% 1.50 0.79 2006

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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2 数学的解法の理解 25.4% 44.2% 22.8% 7.6% 2.13 0.88 2024
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 14.8% 45.2% 32.9% 7.2% 2.32 0.81 2027
4 経済学の古典を参照した議論の実施 27.8% 44.7% 23.3% 4.1% 2.04 0.82 2026
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 16.3% 46.7% 31.6% 5.4% 2.26 0.79 2026
6 専門外の人に経済理論を説明 12.8% 41.0% 37.7% 8.4% 2.42 0.82 2025
7 経済統計の理解と読み取り 12.2% 36.4% 40.3% 11.1% 2.50 0.85 2026
8 統計データの収集と加工 14.2% 35.1% 37.0% 13.7% 2.50 0.90 2027
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 30.6% 39.8% 22.2% 7.5% 2.07 0.91 2022

10 財政的諸課題の理解と議論 20.4% 45.9% 28.2% 5.5% 2.19 0.82 2024
11 金融・資本市場の理解と議論 19.2% 44.0% 31.6% 5.2% 2.23 0.82 2023
12 労働市場の諸課題の理解と議論 18.4% 46.1% 28.8% 6.7% 2.24 0.83 2024
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 23.3% 47.7% 24.4% 4.7% 2.10 0.81 2020
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 27.0% 47.6% 21.6% 3.8% 2.02 0.80 2020
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 29.5% 45.4% 21.1% 4.0% 2.00 0.82 2019
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 32.1% 46.0% 18.2% 3.7% 1.94 0.80 2020
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 7.4% 31.0% 45.4% 16.2% 2.70 0.83 2019
18 学際的共同研究の遂行 31.8% 44.3% 19.9% 4.0% 1.96 0.82 2018
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 35.1% 34.3% 21.8% 8.9% 2.05 0.96 2019
20 英語文献の正確な読解 41.7% 32.4% 19.0% 6.9% 1.91 0.94 2020
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 68.6% 19.2% 8.4% 3.8% 1.47 0.80 2015
22 日本語での論文執筆能力 25.5% 42.4% 26.4% 5.7% 2.12 0.86 2018
23 英語での論文執筆能力 61.5% 27.0% 8.5% 3.0% 1.53 0.78 2016
24 セミナー等での英語による発表・議論 64.8% 23.3% 8.7% 3.2% 1.50 0.79 2006

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 3 ビジネス・重要度（全体、回答分布） 

 

参考図表 4 ビジネス・習得度（全体、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　 高い
1 マクロ経済指標の説明 7.6% 24.1% 44.5% 23.8% 2.85 0.87 1058
2 会計指標の説明 4.8% 13.2% 43.1% 38.9% 3.16 0.83 1059
3 ビジネスの基礎用語を説明 4.6% 19.2% 42.0% 34.2% 3.06 0.85 1058
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 1.5% 8.4% 33.7% 56.4% 3.45 0.71 1059
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 1.3% 8.5% 36.7% 53.4% 3.42 0.70 1059
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 2.3% 13.9% 44.2% 39.7% 3.21 0.76 1059
7 専門書籍の正確な理解 8.9% 30.8% 42.4% 17.9% 2.69 0.87 1059
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 1.0% 9.1% 37.1% 52.8% 3.42 0.70 1058
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.5% 6.1% 31.0% 62.4% 3.55 0.63 1059

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.9% 4.3% 29.5% 65.3% 3.59 0.62 1059
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 17.1% 37.3% 31.6% 14.0% 2.43 0.93 1059
12 英語のネット情報の正確な理解 9.0% 27.7% 43.0% 20.4% 2.75 0.88 1059
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 5.0% 14.4% 38.9% 41.6% 3.17 0.86 1059
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 9.8% 29.4% 42.2% 18.6% 2.70 0.88 1059
15 ビジネスの統計分析 11.9% 31.1% 39.8% 17.3% 2.62 0.91 1059
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 3.8% 12.2% 39.6% 44.4% 3.25 0.81 1058
17 理論に基づき企業活動を考察する 9.8% 31.2% 42.9% 16.1% 2.65 0.86 1054
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 9.3% 27.7% 41.3% 21.7% 2.75 0.90 1056
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 9.6% 22.8% 41.0% 26.6% 2.85 0.92 1056
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 2.9% 15.0% 40.6% 41.5% 3.21 0.80 1055
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 4.9% 30.2% 46.0% 18.8% 2.79 0.80 1052
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 8.7% 31.1% 43.9% 16.3% 2.68 0.85 1052
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 8.4% 28.3% 48.1% 15.2% 2.70 0.83 1052
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 3.2% 12.2% 41.6% 43.0% 3.24 0.79 1052
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 4.3% 18.8% 43.9% 33.1% 3.06 0.83 1049
26 企業の問題の分析、解決策の作成 1.9% 8.0% 36.4% 53.7% 3.42 0.72 1050
27 コンサルティングの提案 7.4% 24.6% 42.5% 25.5% 2.86 0.88 1049
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 4.8% 24.3% 46.7% 24.3% 2.91 0.82 1050
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 2.7% 11.9% 41.5% 44.0% 3.27 0.77 1046
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 4.3% 18.5% 48.0% 29.2% 3.02 0.81 1046
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 3.7% 14.7% 42.8% 38.8% 3.17 0.81 1045

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い

1 マクロ経済指標の説明 15.1% 46.2% 32.4% 6.2% 2.30 0.80 1079
2 会計指標の説明 16.2% 37.7% 32.6% 13.4% 2.43 0.92 1079
3 ビジネスの基礎用語を説明 16.8% 32.2% 33.5% 17.5% 2.52 0.97 1080
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 9.4% 41.5% 37.7% 11.3% 2.51 0.82 1081
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 9.3% 30.5% 44.1% 16.0% 2.67 0.85 1081
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 10.5% 46.3% 30.9% 12.3% 2.45 0.84 1081
7 専門書籍の正確な理解 14.0% 40.6% 37.6% 7.8% 2.39 0.82 1080
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 3.8% 27.0% 46.9% 22.3% 2.88 0.79 1080
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 9.1% 43.3% 34.6% 13.0% 2.52 0.83 1080

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 7.1% 34.0% 41.0% 17.9% 2.70 0.84 1081
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 34.2% 38.5% 22.6% 4.7% 1.98 0.87 1081
12 英語のネット情報の正確な理解 27.7% 39.8% 25.9% 6.6% 2.11 0.89 1080
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 36.0% 35.2% 21.4% 7.4% 2.00 0.93 1081
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 26.4% 42.7% 24.3% 6.7% 2.11 0.87 1080
15 ビジネスの統計分析 34.5% 37.9% 20.4% 7.2% 2.00 0.92 1081
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 19.2% 35.8% 29.0% 15.9% 2.42 0.97 1081
17 理論に基づき企業活動を考察する 39.6% 37.2% 16.7% 6.5% 1.90 0.90 1077
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 23.5% 32.7% 28.6% 15.2% 2.36 1.00 1078
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 21.6% 30.2% 29.1% 19.0% 2.46 1.03 1078
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 10.4% 31.9% 39.7% 17.9% 2.65 0.89 1077
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 19.1% 42.3% 30.1% 8.6% 2.28 0.87 1074
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 27.7% 43.6% 22.7% 6.1% 2.07 0.86 1074
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 28.3% 46.7% 20.4% 4.6% 2.01 0.82 1074
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 12.6% 36.7% 39.2% 11.6% 2.50 0.86 1072
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 19.7% 44.8% 28.1% 7.5% 2.23 0.85 1072
26 企業の問題の分析、解決策の作成 14.7% 40.6% 36.6% 8.1% 2.38 0.83 1071
27 コンサルティングの提案 34.0% 39.7% 21.4% 4.9% 1.97 0.87 1072
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 18.1% 46.7% 29.3% 5.9% 2.23 0.81 1071
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 11.0% 36.7% 36.6% 15.7% 2.57 0.88 1068
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 18.2% 48.1% 28.7% 5.0% 2.21 0.79 1068
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 18.9% 43.6% 29.1% 8.3% 2.27 0.86 1066

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 5 汎用・重要度（全体、回答分布） 

 

参考図表 6 汎用・習得度（全体、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　 高い
1 理論的な思考、分析、統合 1.8% 10.1% 42.1% 46.1% 3.33 0.73 2723
2 知識を実践に応用 0.9% 6.1% 34.1% 58.9% 3.51 0.65 2720
3 計画立てと時間管理 0.7% 3.4% 21.0% 75.0% 3.70 0.56 2723
4 専門分野の知識と理解力 1.6% 17.1% 47.5% 33.7% 3.13 0.75 2724
5 母語での意思疎通 0.8% 3.3% 19.2% 76.6% 3.72 0.57 2720
6 第二言語での意思疎通 4.8% 16.0% 40.0% 39.2% 3.14 0.85 2720
7 情報通信技術の活用 1.9% 9.7% 35.0% 53.4% 3.40 0.74 2722
8 適切なレベルでの研究遂行 4.0% 20.6% 50.0% 25.4% 2.97 0.79 2724
9 最新の学術知識を取り入れる 0.5% 3.7% 32.1% 63.7% 3.59 0.59 2724

10 様々な資料を探し分析する 0.6% 4.0% 31.3% 64.1% 3.59 0.60 2723
11 批判的思考や省察 1.1% 8.9% 36.0% 54.0% 3.43 0.70 2724
12 新しい状況への適応 0.4% 4.0% 28.1% 67.5% 3.63 0.58 2721
13 新しい考え方を生み出す 1.4% 11.1% 42.5% 45.0% 3.31 0.72 2719
14 問題を特定し解決 0.4% 4.7% 33.8% 61.1% 3.55 0.61 2722
15 理論的な意思決定 0.5% 2.9% 27.5% 69.2% 3.65 0.56 2720
16 チームでの作業 0.7% 4.2% 23.9% 71.2% 3.66 0.60 2722
17 対人関係スキル 0.8% 3.5% 23.3% 72.5% 3.68 0.58 2719
18 共通の目標に向け人を動機付ける 1.0% 9.1% 37.6% 52.3% 3.41 0.69 2720
19 専門外の人と認識を共有できる 1.4% 9.6% 39.7% 49.3% 3.37 0.71 2720
20 多様性の尊重 0.8% 4.9% 29.2% 65.0% 3.59 0.63 2719
21 国際的な仕事 4.4% 17.9% 41.4% 36.2% 3.09 0.84 2715
22 自律的に仕事をする 0.6% 3.8% 33.9% 61.7% 3.57 0.60 2715
23 プロジェクトを設計し管理する 1.9% 12.2% 46.6% 39.3% 3.23 0.73 2717
24 安全性へのこだわり 1.7% 7.7% 32.1% 58.6% 3.48 0.71 2715
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 4.9% 22.8% 47.8% 24.5% 2.92 0.81 2709
26 倫理的思考に基づいた行動 1.2% 6.9% 39.3% 52.7% 3.43 0.67 2709
27 仕事の成果の評価と質の維持 0.8% 7.7% 44.7% 46.8% 3.38 0.66 2709
28 自身の職責の遂行 0.8% 3.9% 30.2% 65.1% 3.60 0.61 2710
29 環境保護への深い関与 6.9% 23.0% 43.8% 26.3% 2.89 0.87 2708
30 社会的責任に基づく行動 2.4% 10.4% 42.3% 44.9% 3.30 0.75 2709
31 機会均等やジェンダーへの理解 3.5% 15.1% 45.4% 35.9% 3.14 0.80 2709

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 理論的な思考、分析、統合 3.8% 34.2% 49.6% 12.3% 2.70 0.73 2836
2 知識を実践に応用 3.5% 35.3% 49.5% 11.8% 2.69 0.72 2833
3 計画立てと時間管理 5.1% 27.5% 43.8% 23.7% 2.86 0.83 2832
4 専門分野の知識と理解力 8.0% 43.8% 40.2% 8.0% 2.48 0.76 2835
5 母語での意思疎通 2.0% 11.1% 35.9% 51.0% 3.36 0.76 2834
6 第二言語での意思疎通 25.0% 40.7% 23.2% 11.1% 2.20 0.94 2837
7 情報通信技術の活用 9.3% 30.4% 39.3% 21.0% 2.72 0.90 2834
8 適切なレベルでの研究遂行 11.1% 46.2% 35.7% 7.0% 2.39 0.77 2836
9 最新の学術知識を取り入れる 2.4% 24.1% 52.9% 20.7% 2.92 0.73 2834

10 様々な資料を探し分析する 2.5% 27.3% 49.0% 21.2% 2.89 0.76 2835
11 批判的思考や省察 4.2% 31.3% 42.7% 21.7% 2.82 0.82 2833
12 新しい状況への適応 3.3% 26.8% 47.7% 22.2% 2.89 0.78 2830
13 新しい考え方を生み出す 13.9% 47.5% 28.9% 9.7% 2.34 0.84 2832
14 問題を特定し解決 3.5% 31.6% 49.7% 15.2% 2.77 0.74 2833
15 理論的な意思決定 2.5% 22.9% 49.5% 25.1% 2.97 0.76 2833
16 チームでの作業 2.7% 14.9% 39.4% 43.1% 3.23 0.80 2833
17 対人関係スキル 3.3% 16.8% 42.2% 37.6% 3.14 0.81 2829
18 共通の目標に向け人を動機付ける 8.0% 38.3% 38.9% 14.8% 2.60 0.83 2830
19 専門外の人と認識を共有できる 6.2% 35.7% 43.5% 14.6% 2.67 0.80 2829
20 多様性の尊重 1.9% 15.9% 43.0% 39.1% 3.19 0.77 2827
21 国際的な仕事 25.5% 41.3% 22.1% 11.1% 2.19 0.94 2822
22 自律的に仕事をする 3.2% 25.9% 46.8% 24.1% 2.92 0.79 2822
23 プロジェクトを設計し管理する 12.2% 43.8% 34.0% 10.1% 2.42 0.83 2823
24 安全性へのこだわり 4.0% 19.2% 41.7% 35.1% 3.08 0.84 2824
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 19.8% 47.3% 25.3% 7.7% 2.21 0.85 2818
26 倫理的思考に基づいた行動 2.4% 20.7% 44.6% 32.3% 3.07 0.79 2815
27 仕事の成果の評価と質の維持 4.6% 38.0% 45.6% 11.8% 2.65 0.75 2816
28 自身の職責の遂行 3.2% 18.6% 45.6% 32.5% 3.07 0.80 2818
29 環境保護への深い関与 12.7% 37.4% 37.1% 12.8% 2.50 0.87 2815
30 社会的責任に基づく行動 5.6% 26.5% 45.1% 22.9% 2.85 0.83 2816
31 機会均等やジェンダーへの理解 6.8% 28.6% 41.5% 23.1% 2.81 0.87 2819

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 7 経済学・重要度（学生、回答分布） 

 
参考図表 8 経済学・習得度（学生、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 5.5% 23.2% 47.4% 23.9% 2.90 0.83 1275
2 数学的解法の理解 11.0% 37.8% 37.4% 13.8% 2.54 0.86 1274
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 6.4% 29.7% 44.4% 19.5% 2.77 0.83 1274
4 経済学の古典を参照した議論の実施 13.3% 34.0% 39.4% 13.4% 2.53 0.89 1273
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 5.8% 32.4% 42.2% 19.6% 2.76 0.83 1275
6 専門外の人に経済理論を説明 4.2% 13.9% 42.3% 39.7% 3.18 0.82 1275
7 経済統計の理解と読み取り 1.5% 11.2% 40.9% 46.4% 3.32 0.73 1275
8 統計データの収集と加工 2.4% 11.5% 36.9% 49.2% 3.33 0.77 1275
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 5.0% 21.9% 44.5% 28.6% 2.97 0.84 1275

10 財政的諸課題の理解と議論 3.1% 15.5% 48.5% 32.9% 3.11 0.77 1275
11 金融・資本市場の理解と議論 3.0% 12.2% 49.3% 35.6% 3.17 0.75 1274
12 労働市場の諸課題の理解と議論 2.8% 15.0% 48.8% 33.4% 3.13 0.76 1275
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 3.5% 16.9% 51.7% 27.9% 3.04 0.77 1272
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 4.6% 21.0% 50.6% 23.8% 2.94 0.79 1271
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 5.9% 24.4% 48.4% 21.3% 2.85 0.82 1273
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 5.9% 26.8% 45.8% 21.5% 2.83 0.83 1272
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 1.7% 8.9% 33.1% 56.3% 3.44 0.73 1273
18 学際的共同研究の遂行 6.8% 26.5% 47.5% 19.2% 2.79 0.83 1272
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 6.8% 20.8% 42.2% 30.2% 2.96 0.88 1273
20 英語文献の正確な読解 10.4% 27.0% 40.8% 21.8% 2.74 0.91 1273
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 25.1% 35.0% 27.7% 12.3% 2.27 0.97 1273
22 日本語での論文執筆能力 6.0% 21.0% 46.3% 26.6% 2.94 0.85 1273
23 英語での論文執筆能力 17.9% 29.8% 36.2% 16.1% 2.51 0.97 1273
24 セミナー等での英語による発表・議論 18.3% 26.8% 38.1% 16.8% 2.53 0.98 1268

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 12.6% 44.7% 35.5% 7.3% 2.38 0.80 1305
2 数学的解法の理解 22.9% 44.1% 24.7% 8.3% 2.18 0.88 1305
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 13.0% 45.8% 33.9% 7.4% 2.36 0.80 1305
4 経済学の古典を参照した議論の実施 26.0% 43.7% 25.7% 4.7% 2.09 0.83 1305
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 14.6% 48.2% 31.9% 5.3% 2.28 0.77 1304
6 専門外の人に経済理論を説明 13.1% 41.1% 36.8% 9.0% 2.42 0.83 1305
7 経済統計の理解と読み取り 13.0% 38.3% 38.2% 10.5% 2.46 0.85 1305
8 統計データの収集と加工 16.2% 39.3% 32.0% 12.4% 2.41 0.90 1305
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 33.4% 37.5% 21.3% 7.8% 2.04 0.93 1304

10 財政的諸課題の理解と議論 21.0% 45.2% 27.7% 6.1% 2.19 0.84 1305
11 金融・資本市場の理解と議論 19.5% 43.9% 30.5% 6.1% 2.23 0.83 1303
12 労働市場の諸課題の理解と議論 18.6% 45.2% 29.2% 7.0% 2.25 0.84 1304
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 22.6% 48.3% 24.5% 4.5% 2.11 0.80 1303
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 26.5% 48.3% 21.5% 3.8% 2.03 0.79 1303
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 29.6% 45.0% 21.3% 4.1% 2.00 0.82 1302
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 33.1% 46.3% 16.8% 3.8% 1.91 0.80 1303
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 8.1% 30.9% 45.1% 16.0% 2.69 0.83 1302
18 学際的共同研究の遂行 30.4% 44.2% 21.7% 3.8% 1.99 0.82 1301
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 37.7% 34.0% 20.0% 8.3% 1.99 0.95 1303
20 英語文献の正確な読解 43.5% 31.5% 18.3% 6.6% 1.88 0.93 1303
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 69.0% 18.6% 8.7% 3.7% 1.47 0.80 1301
22 日本語での論文執筆能力 23.3% 44.2% 26.9% 5.6% 2.15 0.84 1303
23 英語での論文執筆能力 62.0% 26.9% 8.0% 3.1% 1.52 0.77 1301
24 セミナー等での英語による発表・議論 66.3% 22.3% 8.2% 3.2% 1.48 0.78 1298

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 9 経済学・重要度（教員、回答分布） 

 
参考図表 10 経済学・習得度（教員、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 1.1% 14.0% 48.4% 36.6% 3.20 0.72 93
2 数学的解法の理解 5.4% 33.3% 43.0% 18.3% 2.74 0.82 93
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 2.2% 21.5% 52.7% 23.7% 2.98 0.74 93
4 経済学の古典を参照した議論の実施 21.5% 34.4% 34.4% 9.7% 2.32 0.92 93
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 8.6% 26.9% 45.2% 19.4% 2.75 0.87 93
6 専門外の人に経済理論を説明 0.0% 9.7% 44.1% 46.2% 3.37 0.66 93
7 経済統計の理解と読み取り 0.0% 2.2% 28.0% 69.9% 3.68 0.51 93
8 統計データの収集と加工 0.0% 2.2% 30.1% 67.7% 3.66 0.52 93
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 3.3% 18.7% 46.2% 31.9% 3.07 0.80 91

10 財政的諸課題の理解と議論 1.1% 16.5% 45.1% 37.4% 3.19 0.74 91
11 金融・資本市場の理解と議論 2.2% 12.1% 52.7% 33.0% 3.17 0.72 91
12 労働市場の諸課題の理解と議論 2.2% 12.1% 56.0% 29.7% 3.13 0.70 91
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 1.1% 16.3% 53.3% 29.3% 3.11 0.70 92
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 1.1% 21.7% 51.1% 26.1% 3.02 0.73 92
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 4.3% 28.3% 44.6% 22.8% 2.86 0.82 92
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 3.3% 22.8% 57.6% 16.3% 2.87 0.71 92
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 0.0% 2.2% 44.0% 53.8% 3.52 0.55 91
18 学際的共同研究の遂行 2.2% 35.2% 41.8% 20.9% 2.81 0.79 91
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 2.2% 13.2% 45.1% 39.6% 3.22 0.76 91
20 英語文献の正確な読解 6.6% 20.9% 45.1% 27.5% 2.93 0.87 91
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 50.5% 34.1% 13.2% 2.2% 1.67 0.79 91
22 日本語での論文執筆能力 5.5% 15.4% 41.8% 37.4% 3.11 0.86 91
23 英語での論文執筆能力 13.2% 33.0% 36.3% 17.6% 2.58 0.93 91
24 セミナー等での英語による発表・議論 16.5% 30.8% 33.0% 19.8% 2.56 0.99 91

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 6.4% 43.6% 41.5% 8.5% 2.52 0.74 94
2 数学的解法の理解 20.2% 51.1% 21.3% 7.4% 2.16 0.83 94
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 14.9% 48.9% 28.7% 7.4% 2.29 0.81 94
4 経済学の古典を参照した議論の実施 39.8% 50.5% 8.6% 1.1% 1.71 0.67 93
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 25.5% 58.5% 13.8% 2.1% 1.93 0.69 94
6 専門外の人に経済理論を説明 10.6% 52.1% 35.1% 2.1% 2.29 0.68 94
7 経済統計の理解と読み取り 4.3% 41.5% 45.7% 8.5% 2.59 0.71 94
8 統計データの収集と加工 6.4% 25.5% 53.2% 14.9% 2.77 0.78 94
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 17.4% 58.7% 18.5% 5.4% 2.12 0.75 92

10 財政的諸課題の理解と議論 13.0% 54.3% 30.4% 2.2% 2.22 0.69 92
11 金融・資本市場の理解と議論 15.2% 46.7% 37.0% 1.1% 2.24 0.72 92
12 労働市場の諸課題の理解と議論 14.1% 53.3% 31.5% 1.1% 2.20 0.68 92
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 15.1% 53.8% 29.0% 2.2% 2.18 0.71 93
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 18.3% 52.7% 25.8% 3.2% 2.14 0.75 93
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 24.7% 54.8% 18.3% 2.2% 1.98 0.72 93
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 25.8% 53.8% 19.4% 1.1% 1.96 0.71 93
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 4.3% 32.6% 54.3% 8.7% 2.67 0.70 92
18 学際的共同研究の遂行 26.1% 50.0% 21.7% 2.2% 2.00 0.76 92
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 19.6% 50.0% 22.8% 7.6% 2.19 0.84 92
20 英語文献の正確な読解 27.2% 50.0% 17.4% 5.4% 2.01 0.82 92
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 80.4% 17.4% 0.0% 2.2% 1.24 0.56 92
22 日本語での論文執筆能力 16.3% 45.7% 32.6% 5.4% 2.27 0.80 92
23 英語での論文執筆能力 59.8% 26.1% 13.0% 1.1% 1.55 0.76 92
24 セミナー等での英語による発表・議論 47.8% 37.0% 10.9% 4.3% 1.72 0.83 92

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 11 経済学・重要度（卒業生、回答分布） 

 
参考図表 12 経済学・習得度（卒業生、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い 高い

1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 14.3% 30.7% 36.7% 18.3% 2.59 0.95 502
2 数学的解法の理解 32.7% 37.1% 22.4% 7.8% 2.05 0.93 501
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 15.9% 28.9% 38.4% 16.7% 2.56 0.95 502
4 経済学の古典を参照した議論の実施 24.9% 40.0% 26.7% 8.4% 2.19 0.90 502
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 12.7% 37.1% 35.3% 14.9% 2.52 0.90 502
6 専門外の人に経済理論を説明 7.8% 19.1% 38.6% 34.5% 3.00 0.92 502
7 経済統計の理解と読み取り 3.4% 11.2% 33.7% 51.8% 3.34 0.81 502
8 統計データの収集と加工 3.6% 8.8% 30.1% 57.6% 3.42 0.80 502
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 12.7% 24.5% 39.2% 23.5% 2.74 0.96 502

10 財政的諸課題の理解と議論 7.4% 20.3% 44.8% 27.5% 2.92 0.88 502
11 金融・資本市場の理解と議論 7.4% 15.3% 47.2% 30.1% 3.00 0.87 502
12 労働市場の諸課題の理解と議論 7.0% 24.7% 43.2% 25.1% 2.87 0.87 502
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 9.8% 22.2% 48.3% 19.6% 2.78 0.87 499
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 12.4% 28.9% 42.9% 15.8% 2.62 0.90 499
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 13.8% 32.2% 38.0% 16.0% 2.56 0.92 500
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 10.6% 27.8% 38.8% 22.8% 2.74 0.93 500
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 2.0% 12.2% 27.8% 58.0% 3.42 0.78 500
18 学際的共同研究の遂行 18.8% 33.8% 31.2% 16.2% 2.45 0.97 500
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 12.2% 20.2% 34.4% 33.2% 2.89 1.01 500
20 英語文献の正確な読解 22.4% 26.6% 32.4% 18.6% 2.47 1.04 500
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 41.5% 29.9% 18.8% 9.8% 1.97 1.00 499
22 日本語での論文執筆能力 17.2% 30.7% 33.5% 18.6% 2.54 0.98 499
23 英語での論文執筆能力 34.9% 28.1% 23.4% 13.6% 2.16 1.05 499
24 セミナー等での英語による発表・議論 35.4% 24.4% 26.2% 14.0% 2.19 1.07 492

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 12.2% 40.3% 39.5% 8.0% 2.43 0.81 499
2 数学的解法の理解 29.4% 42.5% 20.4% 7.7% 2.06 0.90 496
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 14.2% 43.9% 33.5% 8.4% 2.36 0.83 499
4 経済学の古典を参照した議論の実施 26.7% 45.9% 23.4% 4.0% 2.05 0.81 499
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 16.4% 40.9% 35.5% 7.2% 2.34 0.84 499
6 専門外の人に経済理論を説明 10.0% 37.6% 42.8% 9.6% 2.52 0.80 498
7 経済統計の理解と読み取り 11.4% 27.9% 46.3% 14.4% 2.64 0.87 499
8 統計データの収集と加工 11.0% 24.6% 46.1% 18.2% 2.72 0.89 499
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 26.1% 38.8% 26.5% 8.6% 2.18 0.92 498

10 財政的諸課題の理解と議論 18.1% 44.4% 31.9% 5.6% 2.25 0.81 498
11 金融・資本市場の理解と議論 16.8% 42.7% 35.7% 4.8% 2.29 0.80 499
12 労働市場の諸課題の理解と議論 16.2% 44.5% 30.5% 8.8% 2.32 0.85 499
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 23.8% 45.4% 24.2% 6.7% 2.14 0.85 496
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 27.8% 44.8% 22.6% 4.8% 2.04 0.84 496
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 27.8% 42.9% 24.5% 4.8% 2.06 0.85 497
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 31.0% 42.9% 21.9% 4.2% 1.99 0.84 497
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 5.8% 28.2% 46.1% 19.9% 2.80 0.82 497
18 学際的共同研究の遂行 34.0% 42.3% 18.1% 5.6% 1.95 0.86 497
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 32.1% 30.0% 26.4% 11.5% 2.17 1.01 496
20 英語文献の正確な読解 37.4% 31.0% 22.3% 9.3% 2.03 0.98 497
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 67.3% 18.3% 9.1% 5.2% 1.52 0.86 496
22 日本語での論文執筆能力 26.8% 39.9% 26.6% 6.7% 2.13 0.89 496
23 英語での論文執筆能力 60.7% 26.6% 9.1% 3.6% 1.56 0.81 496
24 セミナー等での英語による発表・議論 65.8% 20.2% 10.0% 3.9% 1.52 0.83 489

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 13 経済学・重要度（企業人、回答分布） 

 
参考図表 14 経済学・習得度（企業人、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 17.9% 41.4% 32.9% 7.9% 2.31 0.86 140
2 数学的解法の理解 43.9% 44.6% 10.8% 0.7% 1.68 0.69 139
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 31.7% 38.8% 24.5% 5.0% 2.03 0.88 139
4 経済学の古典を参照した議論の実施 45.7% 39.3% 13.6% 1.4% 1.71 0.75 140
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 20.0% 40.0% 34.3% 5.7% 2.26 0.84 140
6 専門外の人に経済理論を説明 12.1% 40.0% 33.6% 14.3% 2.50 0.89 140
7 経済統計の理解と読み取り 4.3% 21.0% 49.3% 25.4% 2.96 0.80 138
8 統計データの収集と加工 4.3% 12.9% 45.7% 37.1% 3.16 0.81 140
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 22.9% 42.1% 26.4% 8.6% 2.21 0.89 140

10 財政的諸課題の理解と議論 17.1% 35.7% 35.0% 12.1% 2.42 0.91 140
11 金融・資本市場の理解と議論 16.4% 32.9% 39.3% 11.4% 2.46 0.90 140
12 労働市場の諸課題の理解と議論 19.4% 38.8% 34.5% 7.2% 2.30 0.86 139
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 20.1% 39.6% 31.7% 8.6% 2.29 0.89 139
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 21.6% 49.6% 24.5% 4.3% 2.12 0.79 139
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 27.5% 48.6% 18.8% 5.1% 2.01 0.82 138
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 18.1% 37.7% 31.9% 12.3% 2.38 0.92 138
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 3.6% 13.7% 43.9% 38.8% 3.18 0.80 139
18 学際的共同研究の遂行 30.4% 52.9% 13.8% 2.9% 1.89 0.74 138
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 19.4% 33.1% 33.8% 13.7% 2.42 0.96 139
20 英語文献の正確な読解 37.4% 42.4% 15.8% 4.3% 1.87 0.83 139
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 51.5% 34.6% 8.8% 5.1% 1.68 0.84 136
22 日本語での論文執筆能力 34.1% 38.4% 19.6% 8.0% 2.01 0.93 138
23 英語での論文執筆能力 48.2% 40.9% 8.8% 2.2% 1.65 0.73 137
24 セミナー等での英語による発表・議論 44.2% 42.8% 10.1% 2.9% 1.72 0.76 138

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 23.3% 45.7% 28.7% 2.3% 2.10 0.78 129
2 数学的解法の理解 39.5% 46.5% 14.0% 0.0% 1.74 0.69 129
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 35.7% 41.1% 23.3% 0.0% 1.88 0.76 129
4 経済学の古典を参照した議論の実施 42.6% 46.5% 9.3% 1.6% 1.70 0.70 129
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 26.4% 45.0% 27.1% 1.6% 2.04 0.78 129
6 専門外の人に経済理論を説明 21.9% 45.3% 29.7% 3.1% 2.14 0.79 128
7 経済統計の理解と読み取り 14.1% 46.9% 33.6% 5.5% 2.31 0.78 128
8 統計データの収集と加工 10.9% 39.5% 41.1% 8.5% 2.47 0.80 129
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 28.9% 53.9% 16.4% 0.8% 1.89 0.69 128

10 財政的諸課題の理解と議論 27.9% 52.7% 17.8% 1.6% 1.93 0.72 129
11 金融・資本市場の理解と議論 28.7% 48.1% 23.3% 0.0% 1.95 0.72 129
12 労働市場の諸課題の理解と議論 27.9% 56.6% 15.5% 0.0% 1.88 0.65 129
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 34.4% 45.3% 20.3% 0.0% 1.86 0.73 128
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 35.2% 47.7% 16.4% 0.8% 1.83 0.72 128
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 38.6% 52.8% 7.1% 1.6% 1.72 0.67 127
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 30.7% 50.4% 16.5% 2.4% 1.91 0.75 127
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 9.4% 41.4% 39.8% 9.4% 2.49 0.79 128
18 学際的共同研究の遂行 42.2% 48.4% 7.8% 1.6% 1.69 0.68 128
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 31.2% 42.2% 21.1% 5.5% 2.01 0.87 128
20 英語文献の正確な読解 50.0% 34.4% 13.3% 2.3% 1.68 0.79 128
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 60.3% 30.2% 8.7% 0.8% 1.50 0.69 126
22 日本語での論文執筆能力 48.8% 31.5% 16.5% 3.1% 1.74 0.85 127
23 英語での論文執筆能力 59.8% 30.7% 7.9% 1.6% 1.51 0.71 127
24 セミナー等での英語による発表・議論 57.5% 34.6% 7.1% 0.8% 1.51 0.67 127

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 15 ビジネス・重要度（学生、回答分布） 

 
参考図表 16 ビジネス・習得度（学生、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 3.5% 13.5% 49.9% 33.1% 3.13 0.77 429
2 会計指標の説明 3.3% 10.5% 44.2% 42.1% 3.25 0.77 430
3 ビジネスの基礎用語を説明 3.7% 17.0% 43.4% 35.9% 3.11 0.82 429
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 1.4% 7.0% 32.8% 58.8% 3.49 0.69 430
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 0.9% 7.9% 41.6% 49.5% 3.40 0.67 430
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 1.2% 9.1% 48.6% 41.2% 3.30 0.68 430
7 専門書籍の正確な理解 2.6% 24.2% 48.8% 24.4% 2.95 0.77 430
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 0.9% 7.9% 36.4% 54.8% 3.45 0.68 429
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.2% 6.7% 33.5% 59.5% 3.52 0.63 430

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 1.2% 4.4% 32.8% 61.6% 3.55 0.64 430
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 6.0% 29.3% 42.1% 22.6% 2.81 0.85 430
12 英語のネット情報の正確な理解 2.8% 20.5% 49.1% 27.7% 3.02 0.77 430
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 2.1% 8.6% 35.6% 53.7% 3.41 0.74 430
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 3.0% 19.5% 50.9% 26.5% 3.01 0.76 430
15 ビジネスの統計分析 2.6% 21.4% 51.4% 24.7% 2.98 0.75 430
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 3.3% 10.5% 43.1% 43.1% 3.26 0.78 429
17 理論に基づき企業活動を考察する 4.4% 21.9% 54.1% 19.6% 2.89 0.76 429
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 3.5% 17.7% 45.3% 33.5% 3.09 0.80 430
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 3.0% 14.7% 42.3% 40.0% 3.19 0.80 430
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 0.9% 12.1% 39.9% 47.1% 3.33 0.72 429
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 1.4% 20.8% 50.2% 27.6% 3.04 0.73 428
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 3.5% 25.5% 52.1% 18.9% 2.86 0.75 428
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 4.0% 19.9% 57.0% 19.2% 2.91 0.74 428
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 0.9% 11.2% 38.3% 49.5% 3.36 0.72 428
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 1.4% 14.8% 44.0% 39.8% 3.22 0.74 427
26 企業の問題の分析、解決策の作成 1.6% 5.6% 36.2% 56.5% 3.48 0.68 428
27 コンサルティングの提案 3.7% 18.5% 45.7% 32.1% 3.06 0.81 427
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 1.9% 18.0% 52.6% 27.6% 3.06 0.73 428
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 1.4% 8.7% 39.8% 50.1% 3.39 0.70 427
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 2.1% 12.9% 47.3% 37.7% 3.21 0.74 427
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 2.1% 8.4% 41.9% 47.5% 3.349 0.724 427

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 15.6% 42.2% 34.8% 7.4% 2.34 0.83 448
2 会計指標の説明 16.5% 34.6% 35.5% 13.4% 2.46 0.92 448
3 ビジネスの基礎用語を説明 23.2% 30.5% 29.6% 16.7% 2.40 1.02 449
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 9.6% 46.3% 35.0% 9.1% 2.44 0.79 449
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 8.7% 30.3% 44.1% 16.9% 2.69 0.85 449
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 9.6% 42.8% 33.2% 14.5% 2.53 0.86 449
7 専門書籍の正確な理解 13.1% 36.5% 39.4% 10.9% 2.48 0.86 449
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 4.5% 29.2% 44.4% 21.9% 2.84 0.82 448
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 8.5% 44.1% 33.9% 13.6% 2.53 0.83 449

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 6.2% 31.6% 42.5% 19.6% 2.76 0.84 449
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 28.3% 36.3% 28.3% 7.1% 2.14 0.91 449
12 英語のネット情報の正確な理解 26.8% 34.8% 29.2% 9.2% 2.21 0.94 448
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 43.2% 29.8% 20.5% 6.5% 1.90 0.94 449
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 23.0% 38.2% 30.4% 8.5% 2.24 0.90 448
15 ビジネスの統計分析 33.4% 33.2% 24.1% 9.4% 2.09 0.97 449
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 20.0% 34.1% 31.6% 14.3% 2.40 0.96 449
17 理論に基づき企業活動を考察する 40.3% 36.3% 16.9% 6.5% 1.90 0.91 449
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 13.4% 28.1% 34.1% 24.5% 2.70 0.99 449
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 11.6% 24.3% 34.5% 29.6% 2.82 0.99 449
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 5.1% 25.7% 44.9% 24.3% 2.88 0.83 448
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 14.3% 38.5% 35.3% 11.9% 2.45 0.88 447
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 23.3% 43.6% 25.1% 8.1% 2.18 0.88 447
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 23.9% 43.2% 25.5% 7.4% 2.16 0.87 447
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 11.7% 34.8% 41.1% 12.4% 2.54 0.86 445
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 19.2% 44.1% 26.8% 9.8% 2.27 0.88 447
26 企業の問題の分析、解決策の作成 14.8% 36.8% 38.6% 9.9% 2.44 0.86 446
27 コンサルティングの提案 34.0% 38.0% 23.0% 4.9% 1.99 0.88 447
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 16.8% 45.1% 32.3% 5.8% 2.27 0.81 446
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 10.1% 31.4% 38.1% 20.4% 2.69 0.91 446
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 19.5% 45.3% 29.1% 6.1% 2.22 0.83 446
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 17.1% 38.4% 34.2% 10.3% 2.38 0.89 445

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 17 ビジネス・重要度（教員、回答分布） 

 
参考図表 18 ビジネス・習得度（教員、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 3.7% 20.4% 46.3% 29.6% 3.02 0.81 54
2 会計指標の説明 1.9% 9.3% 40.7% 48.1% 3.35 0.73 54
3 ビジネスの基礎用語を説明 5.6% 11.1% 48.1% 35.2% 3.13 0.83 54
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 0.0% 3.7% 37.0% 59.3% 3.56 0.57 54
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 0.0% 3.7% 44.4% 51.9% 3.48 0.57 54
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 0.0% 13.0% 40.7% 46.3% 3.33 0.70 54
7 専門書籍の正確な理解 0.0% 13.0% 53.7% 33.3% 3.20 0.66 54
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 0.0% 7.4% 42.6% 50.0% 3.43 0.63 54
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 1.9% 11.1% 35.2% 51.9% 3.37 0.76 54

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.0% 16.7% 46.3% 37.0% 3.20 0.71 54
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 5.6% 38.9% 35.2% 20.4% 2.70 0.86 54
12 英語のネット情報の正確な理解 5.6% 24.1% 51.9% 18.5% 2.83 0.80 54
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 0.0% 25.9% 46.3% 27.8% 3.02 0.74 54
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 1.9% 35.2% 44.4% 18.5% 2.80 0.76 54
15 ビジネスの統計分析 0.0% 33.3% 48.1% 18.5% 2.85 0.71 54
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 0.0% 13.0% 44.4% 42.6% 3.30 0.69 54
17 理論に基づき企業活動を考察する 5.6% 33.3% 44.4% 16.7% 2.72 0.81 54
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 1.9% 27.8% 48.1% 22.2% 2.91 0.76 54
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 1.9% 25.9% 48.1% 24.1% 2.94 0.76 54
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 1.9% 14.8% 55.6% 27.8% 3.09 0.71 54
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 1.9% 20.4% 59.3% 18.5% 2.94 0.69 54
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 3.7% 14.8% 61.1% 20.4% 2.98 0.71 54
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 3.7% 22.2% 61.1% 13.0% 2.83 0.69 54
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 1.9% 3.7% 51.9% 42.6% 3.35 0.65 54
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 0.0% 11.1% 51.9% 37.0% 3.26 0.65 54
26 企業の問題の分析、解決策の作成 0.0% 13.0% 33.3% 53.7% 3.41 0.71 54
27 コンサルティングの提案 9.3% 33.3% 42.6% 14.8% 2.63 0.85 54
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 1.9% 18.5% 59.3% 20.4% 2.98 0.69 54
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 1.9% 7.4% 53.7% 37.0% 3.26 0.68 54
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 1.9% 20.4% 46.3% 31.5% 3.07 0.77 54
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 3.7% 20.4% 53.7% 22.2% 2.94 0.76 54

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 11.1% 48.1% 33.3% 7.4% 2.37 0.78 54
2 会計指標の説明 3.7% 42.6% 44.4% 9.3% 2.59 0.71 54
3 ビジネスの基礎用語を説明 3.7% 50.0% 37.0% 9.3% 2.52 0.72 54
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 3.6% 32.7% 58.2% 5.5% 2.66 0.65 55
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 3.6% 30.9% 50.9% 14.5% 2.76 0.74 55
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 3.6% 52.7% 29.1% 14.5% 2.55 0.79 55
7 専門書籍の正確な理解 7.3% 38.2% 40.0% 14.5% 2.62 0.83 55
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 7.3% 16.4% 54.5% 21.8% 2.91 0.82 55
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 3.6% 58.2% 30.9% 7.3% 2.42 0.69 55

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 3.6% 40.0% 47.3% 9.1% 2.62 0.71 55
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 32.7% 38.2% 27.3% 1.8% 1.98 0.83 55
12 英語のネット情報の正確な理解 20.0% 47.3% 30.9% 1.8% 2.15 0.76 55
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 23.6% 58.2% 16.4% 1.8% 1.96 0.69 55
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 12.7% 63.6% 16.4% 7.3% 2.18 0.75 55
15 ビジネスの統計分析 18.2% 54.5% 16.4% 10.9% 2.20 0.87 55
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 10.9% 43.6% 36.4% 9.1% 2.44 0.81 55
17 理論に基づき企業活動を考察する 21.8% 45.5% 30.9% 1.8% 2.13 0.77 55
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 9.1% 34.5% 41.8% 14.5% 2.62 0.85 55
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 7.3% 34.5% 41.8% 16.4% 2.67 0.84 55
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 9.1% 36.4% 40.0% 14.5% 2.60 0.85 55
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 5.5% 45.5% 40.0% 9.1% 2.53 0.74 55
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 10.9% 40.0% 43.6% 5.5% 2.44 0.76 55
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 20.0% 49.1% 27.3% 3.6% 2.15 0.78 55
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 1.8% 41.8% 38.2% 18.2% 2.73 0.78 55
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 9.1% 40.0% 41.8% 9.1% 2.51 0.79 55
26 企業の問題の分析、解決策の作成 7.3% 40.0% 45.5% 7.3% 2.53 0.74 55
27 コンサルティングの提案 20.0% 47.3% 32.7% 0.0% 2.13 0.72 55
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 9.1% 47.3% 40.0% 3.6% 2.38 0.71 55
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 3.6% 52.7% 38.2% 5.5% 2.46 0.66 55
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 5.5% 63.6% 29.1% 1.8% 2.27 0.59 55
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 13.0% 57.4% 24.1% 5.6% 2.22 0.74 54

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 19 ビジネス・重要度（卒業生、回答分布） 

 
参考図表 20 ビジネス・習得度（卒業生、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 10.8% 31.5% 39.1% 18.6% 2.65 0.90 463
2 会計指標の説明 6.5% 15.1% 40.0% 38.4% 3.10 0.89 463
3 ビジネスの基礎用語を説明 5.8% 21.2% 38.2% 34.8% 3.02 0.89 463
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 1.7% 10.2% 29.8% 58.3% 3.45 0.75 463
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 1.3% 9.1% 29.4% 60.3% 3.49 0.71 463
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 3.5% 16.0% 39.3% 41.3% 3.18 0.82 463
7 専門書籍の正確な理解 14.9% 35.6% 36.1% 13.4% 2.48 0.90 463
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 1.3% 10.6% 34.6% 53.6% 3.40 0.73 463
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.6% 5.2% 26.1% 68.0% 3.62 0.62 463

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 1.1% 3.2% 23.1% 72.6% 3.67 0.59 463
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 26.3% 41.0% 24.8% 7.8% 2.14 0.90 463
12 英語のネット情報の正確な理解 14.3% 30.0% 38.9% 16.8% 2.58 0.93 463
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 8.4% 16.6% 38.0% 36.9% 3.04 0.93 463
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 14.9% 33.5% 37.6% 14.0% 2.51 0.91 463
15 ビジネスの統計分析 19.2% 37.8% 30.5% 12.5% 2.36 0.93 463
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 5.2% 11.2% 33.3% 50.3% 3.29 0.86 463
17 理論に基づき企業活動を考察する 14.3% 35.4% 36.1% 14.1% 2.50 0.91 460
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 15.2% 33.0% 38.4% 13.4% 2.50 0.91 461
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 15.6% 27.5% 38.8% 18.0% 2.59 0.96 461
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 5.0% 17.1% 36.9% 41.0% 3.14 0.87 461
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 8.1% 36.6% 42.7% 12.6% 2.60 0.81 459
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 13.5% 35.7% 36.2% 14.6% 2.52 0.90 459
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 12.9% 31.6% 42.3% 13.3% 2.56 0.88 459
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 5.0% 13.3% 41.2% 40.5% 3.17 0.84 459
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 7.7% 21.4% 41.6% 29.3% 2.93 0.90 457
26 企業の問題の分析、解決策の作成 2.6% 8.8% 33.0% 55.6% 3.42 0.76 457
27 コンサルティングの提案 9.4% 25.2% 40.9% 24.5% 2.81 0.92 457
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 7.0% 28.4% 41.4% 23.2% 2.81 0.87 457
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 3.3% 14.7% 39.6% 42.4% 3.21 0.81 455
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 5.7% 21.5% 47.5% 25.3% 2.92 0.83 455
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 4.8% 15.6% 42.6% 36.9% 3.12 0.84 455

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 15.2% 46.4% 32.2% 6.2% 2.29 0.80 466
2 会計指標の説明 17.6% 36.7% 29.6% 16.1% 2.44 0.96 466
3 ビジネスの基礎用語を説明 14.2% 28.1% 36.1% 21.7% 2.65 0.97 466
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 10.3% 35.0% 39.9% 14.8% 2.59 0.86 466
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 10.5% 31.1% 41.0% 17.4% 2.65 0.89 466
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 11.8% 45.1% 31.1% 12.0% 2.43 0.85 466
7 専門書籍の正確な理解 14.8% 42.3% 37.3% 5.6% 2.34 0.80 466
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 3.2% 24.5% 47.9% 24.5% 2.94 0.78 466
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 9.9% 39.9% 36.1% 14.2% 2.55 0.86 466

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 7.9% 33.5% 39.7% 18.9% 2.70 0.87 466
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 38.8% 40.3% 17.4% 3.4% 1.85 0.82 466
12 英語のネット情報の正確な理解 29.4% 42.1% 23.0% 5.6% 2.05 0.86 466
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 33.5% 36.9% 21.2% 8.4% 2.05 0.94 466
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 32.0% 41.2% 20.8% 6.0% 2.01 0.88 466
15 ビジネスの統計分析 37.6% 39.9% 16.3% 6.2% 1.91 0.88 466
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 19.3% 33.7% 26.4% 20.6% 2.48 1.03 466
17 理論に基づき企業活動を考察する 42.5% 34.8% 14.5% 8.2% 1.88 0.94 463
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 33.6% 33.2% 23.5% 9.7% 2.09 0.98 464
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 31.7% 31.5% 24.4% 12.5% 2.18 1.02 464
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 14.4% 32.8% 37.9% 14.9% 2.53 0.92 464
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 24.0% 43.3% 26.0% 6.7% 2.15 0.86 462
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 33.3% 43.3% 18.2% 5.2% 1.95 0.85 462
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 32.3% 49.1% 16.2% 2.4% 1.89 0.75 462
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 14.9% 34.2% 39.2% 11.7% 2.48 0.89 462
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 22.2% 43.7% 28.0% 6.1% 2.18 0.85 460
26 企業の問題の分析、解決策の作成 15.7% 42.6% 34.6% 7.2% 2.33 0.83 460
27 コンサルティングの提案 35.2% 39.1% 19.6% 6.1% 1.97 0.89 460
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 20.4% 47.0% 25.7% 7.0% 2.19 0.84 460
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 13.3% 37.6% 34.9% 14.2% 2.50 0.90 458
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 17.5% 47.8% 29.7% 5.0% 2.22 0.79 458
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 20.7% 45.4% 25.5% 8.3% 2.214 0.866 458

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 21 ビジネス・重要度（企業人、回答分布） 

 
参考図表 22 ビジネス・習得度（企業人、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 11.6% 35.7% 45.5% 7.1% 2.48 0.79 112
2 会計指標の説明 5.4% 17.9% 52.7% 24.1% 2.96 0.80 112
3 ビジネスの基礎用語を説明 2.7% 23.2% 49.1% 25.0% 2.96 0.77 112
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 1.8% 8.9% 51.8% 37.5% 3.25 0.69 112
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 3.6% 10.7% 44.6% 41.1% 3.23 0.78 112
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 2.7% 24.1% 49.1% 24.1% 2.95 0.77 112
7 専門書籍の正確な理解 12.5% 44.6% 38.4% 4.5% 2.35 0.76 112
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 0.9% 8.0% 47.3% 43.8% 3.34 0.67 112
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.0% 5.4% 39.3% 55.4% 3.50 0.60 112

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.0% 2.7% 34.8% 62.5% 3.60 0.55 112
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 26.8% 51.8% 17.9% 3.6% 1.98 0.77 112
12 英語のネット情報の正確な理解 12.5% 47.3% 32.1% 8.0% 2.36 0.80 112
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 4.5% 22.3% 51.8% 21.4% 2.90 0.78 112
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 18.8% 47.3% 26.8% 7.1% 2.22 0.84 112
15 ビジネスの統計分析 23.2% 39.3% 29.5% 8.0% 2.22 0.90 112
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 1.8% 22.3% 50.0% 25.9% 3.00 0.75 112
17 理論に基づき企業活動を考察する 13.5% 48.6% 27.0% 10.8% 2.35 0.85 111
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 10.8% 45.0% 34.2% 9.9% 2.43 0.82 111
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 13.5% 33.3% 41.4% 11.7% 2.51 0.87 111
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 2.7% 17.1% 51.4% 28.8% 3.06 0.75 111
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 7.2% 45.0% 36.9% 10.8% 2.51 0.79 111
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 10.8% 41.4% 36.0% 11.7% 2.49 0.84 111
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 9.0% 50.5% 31.5% 9.0% 2.41 0.78 111
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 5.4% 15.3% 51.4% 27.9% 3.02 0.81 111
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 3.6% 27.0% 48.6% 20.7% 2.87 0.78 111
26 企業の問題の分析、解決策の作成 0.9% 11.7% 52.3% 35.1% 3.22 0.68 111
27 コンサルティングの提案 12.6% 41.4% 36.9% 9.0% 2.42 0.83 111
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 8.1% 34.2% 39.6% 18.0% 2.68 0.87 111
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 5.5% 14.5% 50.0% 30.0% 3.05 0.82 110
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 8.2% 27.3% 53.6% 10.9% 2.67 0.78 110
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 5.5% 33.0% 41.3% 20.2% 2.76 0.84 109

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　 高い
1 マクロ経済指標の説明 14.4% 61.3% 23.4% 0.9% 2.11 0.64 111
2 会計指標の説明 15.3% 52.3% 27.9% 4.5% 2.22 0.76 111
3 ビジネスの基礎用語を説明 8.1% 47.7% 36.9% 7.2% 2.43 0.75 111
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 8.1% 54.1% 29.7% 8.1% 2.38 0.75 111
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 9.9% 28.8% 54.1% 7.2% 2.59 0.77 111
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 12.6% 62.2% 21.6% 3.6% 2.16 0.68 111
7 専門書籍の正確な理解 17.3% 51.8% 30.0% 0.9% 2.15 0.70 110
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 1.8% 34.2% 48.6% 15.3% 2.78 0.72 111
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 10.9% 47.3% 33.6% 8.2% 2.39 0.79 110

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 9.0% 42.3% 36.9% 11.7% 2.51 0.82 111
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 39.6% 39.6% 18.9% 1.8% 1.83 0.80 111
12 英語のネット情報の正確な理解 27.9% 46.8% 22.5% 2.7% 2.00 0.79 111
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 23.4% 38.7% 27.9% 9.9% 2.24 0.93 111
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 23.4% 56.8% 18.0% 1.8% 1.98 0.70 111
15 ビジネスの統計分析 34.2% 40.5% 24.3% 0.9% 1.92 0.79 111
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 19.8% 47.7% 26.1% 6.3% 2.19 0.83 111
17 理論に基づき企業活動を考察する 32.7% 47.3% 18.2% 1.8% 1.89 0.76 110
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 29.1% 49.1% 20.9% 0.9% 1.94 0.73 110
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 27.3% 47.3% 20.9% 4.5% 2.03 0.82 110
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 15.5% 51.8% 26.4% 6.4% 2.24 0.79 110
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 24.5% 51.8% 20.9% 2.7% 2.02 0.75 110
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 30.0% 46.4% 21.8% 1.8% 1.96 0.77 110
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 33.6% 50.0% 13.6% 2.7% 1.86 0.75 110
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 11.8% 51.8% 31.8% 4.5% 2.29 0.73 110
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 16.4% 54.5% 26.4% 2.7% 2.16 0.72 110
26 企業の問題の分析、解決策の作成 13.6% 48.2% 32.7% 5.5% 2.30 0.77 110
27 コンサルティングの提案 35.5% 45.5% 16.4% 2.7% 1.86 0.78 110
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 18.2% 51.8% 27.3% 2.7% 2.15 0.74 110
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 8.3% 46.8% 36.7% 8.3% 2.45 0.76 109
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 22.0% 53.2% 22.9% 1.8% 2.05 0.73 109
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 22.0% 50.5% 25.7% 1.8% 2.07 0.74 109

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 23 汎用・重要度（学生、回答分布） 

 
参考図表 24 汎用・習得度（学生、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 理論的な思考、分析、統合 1.0% 7.1% 41.8% 50.1% 3.41 0.67 1564
2 知識を実践に応用 0.9% 5.2% 32.6% 61.3% 3.54 0.64 1562
3 計画立てと時間管理 0.6% 3.8% 21.5% 74.2% 3.69 0.57 1564
4 専門分野の知識と理解力 1.3% 15.0% 50.4% 33.4% 3.16 0.72 1565
5 母語での意思疎通 1.0% 4.2% 20.8% 74.0% 3.68 0.60 1564
6 第二言語での意思疎通 3.1% 14.0% 39.9% 43.0% 3.23 0.80 1562
7 情報通信技術の活用 1.5% 9.0% 35.9% 53.6% 3.42 0.72 1564
8 適切なレベルでの研究遂行 2.0% 15.3% 52.6% 30.2% 3.11 0.72 1565
9 最新の学術知識を取り入れる 0.6% 3.3% 34.8% 61.3% 3.57 0.59 1565

10 様々な資料を探し分析する 0.6% 4.2% 32.3% 62.9% 3.57 0.61 1565
11 批判的思考や省察 0.9% 7.5% 37.4% 54.1% 3.45 0.67 1565
12 新しい状況への適応 0.6% 4.5% 27.1% 67.8% 3.62 0.60 1562
13 新しい考え方を生み出す 1.0% 9.1% 42.6% 47.2% 3.36 0.69 1562
14 問題を特定し解決 0.6% 4.2% 34.0% 61.2% 3.56 0.61 1564
15 理論的な意思決定 0.6% 2.4% 28.5% 68.6% 3.65 0.56 1563
16 チームでの作業 0.8% 4.0% 24.0% 71.3% 3.66 0.59 1563
17 対人関係スキル 0.8% 3.5% 24.4% 71.3% 3.66 0.58 1563
18 共通の目標に向け人を動機付ける 1.0% 8.4% 37.8% 52.8% 3.42 0.69 1563
19 専門外の人と認識を共有できる 1.1% 9.3% 40.8% 48.9% 3.37 0.70 1563
20 多様性の尊重 0.8% 4.2% 28.7% 66.3% 3.61 0.61 1562
21 国際的な仕事 2.8% 16.7% 40.4% 40.2% 3.18 0.80 1563
22 自律的に仕事をする 0.6% 3.2% 36.3% 59.9% 3.56 0.59 1562
23 プロジェクトを設計し管理する 1.0% 9.4% 47.5% 42.1% 3.31 0.68 1563
24 安全性へのこだわり 1.1% 7.7% 32.2% 59.1% 3.49 0.69 1563
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 3.7% 21.9% 49.1% 25.4% 2.96 0.79 1560
26 倫理的思考に基づいた行動 1.0% 6.7% 42.4% 49.9% 3.41 0.66 1560
27 仕事の成果の評価と質の維持 0.8% 6.7% 43.9% 48.6% 3.40 0.65 1559
28 自身の職責の遂行 1.0% 3.8% 30.4% 64.8% 3.59 0.61 1560
29 環境保護への深い関与 5.4% 19.7% 44.3% 30.7% 3.00 0.85 1559
30 社会的責任に基づく行動 1.8% 9.2% 40.3% 48.6% 3.36 0.72 1559
31 機会均等やジェンダーへの理解 3.1% 13.8% 44.6% 38.5% 3.19 0.78 1560

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 理論的な思考、分析、統合 2.9% 33.1% 51.6% 12.4% 2.73 0.71 1651
2 知識を実践に応用 2.9% 35.8% 49.9% 11.4% 2.70 0.71 1650
3 計画立てと時間管理 4.8% 25.6% 43.7% 25.9% 2.91 0.84 1648
4 専門分野の知識と理解力 7.5% 45.5% 39.8% 7.3% 2.47 0.74 1651
5 母語での意思疎通 2.3% 9.9% 34.9% 52.8% 3.38 0.76 1650
6 第二言語での意思疎通 26.0% 41.5% 21.1% 11.4% 2.18 0.95 1652
7 情報通信技術の活用 11.3% 34.5% 36.2% 18.0% 2.61 0.91 1651
8 適切なレベルでの研究遂行 9.4% 45.9% 37.2% 7.4% 2.43 0.76 1652
9 最新の学術知識を取り入れる 2.6% 23.6% 54.2% 19.5% 2.91 0.73 1650

10 様々な資料を探し分析する 2.4% 26.2% 50.0% 21.4% 2.90 0.75 1651
11 批判的思考や省察 3.6% 27.6% 45.3% 23.5% 2.89 0.80 1650
12 新しい状況への適応 3.0% 23.5% 49.6% 23.9% 2.94 0.77 1645
13 新しい考え方を生み出す 13.4% 44.7% 31.2% 10.7% 2.39 0.85 1650
14 問題を特定し解決 2.4% 28.5% 52.9% 16.3% 2.83 0.72 1648
15 理論的な意思決定 2.4% 20.4% 50.5% 26.6% 3.01 0.75 1648
16 チームでの作業 2.6% 13.9% 35.3% 48.2% 3.29 0.80 1648
17 対人関係スキル 3.0% 15.4% 40.9% 40.8% 3.20 0.80 1648
18 共通の目標に向け人を動機付ける 7.2% 35.7% 40.1% 17.0% 2.67 0.84 1650
19 専門外の人と認識を共有できる 6.0% 35.4% 42.7% 16.0% 2.69 0.81 1648
20 多様性の尊重 1.6% 14.5% 40.5% 43.4% 3.26 0.76 1646
21 国際的な仕事 26.6% 41.8% 20.1% 11.5% 2.17 0.95 1646
22 自律的に仕事をする 2.5% 23.5% 47.4% 26.6% 2.98 0.78 1646
23 プロジェクトを設計し管理する 11.1% 41.4% 36.3% 11.2% 2.48 0.83 1647
24 安全性へのこだわり 3.0% 17.7% 41.1% 38.2% 3.15 0.81 1647
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 18.3% 45.9% 27.3% 8.5% 2.26 0.85 1644
26 倫理的思考に基づいた行動 2.2% 21.2% 43.3% 33.3% 3.08 0.79 1643
27 仕事の成果の評価と質の維持 3.8% 36.0% 47.1% 13.1% 2.69 0.74 1644
28 自身の職責の遂行 2.9% 16.0% 45.1% 36.0% 3.14 0.78 1645
29 環境保護への深い関与 12.6% 37.0% 35.6% 14.8% 2.53 0.89 1642
30 社会的責任に基づく行動 4.9% 26.0% 44.2% 24.8% 2.89 0.83 1643
31 機会均等やジェンダーへの理解 7.1% 28.0% 41.2% 23.7% 2.82 0.88 1645

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 25 汎用・重要度（教員、回答分布） 

 

参考図表 26 汎用・習得度（教員、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 理論的な思考、分析、統合 0.0% 8.3% 38.3% 53.4% 3.45 0.65 133
2 知識を実践に応用 0.0% 1.5% 30.8% 67.7% 3.66 0.51 133
3 計画立てと時間管理 1.5% 3.0% 39.1% 56.4% 3.50 0.64 133
4 専門分野の知識と理解力 3.0% 16.5% 51.1% 29.3% 3.07 0.76 133
5 母語での意思疎通 0.0% 0.8% 25.0% 74.2% 3.74 0.46 132
6 第二言語での意思疎通 0.8% 16.5% 46.6% 36.1% 3.18 0.73 133
7 情報通信技術の活用 2.3% 8.3% 40.6% 48.9% 3.36 0.73 133
8 適切なレベルでの研究遂行 5.3% 21.1% 54.9% 18.8% 2.87 0.77 133
9 最新の学術知識を取り入れる 0.0% 3.0% 36.8% 60.2% 3.57 0.55 133

10 様々な資料を探し分析する 0.0% 3.0% 37.6% 59.4% 3.56 0.56 133
11 批判的思考や省察 0.0% 6.8% 27.1% 66.2% 3.59 0.62 133
12 新しい状況への適応 0.0% 2.3% 42.1% 55.6% 3.53 0.54 133
13 新しい考え方を生み出す 2.3% 12.8% 33.8% 51.1% 3.34 0.79 133
14 問題を特定し解決 0.0% 6.8% 36.1% 57.1% 3.50 0.62 133
15 理論的な意思決定 0.0% 1.5% 29.3% 69.2% 3.68 0.50 133
16 チームでの作業 1.5% 5.3% 37.6% 55.6% 3.47 0.67 133
17 対人関係スキル 2.3% 5.3% 38.3% 54.1% 3.44 0.70 133
18 共通の目標に向け人を動機付ける 3.0% 8.3% 51.9% 36.8% 3.23 0.72 133
19 専門外の人と認識を共有できる 1.5% 9.8% 55.6% 33.1% 3.20 0.67 133
20 多様性の尊重 0.8% 3.8% 46.6% 48.9% 3.44 0.61 133
21 国際的な仕事 2.3% 12.8% 51.9% 33.1% 3.16 0.73 133
22 自律的に仕事をする 0.8% 3.8% 42.9% 52.6% 3.47 0.61 133
23 プロジェクトを設計し管理する 3.0% 12.8% 57.9% 26.3% 3.08 0.71 133
24 安全性へのこだわり 7.5% 14.3% 42.1% 36.1% 3.07 0.90 133
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 6.0% 21.8% 54.1% 18.0% 2.84 0.79 133
26 倫理的思考に基づいた行動 0.8% 4.5% 44.4% 50.4% 3.44 0.62 133
27 仕事の成果の評価と質の維持 0.8% 13.5% 58.6% 27.1% 3.12 0.65 133
28 自身の職責の遂行 1.5% 7.5% 41.4% 49.6% 3.39 0.70 133
29 環境保護への深い関与 9.8% 20.3% 54.9% 15.0% 2.75 0.83 133
30 社会的責任に基づく行動 3.0% 7.5% 59.4% 30.1% 3.17 0.69 133
31 機会均等やジェンダーへの理解 3.8% 13.5% 57.1% 25.6% 3.05 0.74 133

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 理論的な思考、分析、統合 3.7% 46.3% 43.3% 6.7% 2.53 0.68 134
2 知識を実践に応用 3.0% 38.8% 53.7% 4.5% 2.60 0.63 134
3 計画立てと時間管理 7.5% 27.6% 59.0% 6.0% 2.63 0.71 134
4 専門分野の知識と理解力 9.0% 42.1% 45.1% 3.8% 2.44 0.71 133
5 母語での意思疎通 0.8% 12.8% 57.9% 28.6% 3.14 0.65 133
6 第二言語での意思疎通 17.2% 55.2% 22.4% 5.2% 2.16 0.76 134
7 情報通信技術の活用 3.7% 18.7% 50.7% 26.9% 3.01 0.78 134
8 適切なレベルでの研究遂行 9.7% 59.0% 28.4% 3.0% 2.25 0.67 134
9 最新の学術知識を取り入れる 1.5% 34.3% 50.7% 13.4% 2.76 0.70 134

10 様々な資料を探し分析する 0.7% 32.8% 49.3% 17.2% 2.83 0.71 134
11 批判的思考や省察 5.2% 52.2% 35.1% 7.5% 2.45 0.71 134
12 新しい状況への適応 1.5% 41.8% 41.8% 14.9% 2.70 0.74 134
13 新しい考え方を生み出す 11.9% 57.5% 26.9% 3.7% 2.22 0.70 134
14 問題を特定し解決 7.5% 44.0% 40.3% 8.2% 2.49 0.75 134
15 理論的な意思決定 1.5% 33.6% 53.0% 11.9% 2.75 0.68 134
16 チームでの作業 4.5% 13.4% 54.5% 27.6% 3.05 0.77 134
17 対人関係スキル 3.0% 11.2% 49.3% 36.6% 3.19 0.75 134
18 共通の目標に向け人を動機付ける 8.2% 40.3% 41.8% 9.7% 2.53 0.78 134
19 専門外の人と認識を共有できる 4.5% 41.0% 48.5% 6.0% 2.56 0.68 134
20 多様性の尊重 0.7% 26.1% 56.7% 16.4% 2.89 0.67 134
21 国際的な仕事 8.3% 57.9% 25.6% 8.3% 2.34 0.75 133
22 自律的に仕事をする 2.2% 39.6% 50.7% 7.5% 2.63 0.66 134
23 プロジェクトを設計し管理する 7.5% 55.6% 31.6% 5.3% 2.35 0.70 133
24 安全性へのこだわり 5.2% 26.1% 53.0% 15.7% 2.79 0.77 134
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 17.2% 57.5% 23.9% 1.5% 2.10 0.68 134
26 倫理的思考に基づいた行動 1.5% 23.9% 61.2% 13.4% 2.87 0.65 134
27 仕事の成果の評価と質の維持 3.0% 53.0% 38.1% 6.0% 2.47 0.66 134
28 自身の職責の遂行 3.0% 31.3% 53.0% 12.7% 2.75 0.71 134
29 環境保護への深い関与 6.7% 43.3% 43.3% 6.7% 2.50 0.72 134
30 社会的責任に基づく行動 3.7% 33.6% 53.0% 9.7% 2.69 0.70 134
31 機会均等やジェンダーへの理解 3.7% 38.8% 47.8% 9.7% 2.63 0.71 134

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 27 汎用・重要度（卒業生、回答分布） 

 

参考図表 28 汎用・習得度（卒業生、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 理論的な思考、分析、統合 3.9% 13.9% 41.7% 40.5% 3.19 0.82 792
2 知識を実践に応用 1.4% 7.8% 32.6% 58.2% 3.48 0.70 791
3 計画立てと時間管理 0.9% 3.3% 15.7% 80.2% 3.75 0.55 792
4 専門分野の知識と理解力 1.8% 16.7% 43.4% 38.1% 3.18 0.77 792
5 母語での意思疎通 0.5% 2.7% 14.4% 82.4% 3.79 0.50 791
6 第二言語での意思疎通 5.9% 16.3% 38.6% 39.2% 3.11 0.88 791
7 情報通信技術の活用 2.0% 8.1% 28.8% 61.1% 3.49 0.73 792
8 適切なレベルでの研究遂行 6.2% 25.5% 46.6% 21.7% 2.84 0.83 792
9 最新の学術知識を取り入れる 0.5% 3.9% 25.1% 70.5% 3.66 0.58 792

10 様々な資料を探し分析する 0.9% 4.0% 25.4% 69.7% 3.64 0.60 792
11 批判的思考や省察 1.1% 8.3% 33.5% 57.1% 3.47 0.70 792
12 新しい状況への適応 0.1% 3.9% 25.0% 71.0% 3.67 0.56 792
13 新しい考え方を生み出す 2.3% 13.8% 43.5% 40.5% 3.22 0.77 791
14 問題を特定し解決 0.4% 4.8% 32.1% 62.7% 3.57 0.60 791
15 理論的な意思決定 0.6% 4.2% 24.0% 71.2% 3.66 0.59 791
16 チームでの作業 0.8% 5.3% 21.1% 72.9% 3.66 0.61 792
17 対人関係スキル 0.8% 3.9% 17.7% 77.6% 3.72 0.57 790
18 共通の目標に向け人を動機付ける 0.8% 9.5% 33.9% 55.8% 3.45 0.70 790
19 専門外の人と認識を共有できる 2.2% 10.1% 33.8% 53.9% 3.40 0.76 790
20 多様性の尊重 0.8% 6.5% 25.1% 67.7% 3.60 0.65 790
21 国際的な仕事 7.8% 19.6% 40.7% 32.0% 2.97 0.91 787
22 自律的に仕事をする 0.8% 5.1% 27.8% 66.4% 3.60 0.62 788
23 プロジェクトを設計し管理する 3.2% 16.1% 41.6% 39.1% 3.17 0.81 788
24 安全性へのこだわり 1.9% 6.6% 28.8% 62.7% 3.52 0.70 788
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 7.2% 24.8% 42.5% 25.5% 2.87 0.88 783
26 倫理的思考に基づいた行動 1.9% 7.7% 33.4% 57.0% 3.46 0.72 784
27 仕事の成果の評価と質の維持 0.9% 7.7% 41.6% 49.9% 3.40 0.67 784
28 自身の職責の遂行 0.8% 3.8% 26.1% 69.3% 3.64 0.60 784
29 環境保護への深い関与 9.7% 28.5% 39.6% 22.2% 2.74 0.91 783
30 社会的責任に基づく行動 4.2% 12.8% 41.3% 41.7% 3.21 0.82 784
31 機会均等やジェンダーへの理解 4.9% 17.8% 42.5% 34.9% 3.07 0.85 783

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 理論的な思考、分析、統合 5.4% 29.7% 49.4% 15.5% 2.75 0.78 815
2 知識を実践に応用 4.8% 29.3% 51.0% 14.8% 2.76 0.76 815
3 計画立てと時間管理 5.2% 27.4% 41.5% 26.0% 2.88 0.85 815
4 専門分野の知識と理解力 7.7% 37.5% 43.4% 11.3% 2.58 0.79 815
5 母語での意思疎通 1.8% 11.4% 32.3% 54.5% 3.39 0.76 815
6 第二言語での意思疎通 25.6% 36.4% 25.8% 12.1% 2.24 0.97 815
7 情報通信技術の活用 6.7% 25.8% 40.2% 27.2% 2.88 0.89 815
8 適切なレベルでの研究遂行 14.4% 43.1% 34.0% 8.6% 2.37 0.83 815
9 最新の学術知識を取り入れる 2.3% 22.0% 48.5% 27.1% 3.01 0.77 814

10 様々な資料を探し分析する 2.8% 25.8% 46.5% 24.9% 2.94 0.79 815
11 批判的思考や省察 4.3% 28.3% 41.6% 25.8% 2.89 0.84 814
12 新しい状況への適応 3.9% 27.5% 45.2% 23.4% 2.88 0.81 815
13 新しい考え方を生み出す 17.4% 47.4% 25.4% 9.7% 2.27 0.86 814
14 問題を特定し解決 4.7% 31.4% 47.1% 16.8% 2.76 0.78 815
15 理論的な意思決定 2.8% 20.5% 49.0% 27.7% 3.02 0.77 815
16 チームでの作業 3.1% 17.5% 40.7% 38.7% 3.15 0.81 815
17 対人関係スキル 4.7% 20.4% 40.0% 34.9% 3.05 0.86 812
18 共通の目標に向け人を動機付ける 10.0% 39.0% 37.8% 13.2% 2.54 0.84 812
19 専門外の人と認識を共有できる 7.3% 33.1% 45.1% 14.5% 2.67 0.81 812
20 多様性の尊重 3.1% 14.0% 43.2% 39.7% 3.20 0.79 812
21 国際的な仕事 29.4% 37.3% 21.8% 11.5% 2.15 0.97 809
22 自律的に仕事をする 4.3% 22.3% 47.5% 25.8% 2.95 0.81 810
23 プロジェクトを設計し管理する 14.4% 43.2% 32.1% 10.2% 2.38 0.86 810
24 安全性へのこだわり 6.2% 20.2% 37.9% 35.7% 3.03 0.90 810
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 23.7% 45.7% 22.3% 8.3% 2.15 0.88 806
26 倫理的思考に基づいた行動 3.0% 18.8% 41.7% 36.5% 3.12 0.81 805
27 仕事の成果の評価と質の維持 6.3% 36.8% 45.1% 11.7% 2.62 0.77 804
28 自身の職責の遂行 4.2% 17.3% 44.6% 33.9% 3.08 0.82 805
29 環境保護への深い関与 16.0% 36.6% 35.7% 11.7% 2.43 0.89 806
30 社会的責任に基づく行動 8.2% 25.2% 42.9% 23.7% 2.82 0.89 805
31 機会均等やジェンダーへの理解 7.6% 26.6% 39.0% 26.9% 2.85 0.90 806

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 29 汎用・重要度（企業人、回答分布） 

 

参考図表 30 汎用・習得度（企業人、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 理論的な思考、分析、統合 0.9% 17.9% 47.9% 33.3% 3.14 0.73 234
2 知識を実践に応用 0.0% 9.0% 50.9% 40.2% 3.31 0.63 234
3 計画立てと時間管理 0.0% 1.3% 25.2% 73.5% 3.72 0.48 234
4 専門分野の知識と理解力 2.1% 33.8% 40.6% 23.5% 2.86 0.80 234
5 母語での意思疎通 0.9% 1.7% 21.5% 76.0% 3.73 0.54 233
6 第二言語での意思疎通 14.1% 28.2% 41.9% 15.8% 2.59 0.92 234
7 情報通信技術の活用 3.9% 21.5% 46.4% 28.3% 2.99 0.81 233
8 適切なレベルでの研究遂行 9.4% 39.3% 41.0% 10.3% 2.52 0.80 234
9 最新の学術知識を取り入れる 0.0% 5.6% 35.0% 59.4% 3.54 0.60 234

10 様々な資料を探し分析する 0.0% 3.0% 41.2% 55.8% 3.53 0.56 233
11 批判的思考や省察 3.0% 20.9% 39.7% 36.3% 3.09 0.83 234
12 新しい状況への適応 0.0% 2.1% 37.6% 60.3% 3.58 0.54 234
13 新しい考え方を生み出す 0.0% 15.0% 42.9% 42.1% 3.27 0.71 233
14 問題を特定し解決 0.0% 6.8% 36.3% 56.8% 3.50 0.62 234
15 理論的な意思決定 0.0% 2.6% 31.3% 66.1% 3.64 0.53 233
16 チームでの作業 0.0% 1.3% 24.8% 73.9% 3.73 0.48 234
17 対人関係スキル 0.0% 0.4% 26.2% 73.4% 3.73 0.46 233
18 共通の目標に向け人を動機付ける 0.4% 12.8% 41.0% 45.7% 3.32 0.71 234
19 専門外の人と認識を共有できる 0.9% 9.8% 43.6% 45.7% 3.34 0.69 234
20 多様性の尊重 0.9% 5.6% 37.2% 56.4% 3.49 0.64 234
21 国際的な仕事 5.6% 23.7% 45.3% 25.4% 2.91 0.84 232
22 自律的に仕事をする 0.4% 3.9% 33.2% 62.5% 3.58 0.59 232
23 プロジェクトを設計し管理する 3.0% 17.6% 50.6% 28.8% 3.05 0.76 233
24 安全性へのこだわり 1.3% 7.8% 36.8% 54.1% 3.44 0.69 231
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 5.2% 23.2% 53.2% 18.5% 2.85 0.78 233
26 倫理的思考に基づいた行動 0.0% 6.5% 35.3% 58.2% 3.52 0.62 232
27 仕事の成果の評価と質の維持 0.9% 11.2% 52.4% 35.6% 3.23 0.67 233
28 自身の職責の遂行 0.0% 2.6% 35.6% 61.8% 3.59 0.54 233
29 環境保護への深い関与 6.0% 28.8% 48.5% 16.7% 2.76 0.80 233
30 社会的責任に基づく行動 0.4% 12.0% 48.9% 38.6% 3.26 0.68 233
31 機会均等やジェンダーへの理解 2.1% 15.9% 54.1% 27.9% 3.08 0.72 233

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 理論的な思考、分析、統合 5.1% 50.8% 39.8% 4.2% 2.43 0.66 236
2 知識を実践に応用 3.8% 50.0% 38.5% 7.7% 2.50 0.70 234
3 計画立てと時間管理 5.5% 40.9% 43.4% 10.2% 2.58 0.75 235
4 専門分野の知識と理解力 11.9% 54.2% 29.2% 4.7% 2.27 0.73 236
5 母語での意思疎通 1.3% 16.9% 43.2% 38.6% 3.19 0.76 236
6 第二言語での意思疎通 20.3% 41.5% 29.2% 8.9% 2.27 0.89 236
7 情報通信技術の活用 7.3% 24.8% 51.7% 16.2% 2.77 0.81 234
8 適切なレベルでの研究遂行 12.3% 51.5% 34.9% 1.3% 2.25 0.68 235
9 最新の学術知識を取り入れる 1.3% 28.4% 59.7% 10.6% 2.80 0.63 236

10 様々な資料を探し分析する 2.6% 37.4% 50.2% 9.8% 2.67 0.69 235
11 批判的思考や省察 7.7% 56.2% 32.3% 3.8% 2.32 0.67 235
12 新しい状況への適応 3.8% 39.4% 46.6% 10.2% 2.63 0.72 236
13 新しい考え方を生み出す 6.0% 62.0% 26.1% 6.0% 2.32 0.68 234
14 問題を特定し解決 5.1% 46.6% 41.9% 6.4% 2.50 0.69 236
15 理論的な意思決定 2.5% 42.4% 42.4% 12.7% 2.65 0.73 236
16 チームでの作業 1.3% 13.1% 54.7% 30.9% 3.15 0.69 236
17 対人関係スキル 1.3% 17.4% 55.3% 26.0% 3.06 0.70 235
18 共通の目標に向け人を動機付ける 6.8% 53.0% 32.9% 7.3% 2.41 0.73 234
19 専門外の人と認識を共有できる 4.3% 43.8% 41.7% 10.2% 2.58 0.73 235
20 多様性の尊重 0.9% 26.4% 52.3% 20.4% 2.92 0.71 235
21 国際的な仕事 14.5% 41.9% 35.0% 8.5% 2.38 0.84 234
22 自律的に仕事をする 4.3% 47.0% 38.4% 10.3% 2.55 0.74 232
23 プロジェクトを設計し管理する 14.6% 55.8% 25.3% 4.3% 2.19 0.73 233
24 安全性へのこだわり 3.4% 21.9% 52.8% 21.9% 2.93 0.76 233
25 起業家精神とイニシアチブの発揮 17.9% 56.4% 22.6% 3.0% 2.11 0.72 234
26 倫理的思考に基づいた行動 2.1% 22.3% 53.6% 21.9% 2.95 0.73 233
27 仕事の成果の評価と質の維持 5.1% 47.0% 41.0% 6.8% 2.50 0.70 234
28 自身の職責の遂行 2.6% 34.6% 48.7% 14.1% 2.74 0.73 234
29 環境保護への深い関与 5.6% 39.5% 48.5% 6.4% 2.56 0.70 233
30 社会的責任に基づく行動 2.1% 29.5% 54.3% 14.1% 2.80 0.70 234
31 機会均等やジェンダーへの理解 4.3% 33.3% 48.7% 13.7% 2.72 0.75 234

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 31 経済学・重要度（大学 1、回答分布） 

 
 

参考図表 32 経済学・習得度（大学 1、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 4.0% 26.3% 48.4% 21.3% 2.87 0.79 748
2 数学的解法の理解 8.8% 37.9% 39.1% 14.2% 2.59 0.84 747
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 5.2% 28.1% 46.4% 20.3% 2.82 0.81 748
4 経済学の古典を参照した議論の実施 11.9% 33.2% 39.6% 15.3% 2.58 0.89 747
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 5.9% 31.6% 42.9% 19.7% 2.76 0.83 748
6 専門外の人に経済理論を説明 3.7% 16.6% 44.3% 35.4% 3.11 0.81 748
7 経済統計の理解と読み取り 1.3% 13.4% 47.3% 38.0% 3.22 0.72 748
8 統計データの収集と加工 2.3% 12.4% 42.8% 42.5% 3.26 0.76 748
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 4.8% 23.9% 45.7% 25.5% 2.92 0.83 748

10 財政的諸課題の理解と議論 3.2% 17.8% 50.0% 29.0% 3.05 0.77 748
11 金融・資本市場の理解と議論 3.1% 14.3% 53.0% 29.6% 3.09 0.75 747
12 労働市場の諸課題の理解と議論 2.7% 15.5% 50.1% 31.7% 3.11 0.75 748
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 3.7% 19.8% 52.3% 24.1% 2.97 0.77 747
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 4.8% 22.4% 50.5% 22.4% 2.90 0.80 747
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 5.4% 25.3% 48.3% 21.0% 2.85 0.81 747
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 5.6% 27.6% 47.4% 19.4% 2.81 0.81 747
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 1.9% 9.2% 36.1% 52.7% 3.40 0.73 747
18 学際的共同研究の遂行 6.4% 26.1% 48.0% 19.4% 2.80 0.82 746
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 7.9% 24.9% 44.7% 22.5% 2.82 0.87 747
20 英語文献の正確な読解 11.1% 30.4% 40.2% 18.3% 2.66 0.90 747
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 24.6% 35.0% 28.6% 11.8% 2.28 0.96 748
22 日本語での論文執筆能力 5.5% 18.7% 47.8% 28.0% 2.98 0.83 747
23 英語での論文執筆能力 18.3% 31.8% 35.8% 14.0% 2.46 0.95 748
24 セミナー等での英語による発表・議論 20.3% 27.3% 37.5% 14.9% 2.47 0.98 747

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 16.2% 50.2% 28.5% 5.1% 2.23 0.78 779
2 数学的解法の理解 26.6% 47.1% 20.5% 5.8% 2.06 0.84 779
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 13.6% 47.4% 33.0% 6.0% 2.32 0.78 779
4 経済学の古典を参照した議論の実施 27.5% 45.1% 22.7% 4.7% 2.05 0.83 779
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 16.1% 49.1% 31.1% 3.7% 2.23 0.76 778
6 専門外の人に経済理論を説明 16.8% 45.7% 30.7% 6.8% 2.28 0.82 779
7 経済統計の理解と読み取り 14.4% 42.9% 35.9% 6.8% 2.35 0.81 779
8 統計データの収集と加工 18.7% 42.5% 30.0% 8.7% 2.29 0.87 779
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 36.5% 40.8% 18.4% 4.4% 1.91 0.85 779

10 財政的諸課題の理解と議論 25.3% 46.5% 23.9% 4.4% 2.07 0.81 779
11 金融・資本市場の理解と議論 22.7% 44.5% 27.9% 4.9% 2.15 0.82 779
12 労働市場の諸課題の理解と議論 22.1% 45.0% 27.0% 5.9% 2.17 0.84 778
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 26.9% 48.6% 21.7% 2.8% 2.01 0.77 778
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 29.2% 47.8% 20.6% 2.4% 1.96 0.77 778
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 32.4% 45.1% 19.0% 3.5% 1.94 0.81 778
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 33.0% 48.3% 15.8% 2.8% 1.88 0.77 778
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 9.3% 32.9% 43.2% 14.5% 2.63 0.84 777
18 学際的共同研究の遂行 33.5% 43.9% 19.7% 2.8% 1.92 0.80 776
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 43.4% 36.6% 15.7% 4.2% 1.81 0.85 778
20 英語文献の正確な読解 51.5% 31.7% 13.2% 3.5% 1.69 0.83 778
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 70.2% 19.8% 7.3% 2.6% 1.42 0.74 776
22 日本語での論文執筆能力 23.5% 46.1% 26.1% 4.2% 2.11 0.81 778
23 英語での論文執筆能力 65.6% 26.2% 6.2% 2.1% 1.45 0.70 776
24 セミナー等での英語による発表・議論 70.7% 20.4% 6.8% 2.1% 1.40 0.71 778

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 33 経済学・重要度（大学 2、回答分布） 

 
 

参考図表 34 経済学・習得度（大学 2、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 7.2% 25.3% 44.6% 22.9% 2.83 0.87 83
2 数学的解法の理解 15.7% 36.1% 31.3% 16.9% 2.49 0.96 83
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 12.0% 26.5% 48.2% 13.3% 2.63 0.87 83
4 経済学の古典を参照した議論の実施 14.5% 31.3% 42.2% 12.0% 2.52 0.89 83
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 7.2% 37.3% 43.4% 12.0% 2.60 0.80 83
6 専門外の人に経済理論を説明 8.4% 12.0% 44.6% 34.9% 3.06 0.90 83
7 経済統計の理解と読み取り 0.0% 18.1% 42.2% 39.8% 3.22 0.73 83
8 統計データの収集と加工 1.2% 15.7% 39.8% 43.4% 3.25 0.76 83
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 4.8% 27.7% 48.2% 19.3% 2.82 0.80 83

10 財政的諸課題の理解と議論 4.8% 12.0% 50.6% 32.5% 3.11 0.80 83
11 金融・資本市場の理解と議論 2.4% 13.3% 48.2% 36.1% 3.18 0.75 83
12 労働市場の諸課題の理解と議論 1.2% 16.9% 49.4% 32.5% 3.13 0.73 83
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 6.0% 20.5% 48.2% 25.3% 2.93 0.84 83
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 6.0% 20.5% 59.0% 14.5% 2.82 0.75 83
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 6.0% 26.5% 43.4% 24.1% 2.86 0.86 83
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 3.6% 20.5% 49.4% 26.5% 2.99 0.79 83
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 3.6% 14.5% 38.6% 43.4% 3.22 0.83 83
18 学際的共同研究の遂行 6.0% 27.7% 55.4% 10.8% 2.71 0.74 83
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 12.0% 25.3% 47.0% 15.7% 2.66 0.89 83
20 英語文献の正確な読解 15.7% 27.7% 45.8% 10.8% 2.52 0.89 83
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 37.3% 32.5% 22.9% 7.2% 2.00 0.95 83
22 日本語での論文執筆能力 9.6% 22.9% 44.6% 22.9% 2.81 0.90 83
23 英語での論文執筆能力 26.5% 36.1% 28.9% 8.4% 2.19 0.93 83
24 セミナー等での英語による発表・議論 27.7% 25.3% 36.1% 10.8% 2.30 1.00 83

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 8.3% 40.5% 39.3% 11.9% 2.55 0.81 84
2 数学的解法の理解 20.2% 48.8% 26.2% 4.8% 2.16 0.80 84
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 14.3% 44.0% 36.9% 4.8% 2.32 0.78 84
4 経済学の古典を参照した議論の実施 23.8% 47.6% 23.8% 4.8% 2.10 0.82 84
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 15.5% 57.1% 25.0% 2.4% 2.14 0.70 84
6 専門外の人に経済理論を説明 7.1% 44.0% 42.9% 6.0% 2.48 0.72 84
7 経済統計の理解と読み取り 16.7% 39.3% 39.3% 4.8% 2.32 0.81 84
8 統計データの収集と加工 10.7% 42.9% 38.1% 8.3% 2.44 0.80 84
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 32.1% 45.2% 17.9% 4.8% 1.95 0.84 84

10 財政的諸課題の理解と議論 15.5% 47.6% 33.3% 3.6% 2.25 0.76 84
11 金融・資本市場の理解と議論 16.7% 41.7% 34.5% 7.1% 2.32 0.84 84
12 労働市場の諸課題の理解と議論 14.3% 50.0% 33.3% 2.4% 2.24 0.72 84
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 19.0% 58.3% 16.7% 6.0% 2.10 0.77 84
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 26.2% 56.0% 14.3% 3.6% 1.95 0.74 84
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 22.6% 48.8% 25.0% 3.6% 2.10 0.79 84
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 26.2% 51.2% 17.9% 4.8% 2.01 0.80 84
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 10.7% 35.7% 45.2% 8.3% 2.51 0.80 84
18 学際的共同研究の遂行 36.9% 42.9% 16.7% 3.6% 1.87 0.82 84
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 48.8% 35.7% 9.5% 6.0% 1.73 0.87 84
20 英語文献の正確な読解 51.2% 32.1% 11.9% 4.8% 1.70 0.86 84
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 78.6% 19.0% 0.0% 2.4% 1.26 0.58 84
22 日本語での論文執筆能力 21.4% 47.6% 26.2% 4.8% 2.14 0.81 84
23 英語での論文執筆能力 69.0% 25.0% 3.6% 2.4% 1.39 0.68 84
24 セミナー等での英語による発表・議論 71.4% 22.6% 4.8% 1.2% 1.36 0.63 84

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 35 経済学・重要度（大学 3、回答分布） 

 
 

参考図表 36 経済学・習得度（大学 3、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 8.1% 17.5% 42.2% 32.2% 2.99 0.91 211
2 数学的解法の理解 17.5% 34.6% 33.6% 14.2% 2.45 0.94 211
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 10.0% 30.0% 41.9% 18.1% 2.68 0.89 210
4 経済学の古典を参照した議論の実施 24.8% 36.7% 31.4% 7.1% 2.21 0.90 210
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 10.0% 35.1% 37.4% 17.5% 2.63 0.89 211
6 専門外の人に経済理論を説明 2.4% 10.0% 37.4% 50.2% 3.36 0.76 211
7 経済統計の理解と読み取り 0.0% 3.3% 26.1% 70.6% 3.67 0.54 211
8 統計データの収集と加工 0.5% 3.8% 27.0% 68.7% 3.64 0.58 211
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 7.2% 16.7% 34.9% 41.1% 3.10 0.93 209

10 財政的諸課題の理解と議論 5.3% 16.3% 45.0% 33.5% 3.07 0.84 209
11 金融・資本市場の理解と議論 5.7% 11.5% 43.1% 39.7% 3.17 0.85 209
12 労働市場の諸課題の理解と議論 3.8% 18.7% 45.5% 32.1% 3.06 0.81 209
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 4.3% 13.9% 51.0% 30.8% 3.08 0.79 208
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 6.8% 18.4% 50.0% 24.8% 2.93 0.84 206
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 8.6% 29.7% 42.1% 19.6% 2.73 0.88 209
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 8.7% 28.4% 41.8% 21.2% 2.76 0.89 208
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 1.4% 9.1% 31.7% 57.7% 3.46 0.72 208
18 学際的共同研究の遂行 17.8% 35.6% 33.2% 13.5% 2.42 0.93 208
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 3.8% 10.6% 35.1% 50.5% 3.32 0.82 208
20 英語文献の正確な読解 10.6% 16.8% 38.0% 34.6% 2.97 0.97 208
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 40.6% 33.3% 16.9% 9.2% 1.95 0.97 207
22 日本語での論文執筆能力 12.0% 21.6% 42.3% 24.0% 2.78 0.95 208
23 英語での論文執筆能力 21.3% 25.1% 33.8% 19.8% 2.52 1.04 207
24 セミナー等での英語による発表・議論 21.6% 21.2% 35.1% 22.1% 2.58 1.06 208

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 6.1% 34.4% 48.6% 10.8% 2.64 0.76 212
2 数学的解法の理解 14.8% 39.5% 32.4% 13.3% 2.44 0.90 210
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 17.0% 46.7% 29.7% 6.6% 2.26 0.82 212
4 経済学の古典を参照した議論の実施 34.1% 46.0% 18.5% 1.4% 1.87 0.75 211
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 14.6% 50.9% 27.4% 7.1% 2.27 0.80 212
6 専門外の人に経済理論を説明 7.6% 33.6% 46.4% 12.3% 2.64 0.80 211
7 経済統計の理解と読み取り 5.7% 26.4% 51.9% 16.0% 2.78 0.78 212
8 統計データの収集と加工 5.7% 27.8% 42.9% 23.6% 2.84 0.85 212
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 16.7% 31.6% 34.4% 17.2% 2.52 0.97 209

10 財政的諸課題の理解と議論 16.3% 47.4% 29.7% 6.7% 2.27 0.81 209
11 金融・資本市場の理解と議論 14.4% 46.2% 33.2% 6.2% 2.31 0.80 208
12 労働市場の諸課題の理解と議論 12.4% 50.5% 29.0% 8.1% 2.33 0.80 210
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 14.8% 58.4% 23.0% 3.8% 2.16 0.71 209
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 19.6% 51.2% 24.4% 4.8% 2.14 0.78 209
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 24.4% 48.8% 22.0% 4.8% 2.07 0.81 209
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 31.4% 48.6% 16.7% 3.3% 1.92 0.78 210
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 2.9% 27.8% 51.2% 18.2% 2.85 0.74 209
18 学際的共同研究の遂行 32.5% 41.6% 21.5% 4.3% 1.98 0.85 209
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 16.8% 32.7% 38.5% 12.0% 2.46 0.91 208
20 英語文献の正確な読解 15.8% 36.4% 37.3% 10.5% 2.43 0.88 209
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 71.3% 13.4% 12.0% 3.3% 1.47 0.83 209
22 日本語での論文執筆能力 19.6% 39.7% 31.6% 9.1% 2.30 0.89 209
23 英語での論文執筆能力 51.7% 32.1% 13.4% 2.9% 1.68 0.81 209
24 セミナー等での英語による発表・議論 58.4% 25.8% 10.0% 5.7% 1.63 0.88 209

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 37 経済学・重要度（大学 4、回答分布） 

 
 

参考図表 38 経済学・習得度（大学 4、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 9.3% 29.6% 38.9% 22.2% 2.74 0.92 54
2 数学的解法の理解 13.0% 59.3% 18.5% 9.3% 2.24 0.80 54
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 13.0% 27.8% 44.4% 14.8% 2.61 0.90 54
4 経済学の古典を参照した議論の実施 22.2% 38.9% 33.3% 5.6% 2.22 0.86 54
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 7.4% 37.0% 42.6% 13.0% 2.61 0.81 54
6 専門外の人に経済理論を説明 7.4% 16.7% 40.7% 35.2% 3.04 0.91 54
7 経済統計の理解と読み取り 0.0% 5.6% 42.6% 51.9% 3.46 0.61 54
8 統計データの収集と加工 1.9% 7.4% 44.4% 46.3% 3.35 0.71 54
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 7.4% 18.5% 50.0% 24.1% 2.91 0.85 54

10 財政的諸課題の理解と議論 3.7% 20.4% 48.1% 27.8% 3.00 0.80 54
11 金融・資本市場の理解と議論 9.3% 7.4% 50.0% 33.3% 3.07 0.89 54
12 労働市場の諸課題の理解と議論 3.7% 16.7% 48.1% 31.5% 3.07 0.80 54
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 3.7% 22.2% 44.4% 29.6% 3.00 0.82 54
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 7.4% 27.8% 46.3% 18.5% 2.76 0.85 54
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 13.0% 29.6% 37.0% 20.4% 2.65 0.96 54
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 5.6% 35.2% 42.6% 16.7% 2.70 0.82 54
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 0.0% 1.9% 25.9% 72.2% 3.70 0.50 54
18 学際的共同研究の遂行 9.3% 31.5% 42.6% 16.7% 2.67 0.87 54
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 7.4% 11.1% 38.9% 42.6% 3.17 0.91 54
20 英語文献の正確な読解 11.1% 22.2% 37.0% 29.6% 2.85 0.98 54
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 33.3% 31.5% 20.4% 14.8% 2.17 1.06 54
22 日本語での論文執筆能力 7.4% 13.0% 51.9% 27.8% 3.00 0.85 54
23 英語での論文執筆能力 22.2% 25.9% 31.5% 20.4% 2.50 1.06 54
24 セミナー等での英語による発表・議論 17.0% 24.5% 32.1% 26.4% 2.68 1.05 53

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 5.6% 46.3% 42.6% 5.6% 2.48 0.69 54
2 数学的解法の理解 20.4% 57.4% 20.4% 1.9% 2.04 0.70 54
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 16.7% 55.6% 24.1% 3.7% 2.15 0.74 54
4 経済学の古典を参照した議論の実施 25.9% 44.4% 29.6% 0.0% 2.04 0.75 54
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 11.1% 59.3% 29.6% 0.0% 2.19 0.62 54
6 専門外の人に経済理論を説明 13.0% 38.9% 40.7% 7.4% 2.43 0.82 54
7 経済統計の理解と読み取り 3.7% 35.2% 38.9% 22.2% 2.80 0.83 54
8 統計データの収集と加工 7.4% 24.1% 40.7% 27.8% 2.89 0.90 54
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 5.6% 29.6% 40.7% 24.1% 2.83 0.86 54

10 財政的諸課題の理解と議論 13.0% 44.4% 38.9% 3.7% 2.33 0.75 54
11 金融・資本市場の理解と議論 13.0% 51.9% 33.3% 1.9% 2.24 0.70 54
12 労働市場の諸課題の理解と議論 5.6% 50.0% 29.6% 14.8% 2.54 0.82 54
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 18.5% 50.0% 20.4% 11.1% 2.24 0.89 54
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 31.5% 44.4% 24.1% 0.0% 1.93 0.75 54
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 31.5% 38.9% 27.8% 1.9% 2.00 0.82 54
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 31.5% 51.9% 14.8% 1.9% 1.87 0.73 54
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 9.3% 27.8% 40.7% 22.2% 2.76 0.91 54
18 学際的共同研究の遂行 22.2% 50.0% 24.1% 3.7% 2.09 0.78 54
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 25.9% 37.0% 31.5% 5.6% 2.17 0.89 54
20 英語文献の正確な読解 29.6% 37.0% 27.8% 5.6% 2.09 0.90 54
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 70.4% 16.7% 11.1% 1.9% 1.44 0.77 54
22 日本語での論文執筆能力 11.1% 35.2% 38.9% 14.8% 2.57 0.88 54
23 英語での論文執筆能力 68.5% 27.8% 1.9% 1.9% 1.37 0.62 54
24 セミナー等での英語による発表・議論 64.2% 22.6% 7.5% 5.7% 1.55 0.87 53

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 39 経済学・重要度（大学 5、回答分布） 

 
 

参考図表 40 経済学・習得度（大学 5、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 13.3% 27.4% 40.0% 19.3% 2.65 0.94 135
2 数学的解法の理解 29.1% 30.6% 30.6% 9.7% 2.21 0.97 134
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 16.3% 27.4% 44.4% 11.9% 2.52 0.91 135
4 経済学の古典を参照した議論の実施 23.0% 38.5% 30.4% 8.1% 2.24 0.90 135
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 12.6% 35.6% 35.6% 16.3% 2.56 0.91 135
6 専門外の人に経済理論を説明 5.9% 17.8% 41.5% 34.8% 3.05 0.88 135
7 経済統計の理解と読み取り 3.0% 13.3% 31.9% 51.9% 3.33 0.82 135
8 統計データの収集と加工 3.0% 7.4% 31.1% 58.5% 3.45 0.76 135
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 13.3% 25.2% 35.6% 25.9% 2.74 0.99 135

10 財政的諸課題の理解と議論 5.9% 14.1% 47.4% 32.6% 3.07 0.84 135
11 金融・資本市場の理解と議論 7.4% 11.1% 47.4% 34.1% 3.08 0.86 135
12 労働市場の諸課題の理解と議論 6.7% 18.5% 46.7% 28.1% 2.96 0.86 135
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 6.0% 19.4% 50.0% 24.6% 2.93 0.82 134
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 6.0% 26.9% 44.8% 22.4% 2.84 0.84 134
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 9.7% 21.6% 50.0% 18.7% 2.78 0.86 134
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 8.2% 24.6% 41.0% 26.1% 2.85 0.91 134
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 1.5% 7.5% 24.6% 66.4% 3.56 0.70 134
18 学際的共同研究の遂行 11.2% 29.9% 41.0% 17.9% 2.66 0.90 134
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 9.7% 23.9% 35.8% 30.6% 2.87 0.96 134
20 英語文献の正確な読解 18.7% 24.6% 35.1% 21.6% 2.60 1.03 134
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 35.3% 34.6% 24.8% 5.3% 2.00 0.91 133
22 日本語での論文執筆能力 9.8% 31.6% 31.6% 27.1% 2.76 0.96 133
23 英語での論文執筆能力 29.3% 29.3% 23.3% 18.0% 2.30 1.08 133
24 セミナー等での英語による発表・議論 28.2% 25.2% 32.8% 13.7% 2.32 1.03 131

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 11.1% 43.7% 38.5% 6.7% 2.41 0.78 135
2 数学的解法の理解 27.6% 43.3% 24.6% 4.5% 2.06 0.84 134
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 16.3% 46.7% 31.1% 5.9% 2.27 0.80 135
4 経済学の古典を参照した議論の実施 28.9% 45.9% 23.0% 2.2% 1.99 0.78 135
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 19.3% 42.2% 33.3% 5.2% 2.24 0.82 135
6 専門外の人に経済理論を説明 8.9% 43.0% 42.2% 5.9% 2.45 0.74 135
7 経済統計の理解と読み取り 11.1% 40.7% 37.0% 11.1% 2.48 0.84 135
8 統計データの収集と加工 7.4% 35.6% 41.5% 15.6% 2.65 0.83 135
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 30.4% 42.2% 21.5% 5.9% 2.03 0.87 135

10 財政的諸課題の理解と議論 17.8% 43.7% 34.1% 4.4% 2.25 0.80 135
11 金融・資本市場の理解と議論 17.8% 42.2% 33.3% 6.7% 2.29 0.84 135
12 労働市場の諸課題の理解と議論 17.0% 42.2% 34.8% 5.9% 2.30 0.82 135
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 25.4% 41.8% 27.6% 5.2% 2.13 0.85 134
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 23.9% 49.3% 23.9% 3.0% 2.06 0.77 134
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 26.1% 44.0% 26.1% 3.7% 2.08 0.82 134
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 28.4% 45.5% 23.1% 3.0% 2.01 0.80 134
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 6.7% 27.6% 52.2% 13.4% 2.72 0.78 134
18 学際的共同研究の遂行 25.4% 46.3% 23.1% 5.2% 2.08 0.83 134
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 29.9% 40.3% 23.1% 6.7% 2.07 0.89 134
20 英語文献の正確な読解 33.6% 35.1% 22.4% 9.0% 2.07 0.96 134
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 67.7% 24.8% 4.5% 3.0% 1.43 0.72 133
22 日本語での論文執筆能力 18.0% 47.4% 30.1% 4.5% 2.21 0.79 133
23 英語での論文執筆能力 61.7% 28.6% 6.0% 3.8% 1.52 0.78 133
24 セミナー等での英語による発表・議論 60.3% 27.5% 9.2% 3.1% 1.55 0.79 131

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 41 経済学・重要度（大学 6、回答分布） 

 
 

参考図表 42 経済学・習得度（大学 6、回答分布） 

 

 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 14.0% 29.6% 39.7% 16.8% 2.59 0.93 179
2 数学的解法の理解 21.8% 44.7% 26.8% 6.7% 2.18 0.85 179
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 8.9% 38.5% 35.2% 17.3% 2.61 0.88 179
4 経済学の古典を参照した議論の実施 16.8% 43.6% 34.1% 5.6% 2.29 0.81 179
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 8.4% 43.6% 35.8% 12.3% 2.52 0.82 179
6 専門外の人に経済理論を説明 8.4% 17.3% 33.0% 41.3% 3.07 0.96 179
7 経済統計の理解と読み取り 6.7% 10.1% 37.4% 45.8% 3.22 0.88 179
8 統計データの収集と加工 7.3% 15.1% 21.8% 55.9% 3.26 0.97 179
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 11.2% 25.1% 43.0% 20.7% 2.73 0.92 179

10 財政的諸課題の理解と議論 6.1% 20.1% 41.9% 31.8% 2.99 0.88 179
11 金融・資本市場の理解と議論 5.0% 17.3% 45.3% 32.4% 3.05 0.84 179
12 労働市場の諸課題の理解と議論 6.7% 19.0% 46.4% 27.9% 2.96 0.86 179
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 10.1% 16.2% 50.3% 23.5% 2.87 0.89 179
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 11.7% 24.0% 45.3% 19.0% 2.72 0.91 179
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 9.5% 27.9% 40.2% 22.3% 2.75 0.91 179
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 10.1% 22.3% 39.1% 28.5% 2.86 0.95 179
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 1.7% 13.4% 31.3% 53.6% 3.37 0.78 179
18 学際的共同研究の遂行 10.6% 30.7% 39.1% 19.6% 2.68 0.91 179
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 14.5% 25.1% 33.5% 26.8% 2.73 1.02 179
20 英語文献の正確な読解 24.6% 24.0% 38.5% 12.8% 2.40 1.00 179
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 34.6% 33.0% 23.5% 8.9% 2.07 0.97 179
22 日本語での論文執筆能力 12.3% 33.5% 38.5% 15.6% 2.58 0.90 179
23 英語での論文執筆能力 33.5% 26.3% 31.8% 8.4% 2.15 0.99 179
24 セミナー等での英語による発表・議論 27.1% 30.5% 31.1% 11.3% 2.27 0.98 177

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 13.6% 40.3% 43.8% 2.3% 2.35 0.74 176
2 数学的解法の理解 33.5% 38.6% 21.6% 6.2% 2.01 0.90 176
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 10.2% 41.5% 40.3% 8.0% 2.46 0.79 176
4 経済学の古典を参照した議論の実施 19.9% 48.3% 29.0% 2.8% 2.15 0.76 176
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 15.3% 48.9% 31.8% 4.0% 2.24 0.76 176
6 専門外の人に経済理論を説明 11.4% 42.6% 36.4% 9.7% 2.44 0.82 176
7 経済統計の理解と読み取り 15.3% 29.5% 42.0% 13.1% 2.53 0.91 176
8 統計データの収集と加工 17.6% 28.4% 44.3% 9.7% 2.46 0.89 176
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 32.4% 39.2% 20.5% 8.0% 2.04 0.92 176

10 財政的諸課題の理解と議論 13.6% 47.2% 35.2% 4.0% 2.30 0.75 176
11 金融・資本市場の理解と議論 10.8% 51.1% 34.1% 4.0% 2.31 0.72 176
12 労働市場の諸課題の理解と議論 12.5% 51.7% 30.1% 5.7% 2.29 0.76 176
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 16.5% 47.2% 30.7% 5.7% 2.26 0.80 176
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 22.2% 54.5% 20.5% 2.8% 2.04 0.74 176
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 24.4% 49.4% 21.0% 5.1% 2.07 0.81 176
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 30.1% 46.6% 19.3% 4.0% 1.97 0.81 176
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 6.2% 35.8% 47.2% 10.8% 2.63 0.76 176
18 学際的共同研究の遂行 30.7% 47.7% 18.8% 2.8% 1.94 0.78 176
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 55.1% 27.8% 14.2% 2.8% 1.65 0.83 176
20 英語文献の正確な読解 64.2% 23.9% 9.7% 2.3% 1.50 0.76 176
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 76.7% 13.1% 7.4% 2.8% 1.36 0.74 176
22 日本語での論文執筆能力 33.5% 47.2% 17.0% 2.3% 1.88 0.77 176
23 英語での論文執筆能力 75.0% 18.8% 5.1% 1.1% 1.32 0.63 176
24 セミナー等での英語による発表・議論 77.6% 16.7% 4.0% 1.7% 1.30 0.63 174

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 43 経済学・重要度（大学 8、回答分布） 

 
 

参考図表 44 経済学・習得度（大学 8、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 5.9% 5.9% 47.1% 41.2% 3.24 0.83 17
2 数学的解法の理解 0.0% 52.9% 35.3% 11.8% 2.59 0.71 17
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 0.0% 17.6% 29.4% 52.9% 3.35 0.79 17
4 経済学の古典を参照した議論の実施 17.6% 23.5% 35.3% 23.5% 2.65 1.06 17
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 0.0% 17.6% 29.4% 52.9% 3.35 0.79 17
6 専門外の人に経済理論を説明 0.0% 0.0% 29.4% 70.6% 3.71 0.47 17
7 経済統計の理解と読み取り 0.0% 0.0% 35.3% 64.7% 3.65 0.49 17
8 統計データの収集と加工 0.0% 0.0% 41.2% 58.8% 3.59 0.51 17
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 0.0% 29.4% 35.3% 35.3% 3.06 0.83 17

10 財政的諸課題の理解と議論 0.0% 5.9% 41.2% 52.9% 3.47 0.62 17
11 金融・資本市場の理解と議論 0.0% 5.9% 52.9% 41.2% 3.35 0.61 17
12 労働市場の諸課題の理解と議論 0.0% 11.8% 52.9% 35.3% 3.24 0.66 17
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 0.0% 29.4% 47.1% 23.5% 2.94 0.75 17
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 5.9% 35.3% 47.1% 11.8% 2.65 0.79 17
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 5.9% 11.8% 52.9% 29.4% 3.06 0.83 17
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 5.9% 23.5% 35.3% 35.3% 3.00 0.94 17
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 0.0% 0.0% 11.8% 88.2% 3.88 0.33 17
18 学際的共同研究の遂行 5.9% 29.4% 23.5% 41.2% 3.00 1.00 17
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 0.0% 5.9% 41.2% 52.9% 3.47 0.62 17
20 英語文献の正確な読解 5.9% 11.8% 58.8% 23.5% 3.00 0.79 17
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 23.5% 23.5% 29.4% 23.5% 2.53 1.13 17
22 日本語での論文執筆能力 11.8% 23.5% 29.4% 35.3% 2.88 1.05 17
23 英語での論文執筆能力 11.8% 23.5% 41.2% 23.5% 2.77 0.97 17
24 セミナー等での英語による発表・議論 17.6% 23.5% 41.2% 17.6% 2.59 1.00 17

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 5.6% 22.2% 72.2% 0.0% 2.67 0.59 18
2 数学的解法の理解 11.1% 44.4% 44.4% 0.0% 2.33 0.69 18
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 5.6% 33.3% 44.4% 16.7% 2.72 0.83 18
4 経済学の古典を参照した議論の実施 27.8% 33.3% 16.7% 22.2% 2.33 1.14 18
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 16.7% 27.8% 33.3% 22.2% 2.61 1.04 18
6 専門外の人に経済理論を説明 5.6% 11.1% 72.2% 11.1% 2.89 0.68 18
7 経済統計の理解と読み取り 22.2% 33.3% 33.3% 11.1% 2.33 0.97 18
8 統計データの収集と加工 38.9% 27.8% 16.7% 16.7% 2.11 1.13 18
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 55.6% 27.8% 11.1% 5.6% 1.67 0.91 18

10 財政的諸課題の理解と議論 27.8% 27.8% 33.3% 11.1% 2.28 1.02 18
11 金融・資本市場の理解と議論 22.2% 27.8% 38.9% 11.1% 2.39 0.98 18
12 労働市場の諸課題の理解と議論 22.2% 38.9% 33.3% 5.6% 2.22 0.88 18
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 22.2% 44.4% 27.8% 5.6% 2.17 0.86 18
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 38.9% 33.3% 16.7% 11.1% 2.00 1.03 18
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 27.8% 38.9% 27.8% 5.6% 2.11 0.90 18
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 38.9% 38.9% 22.2% 0.0% 1.83 0.79 18
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 16.7% 16.7% 38.9% 27.8% 2.78 1.06 18
18 学際的共同研究の遂行 27.8% 38.9% 27.8% 5.6% 2.11 0.90 18
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 16.7% 33.3% 33.3% 16.7% 2.50 0.99 18
20 英語文献の正確な読解 27.8% 33.3% 27.8% 11.1% 2.22 1.00 18
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 72.2% 0.0% 22.2% 5.6% 1.61 1.04 18
22 日本語での論文執筆能力 38.9% 33.3% 27.8% 0.0% 1.89 0.83 18
23 英語での論文執筆能力 61.1% 16.7% 22.2% 0.0% 1.61 0.85 18
24 セミナー等での英語による発表・議論 50.0% 33.3% 16.7% 0.0% 1.67 0.77 18

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

169



170 
 

参考図表 45 経済学・重要度（大学 9、回答分布） 

 
 

参考図表 46 経済学・習得度（大学 9、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 9.3% 23.4% 43.6% 23.7% 2.82 0.90 397
2 数学的解法の理解 24.4% 34.5% 29.7% 11.3% 2.28 0.96 397
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 10.8% 29.2% 39.5% 20.4% 2.70 0.92 397
4 経済学の古典を参照した議論の実施 19.1% 35.3% 32.7% 12.8% 2.39 0.94 397
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 9.1% 30.0% 40.6% 20.4% 2.72 0.89 397
6 専門外の人に経済理論を説明 6.3% 14.1% 42.1% 37.5% 3.11 0.87 397
7 経済統計の理解と読み取り 2.3% 9.8% 31.0% 56.9% 3.43 0.76 397
8 統計データの収集と加工 2.8% 9.1% 29.0% 59.2% 3.45 0.77 397
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 7.6% 20.9% 42.1% 29.5% 2.94 0.90 397

10 財政的諸課題の理解と議論 3.8% 15.6% 46.6% 34.0% 3.11 0.80 397
11 金融・資本市場の理解と議論 4.0% 11.3% 45.3% 39.3% 3.20 0.79 397
12 労働市場の諸課題の理解と議論 4.5% 20.2% 44.1% 31.2% 3.02 0.84 397
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 6.0% 17.6% 47.9% 28.5% 2.99 0.84 397
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 7.8% 24.2% 44.6% 23.4% 2.84 0.87 397
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 10.6% 29.5% 42.6% 17.4% 2.67 0.89 397
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 7.6% 29.2% 41.3% 21.9% 2.78 0.88 397
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 1.5% 10.3% 28.5% 59.7% 3.46 0.74 397
18 学際的共同研究の遂行 12.6% 28.7% 38.3% 20.4% 2.67 0.94 397
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 7.3% 14.4% 37.3% 41.1% 3.12 0.91 397
20 英語文献の正確な読解 12.6% 28.5% 34.5% 24.4% 2.71 0.98 397
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 30.7% 33.0% 22.2% 14.1% 2.20 1.03 397
22 日本語での論文執筆能力 11.8% 27.0% 39.5% 21.7% 2.71 0.94 397
23 英語での論文執筆能力 22.4% 27.7% 30.7% 19.1% 2.47 1.04 397
24 セミナー等での英語による発表・議論 24.0% 25.1% 31.5% 19.4% 2.46 1.06 391

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 9.1% 37.8% 40.6% 12.4% 2.56 0.82 394
2 数学的解法の理解 22.1% 39.1% 24.9% 14.0% 2.31 0.97 394
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 10.9% 42.6% 34.3% 12.2% 2.48 0.85 394
4 経済学の古典を参照した議論の実施 24.1% 39.6% 29.9% 6.3% 2.19 0.87 394
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 13.5% 38.6% 37.3% 10.7% 2.45 0.86 394
6 専門外の人に経済理論を説明 8.1% 33.2% 46.4% 12.2% 2.63 0.80 394
7 経済統計の理解と読み取り 9.9% 28.2% 44.7% 17.3% 2.69 0.87 394
8 統計データの収集と加工 11.4% 27.4% 41.1% 20.1% 2.70 0.92 394
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 27.9% 37.6% 25.1% 9.4% 2.16 0.94 394

10 財政的諸課題の理解と議論 15.7% 42.4% 32.0% 9.9% 2.36 0.86 394
11 金融・資本市場の理解と議論 16.5% 39.1% 37.3% 7.1% 2.35 0.84 394
12 労働市場の諸課題の理解と議論 16.0% 40.4% 33.2% 10.4% 2.38 0.88 394
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 20.6% 40.9% 29.9% 8.6% 2.27 0.88 394
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 25.6% 40.9% 25.6% 7.9% 2.16 0.90 394
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 27.4% 41.1% 26.1% 5.3% 2.09 0.86 394
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 33.0% 38.6% 21.6% 6.9% 2.02 0.91 394
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 4.8% 23.9% 47.0% 24.4% 2.91 0.82 394
18 学際的共同研究の遂行 27.7% 43.1% 22.3% 6.9% 2.08 0.88 394
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 20.8% 28.2% 29.2% 21.8% 2.52 1.05 394
20 英語文献の正確な読解 25.6% 33.5% 25.6% 15.2% 2.31 1.02 394
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 59.9% 19.8% 11.2% 9.1% 1.70 0.99 394
22 日本語での論文執筆能力 26.4% 36.3% 28.9% 8.4% 2.19 0.92 394
23 英語での論文執筆能力 48.5% 30.5% 14.7% 6.3% 1.79 0.92 394
24 セミナー等での英語による発表・議論 53.1% 26.0% 15.2% 5.7% 1.74 0.92 388

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 47 経済学・習得度（大学 10、回答分布） 

 
 

参考図表 48 経済学・習得度（大学 10、回答分布） 

 
 

 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 9.8% 19.5% 41.5% 29.3% 2.90 0.94 41
2 数学的解法の理解 26.8% 29.3% 36.6% 7.3% 2.24 0.94 41
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 12.2% 14.6% 53.7% 19.5% 2.81 0.90 41
4 経済学の古典を参照した議論の実施 22.0% 43.9% 26.8% 7.3% 2.20 0.87 41
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 7.3% 31.7% 46.3% 14.6% 2.68 0.82 41
6 専門外の人に経済理論を説明 0.0% 14.6% 43.9% 41.5% 3.27 0.71 41
7 経済統計の理解と読み取り 2.4% 2.4% 24.4% 70.7% 3.63 0.66 41
8 統計データの収集と加工 2.4% 2.4% 29.3% 65.9% 3.59 0.67 41
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 9.8% 12.2% 53.7% 24.4% 2.93 0.88 41

10 財政的諸課題の理解と議論 4.9% 19.5% 39.0% 36.6% 3.07 0.88 41
11 金融・資本市場の理解と議論 0.0% 12.2% 58.5% 29.3% 3.17 0.63 41
12 労働市場の諸課題の理解と議論 7.3% 14.6% 51.2% 26.8% 2.98 0.85 41
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 2.6% 10.3% 71.8% 15.4% 3.00 0.61 39
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 2.5% 27.5% 55.0% 15.0% 2.83 0.71 40
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 12.5% 22.5% 57.5% 7.5% 2.60 0.81 40
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 12.5% 12.5% 67.5% 7.5% 2.70 0.79 40
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 2.5% 0.0% 32.5% 65.0% 3.60 0.63 40
18 学際的共同研究の遂行 7.5% 30.0% 50.0% 12.5% 2.68 0.80 40
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 2.5% 12.5% 47.5% 37.5% 3.20 0.76 40
20 英語文献の正確な読解 15.0% 15.0% 50.0% 20.0% 2.75 0.95 40
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 40.0% 22.5% 30.0% 7.5% 2.05 1.01 40
22 日本語での論文執筆能力 15.0% 20.0% 27.5% 37.5% 2.88 1.09 40
23 英語での論文執筆能力 22.5% 32.5% 30.0% 15.0% 2.38 1.01 40
24 セミナー等での英語による発表・議論 23.1% 38.5% 30.8% 7.7% 2.23 0.90 39

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 経済モデルの数式やグラフを用いた説明 14.6% 39.0% 34.1% 12.2% 2.44 0.90 41
2 数学的解法の理解 29.3% 56.1% 9.8% 4.9% 1.90 0.77 41
3 経済システムが形成された歴史的過程の理解 14.6% 36.6% 39.0% 9.8% 2.44 0.87 41
4 経済学の古典を参照した議論の実施 29.3% 56.1% 12.2% 2.4% 1.88 0.71 41
5 経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解 24.4% 39.0% 34.1% 2.4% 2.15 0.82 41
6 専門外の人に経済理論を説明 9.8% 53.7% 31.7% 4.9% 2.32 0.72 41
7 経済統計の理解と読み取り 9.8% 26.8% 51.2% 12.2% 2.66 0.83 41
8 統計データの収集と加工 17.1% 24.4% 46.3% 12.2% 2.54 0.93 41
9 計量経済学の手法を用いた経済分析の実施 30.0% 45.0% 20.0% 5.0% 2.00 0.85 40

10 財政的諸課題の理解と議論 19.5% 51.2% 24.4% 4.9% 2.15 0.79 41
11 金融・資本市場の理解と議論 26.8% 36.6% 34.1% 2.4% 2.12 0.84 41
12 労働市場の諸課題の理解と議論 24.4% 48.8% 19.5% 7.3% 2.10 0.86 41
13 国際貿易の諸課題の理解と議論 27.5% 50.0% 20.0% 2.5% 1.98 0.77 40
14 途上国経済の諸課題の理解と議論 32.5% 47.5% 15.0% 5.0% 1.93 0.83 40
15 厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価 35.0% 45.0% 15.0% 5.0% 1.90 0.84 40
16 法制度の理解に基づいた経済政策の議論 40.0% 32.5% 27.5% 0.0% 1.88 0.82 40
17 新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する 7.5% 32.5% 45.0% 15.0% 2.68 0.83 40
18 学際的共同研究の遂行 32.5% 40.0% 25.0% 2.5% 1.98 0.83 40
19 英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解 40.0% 32.5% 20.0% 7.5% 1.95 0.96 40
20 英語文献の正確な読解 42.5% 35.0% 15.0% 7.5% 1.88 0.94 40
21 英語以外の外国語文献の正確な読解 72.5% 20.0% 7.5% 0.0% 1.35 0.62 40
22 日本語での論文執筆能力 17.5% 50.0% 27.5% 5.0% 2.20 0.79 40
23 英語での論文執筆能力 77.5% 12.5% 5.0% 5.0% 1.38 0.81 40
24 セミナー等での英語による発表・議論 74.4% 15.4% 5.1% 5.1% 1.41 0.82 39

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 49 ビジネス・重要度（大学 1、回答分布） 

 

参考図表 50 ビジネス・習得度（大学 1、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 3.7% 14.8% 56.3% 25.2% 3.03 0.74 135
2 会計指標の説明 3.0% 13.3% 51.1% 32.6% 3.13 0.75 135
3 ビジネスの基礎用語を説明 3.0% 17.8% 47.4% 31.9% 3.08 0.78 135
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 0.7% 3.7% 39.3% 56.3% 3.51 0.61 135
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 0.0% 10.4% 45.9% 43.7% 3.33 0.66 135
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 0.0% 11.1% 49.6% 39.3% 3.28 0.65 135
7 専門書籍の正確な理解 1.5% 16.3% 50.4% 31.9% 3.13 0.73 135
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 0.0% 9.6% 40.7% 49.6% 3.40 0.66 135
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.7% 5.9% 41.5% 51.9% 3.44 0.64 135

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.0% 7.4% 27.4% 65.2% 3.58 0.63 135
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 4.4% 31.1% 45.9% 18.5% 2.79 0.80 135
12 英語のネット情報の正確な理解 4.4% 25.9% 46.7% 23.0% 2.88 0.81 135
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 2.2% 17.0% 44.4% 36.3% 3.15 0.78 135
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 3.0% 15.6% 51.1% 30.4% 3.09 0.76 135
15 ビジネスの統計分析 3.0% 22.2% 50.4% 24.4% 2.96 0.77 135
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 2.2% 10.4% 47.4% 40.0% 3.25 0.73 135
17 理論に基づき企業活動を考察する 5.2% 30.4% 48.9% 15.6% 2.75 0.78 135
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 0.7% 17.8% 51.1% 30.4% 3.11 0.71 135
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 1.5% 16.3% 49.6% 32.6% 3.13 0.73 135
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 0.0% 8.9% 44.4% 46.7% 3.38 0.65 135
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 1.5% 17.0% 55.6% 25.9% 3.06 0.70 135
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 1.5% 20.0% 59.3% 19.3% 2.96 0.67 135
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 2.2% 18.5% 61.5% 17.8% 2.95 0.67 135
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 0.0% 4.4% 41.5% 54.1% 3.50 0.58 135
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 0.0% 12.6% 50.4% 37.0% 3.24 0.66 135
26 企業の問題の分析、解決策の作成 1.5% 8.1% 41.5% 48.9% 3.38 0.70 135
27 コンサルティングの提案 4.4% 22.2% 48.9% 24.4% 2.93 0.80 135
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 2.2% 15.6% 52.6% 29.6% 3.10 0.73 135
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 0.0% 5.2% 43.7% 51.1% 3.46 0.60 135
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 0.7% 15.6% 46.7% 37.0% 3.20 0.72 135
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 3.0% 11.9% 46.7% 38.5% 3.21 0.76 135

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 20.7% 38.6% 33.8% 6.9% 2.27 0.87 145
2 会計指標の説明 22.8% 41.4% 26.2% 9.7% 2.23 0.91 145
3 ビジネスの基礎用語を説明 22.8% 42.1% 22.1% 13.1% 2.26 0.96 145
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 8.9% 42.5% 40.4% 8.2% 2.48 0.77 146
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 10.3% 27.4% 53.4% 8.9% 2.61 0.79 146
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 12.3% 45.9% 30.1% 11.6% 2.41 0.85 146
7 専門書籍の正確な理解 19.2% 38.4% 35.6% 6.8% 2.30 0.86 146
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 5.5% 29.5% 47.9% 17.1% 2.77 0.80 146
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 9.6% 43.8% 34.2% 12.3% 2.49 0.83 146

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 7.5% 30.8% 43.2% 18.5% 2.73 0.85 146
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 47.3% 34.9% 13.7% 4.1% 1.75 0.85 146
12 英語のネット情報の正確な理解 43.2% 35.6% 18.5% 2.7% 1.81 0.83 146
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 54.1% 27.4% 15.1% 3.4% 1.68 0.85 146
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 19.2% 43.8% 28.8% 8.2% 2.26 0.86 146
15 ビジネスの統計分析 34.2% 37.7% 17.8% 10.3% 2.04 0.97 146
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 20.5% 38.4% 30.8% 10.3% 2.31 0.91 146
17 理論に基づき企業活動を考察する 45.9% 37.0% 13.0% 4.1% 1.75 0.84 146
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 17.8% 31.5% 39.0% 11.6% 2.45 0.92 146
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 19.2% 29.5% 37.7% 13.7% 2.46 0.96 146
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 7.5% 26.7% 46.6% 19.2% 2.77 0.85 146
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 17.8% 37.7% 34.2% 10.3% 2.37 0.90 146
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 22.6% 38.4% 30.8% 8.2% 2.25 0.90 146
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 25.3% 43.2% 28.1% 3.4% 2.10 0.82 146
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 11.6% 38.4% 39.0% 11.0% 2.49 0.84 146
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 17.8% 43.8% 29.5% 8.9% 2.30 0.86 146
26 企業の問題の分析、解決策の作成 17.8% 39.7% 34.9% 7.5% 2.32 0.85 146
27 コンサルティングの提案 41.8% 34.9% 20.5% 2.7% 1.84 0.84 146
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 19.2% 46.6% 28.1% 6.2% 2.21 0.82 146
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 8.9% 35.6% 38.4% 17.1% 2.64 0.87 146
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 19.9% 51.4% 24.7% 4.1% 2.13 0.77 146
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 23.4% 33.8% 33.8% 9.0% 2.28 0.93 145

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 51 ビジネス・重要度（大学 3、回答分布） 

 
参考図表 52 ビジネス・習得度（大学 3、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 4.1% 16.9% 46.3% 32.6% 3.07 0.81 242
2 会計指標の説明 2.5% 7.8% 35.8% 53.9% 3.41 0.74 243
3 ビジネスの基礎用語を説明 2.5% 18.2% 41.3% 38.0% 3.15 0.80 242
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 1.6% 7.0% 32.1% 59.3% 3.49 0.70 243
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 1.2% 7.4% 39.1% 52.3% 3.42 0.68 243
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 2.1% 14.0% 38.3% 45.7% 3.28 0.78 243
7 専門書籍の正確な理解 4.1% 25.5% 46.5% 23.9% 2.90 0.81 243
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 1.2% 8.7% 31.4% 58.7% 3.48 0.71 242
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.4% 7.0% 28.0% 64.6% 3.57 0.64 243

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.8% 4.9% 35.8% 58.4% 3.52 0.63 243
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 10.3% 25.5% 43.2% 21.0% 2.75 0.90 243
12 英語のネット情報の正確な理解 4.5% 22.6% 49.0% 23.9% 2.92 0.80 243
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 2.5% 7.0% 34.6% 56.0% 3.44 0.73 243
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 7.4% 24.7% 46.5% 21.4% 2.82 0.85 243
15 ビジネスの統計分析 5.8% 23.0% 49.4% 21.8% 2.87 0.82 243
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 2.1% 7.0% 41.7% 49.2% 3.38 0.71 242
17 理論に基づき企業活動を考察する 4.1% 21.9% 49.2% 24.8% 2.95 0.80 242
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 6.2% 17.7% 41.2% 35.0% 3.05 0.88 243
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 4.9% 16.9% 39.1% 39.1% 3.12 0.86 243
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 3.3% 14.0% 43.0% 39.7% 3.19 0.80 242
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 2.9% 25.8% 41.7% 29.6% 2.98 0.82 240
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 7.1% 27.1% 46.2% 19.6% 2.78 0.84 240
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 6.2% 22.1% 52.1% 19.6% 2.85 0.80 240
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 2.5% 16.2% 40.0% 41.2% 3.20 0.80 240
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 3.3% 17.6% 43.5% 35.6% 3.11 0.81 239
26 企業の問題の分析、解決策の作成 2.1% 6.7% 35.8% 55.4% 3.45 0.71 240
27 コンサルティングの提案 7.5% 23.8% 42.3% 26.4% 2.87 0.89 239
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 2.9% 28.3% 44.6% 24.2% 2.90 0.80 240
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 3.3% 11.7% 33.9% 51.0% 3.33 0.81 239
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 1.7% 13.8% 49.8% 34.7% 3.18 0.72 239
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 2.9% 9.6% 43.1% 44.4% 3.29 0.76 239

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 16.8% 43.6% 32.4% 7.2% 2.30 0.83 250
2 会計指標の説明 8.4% 32.4% 43.6% 15.6% 2.66 0.84 250
3 ビジネスの基礎用語を説明 20.3% 25.5% 36.7% 17.5% 2.51 1.01 251
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 10.0% 48.2% 31.9% 10.0% 2.42 0.80 251
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 8.8% 35.5% 39.0% 16.7% 2.64 0.86 251
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 8.4% 39.4% 37.1% 15.1% 2.59 0.85 251
7 専門書籍の正確な理解 8.8% 35.1% 42.2% 13.9% 2.61 0.83 251
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 3.6% 25.6% 45.2% 25.6% 2.93 0.81 250
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 8.8% 46.2% 30.7% 14.3% 2.51 0.85 251

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 6.8% 36.3% 41.0% 15.9% 2.66 0.83 251
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 18.7% 38.2% 37.1% 6.0% 2.30 0.84 251
12 英語のネット情報の正確な理解 16.8% 43.2% 34.0% 6.0% 2.29 0.82 250
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 37.8% 37.1% 19.1% 6.0% 1.93 0.90 251
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 27.2% 37.6% 31.2% 4.0% 2.12 0.86 250
15 ビジネスの統計分析 37.5% 37.1% 21.1% 4.4% 1.92 0.87 251
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 16.7% 34.7% 33.9% 14.7% 2.47 0.94 251
17 理論に基づき企業活動を考察する 30.4% 39.2% 23.2% 7.2% 2.07 0.91 250
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 10.0% 25.9% 33.1% 31.1% 2.85 0.98 251
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 6.0% 23.5% 36.7% 33.9% 2.98 0.90 251
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 7.2% 28.0% 41.2% 23.6% 2.81 0.88 250
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 9.7% 35.9% 39.5% 14.9% 2.60 0.86 248
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 25.0% 46.8% 21.8% 6.5% 2.10 0.85 248
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 24.6% 39.9% 29.0% 6.5% 2.17 0.88 248
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 13.8% 32.9% 41.9% 11.4% 2.51 0.87 246
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 21.0% 47.2% 26.6% 5.2% 2.16 0.81 248
26 企業の問題の分析、解決策の作成 16.2% 37.7% 37.7% 8.5% 2.39 0.86 247
27 コンサルティングの提案 33.5% 38.3% 25.4% 2.8% 1.98 0.84 248
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 18.6% 47.0% 30.0% 4.5% 2.20 0.79 247
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 11.7% 31.6% 39.7% 17.0% 2.62 0.90 247
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 21.1% 44.1% 29.1% 5.7% 2.19 0.83 247
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 15.9% 40.7% 32.1% 11.4% 2.39 0.89 246

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 53 ビジネス・重要度（大学 4、回答分布） 

 

参考図表 54 ビジネス・習得度（大学 4、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 6.1% 17.6% 45.5% 30.9% 3.01 0.86 165
2 会計指標の説明 6.1% 14.5% 45.5% 33.9% 3.07 0.85 165
3 ビジネスの基礎用語を説明 4.2% 16.4% 40.0% 39.4% 3.15 0.84 165
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 1.8% 10.9% 29.7% 57.6% 3.43 0.76 165
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 1.8% 5.5% 32.7% 60.0% 3.51 0.69 165
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 3.0% 7.9% 49.7% 39.4% 3.26 0.73 165
7 専門書籍の正確な理解 9.1% 33.3% 41.2% 16.4% 2.65 0.86 165
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 2.4% 9.1% 39.4% 49.1% 3.35 0.75 165
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.6% 4.8% 30.9% 63.6% 3.58 0.62 165

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 3.0% 4.2% 23.6% 69.1% 3.59 0.72 165
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 18.8% 36.4% 29.1% 15.8% 2.42 0.97 165
12 英語のネット情報の正確な理解 10.9% 19.4% 46.7% 23.0% 2.82 0.91 165
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 7.3% 10.3% 33.9% 48.5% 3.24 0.91 165
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 12.1% 23.0% 44.2% 20.6% 2.73 0.93 165
15 ビジネスの統計分析 9.1% 35.2% 37.6% 18.2% 2.65 0.88 165
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 7.3% 15.2% 36.4% 41.2% 3.12 0.92 165
17 理論に基づき企業活動を考察する 6.7% 35.2% 43.6% 14.5% 2.66 0.81 165
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 7.3% 26.1% 44.8% 21.8% 2.81 0.86 165
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 5.5% 22.4% 39.4% 32.7% 2.99 0.88 165
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 3.6% 20.6% 30.9% 44.8% 3.17 0.88 165
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 3.0% 33.9% 48.5% 14.5% 2.75 0.74 165
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 7.9% 34.5% 46.1% 11.5% 2.61 0.79 165
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 9.7% 29.1% 46.7% 14.5% 2.66 0.85 165
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 3.0% 13.9% 42.4% 40.6% 3.21 0.79 165
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 4.9% 20.7% 41.5% 32.9% 3.02 0.86 164
26 企業の問題の分析、解決策の作成 2.4% 7.9% 37.2% 52.4% 3.40 0.74 164
27 コンサルティングの提案 7.3% 20.7% 39.6% 32.3% 2.97 0.91 164
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 6.1% 20.1% 49.4% 24.4% 2.92 0.83 164
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 1.8% 11.7% 46.0% 40.5% 3.25 0.73 163
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 4.3% 18.4% 41.7% 35.6% 3.09 0.84 163
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 4.3% 11.7% 37.4% 46.6% 3.26 0.83 163

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 12.6% 50.3% 30.5% 6.6% 2.31 0.78 167
2 会計指標の説明 16.8% 38.9% 32.9% 11.4% 2.39 0.90 167
3 ビジネスの基礎用語を説明 13.2% 24.6% 40.1% 22.2% 2.71 0.96 167
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 10.8% 34.7% 43.1% 11.4% 2.55 0.83 167
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 9.0% 19.2% 44.3% 27.5% 2.90 0.91 167
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 7.8% 41.3% 33.5% 17.4% 2.61 0.86 167
7 専門書籍の正確な理解 14.4% 35.9% 41.9% 7.8% 2.43 0.83 167
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 5.4% 28.7% 47.9% 18.0% 2.78 0.80 167
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 7.8% 41.3% 36.5% 14.4% 2.58 0.83 167

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 6.0% 33.5% 40.1% 20.4% 2.75 0.85 167
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 26.3% 39.5% 27.5% 6.6% 2.14 0.89 167
12 英語のネット情報の正確な理解 22.8% 36.5% 30.5% 10.2% 2.28 0.93 167
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 34.7% 32.9% 26.9% 5.4% 2.03 0.92 167
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 23.4% 38.3% 25.1% 13.2% 2.28 0.97 167
15 ビジネスの統計分析 22.2% 31.7% 27.5% 18.6% 2.43 1.03 167
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 22.8% 33.5% 26.3% 17.4% 2.38 1.02 167
17 理論に基づき企業活動を考察する 41.3% 39.5% 15.0% 4.2% 1.82 0.84 167
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 15.6% 26.9% 33.5% 24.0% 2.66 1.01 167
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 7.8% 27.5% 30.5% 34.1% 2.91 0.96 167
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 6.6% 28.7% 39.5% 25.1% 2.83 0.88 167
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 16.8% 41.9% 33.5% 7.8% 2.32 0.85 167
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 26.3% 41.9% 25.1% 6.6% 2.12 0.88 167
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 25.1% 55.7% 13.2% 6.0% 2.00 0.79 167
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 12.0% 35.9% 39.5% 12.6% 2.53 0.86 167
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 22.3% 39.2% 25.9% 12.7% 2.29 0.95 166
26 企業の問題の分析、解決策の作成 14.5% 29.5% 43.4% 12.7% 2.54 0.89 166
27 コンサルティングの提案 26.5% 38.6% 24.7% 10.2% 2.19 0.95 166
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 18.7% 40.4% 36.1% 4.8% 2.27 0.82 166
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 6.7% 32.1% 39.4% 21.8% 2.76 0.87 165
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 14.5% 50.9% 29.1% 5.5% 2.26 0.77 165
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 13.3% 43.0% 30.3% 13.3% 2.44 0.89 165

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 55 ビジネス・重要度（大学 5、回答分布） 

 

参考図表 56 ビジネス・習得度（大学 5、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 6.0% 47.8% 38.8% 7.5% 2.48 0.73 67
2 会計指標の説明 4.5% 14.9% 44.8% 35.8% 3.12 0.83 67
3 ビジネスの基礎用語を説明 0.0% 19.4% 47.8% 32.8% 3.13 0.72 67
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 0.0% 7.5% 32.8% 59.7% 3.52 0.64 67
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 0.0% 9.0% 29.9% 61.2% 3.52 0.66 67
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 0.0% 9.0% 44.8% 46.3% 3.37 0.65 67
7 専門書籍の正確な理解 4.5% 26.9% 53.7% 14.9% 2.79 0.75 67
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 0.0% 6.0% 41.8% 52.2% 3.46 0.61 67
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.0% 6.0% 25.4% 68.7% 3.63 0.60 67

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.0% 1.5% 26.9% 71.6% 3.70 0.49 67
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 13.4% 56.7% 19.4% 10.4% 2.27 0.83 67
12 英語のネット情報の正確な理解 13.4% 40.3% 35.8% 10.4% 2.43 0.86 67
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 9.0% 23.9% 44.8% 22.4% 2.81 0.89 67
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 3.0% 41.8% 47.8% 7.5% 2.60 0.68 67
15 ビジネスの統計分析 9.0% 41.8% 37.3% 11.9% 2.52 0.82 67
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 3.0% 11.9% 29.9% 55.2% 3.37 0.81 67
17 理論に基づき企業活動を考察する 10.6% 34.8% 36.4% 18.2% 2.62 0.91 66
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 9.0% 38.8% 37.3% 14.9% 2.58 0.86 67
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 14.9% 20.9% 46.3% 17.9% 2.67 0.94 67
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 3.0% 20.9% 40.3% 35.8% 3.09 0.83 67
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 3.0% 28.4% 50.7% 17.9% 2.84 0.75 67
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 7.5% 26.9% 46.3% 19.4% 2.78 0.85 67
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 7.5% 22.4% 55.2% 14.9% 2.78 0.79 67
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 3.0% 6.0% 44.8% 46.3% 3.34 0.73 67
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 7.6% 15.2% 39.4% 37.9% 3.08 0.92 66
26 企業の問題の分析、解決策の作成 0.0% 4.5% 37.9% 57.6% 3.53 0.59 66
27 コンサルティングの提案 3.0% 24.2% 48.5% 24.2% 2.94 0.78 66
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 1.5% 21.2% 53.0% 24.2% 3.00 0.72 66
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 0.0% 15.2% 40.9% 43.9% 3.29 0.72 66
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 0.0% 33.3% 50.0% 16.7% 2.83 0.69 66
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 1.5% 21.2% 45.5% 31.8% 3.08 0.77 66

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 11.9% 58.2% 25.4% 4.5% 2.22 0.71 67
2 会計指標の説明 10.4% 31.3% 40.3% 17.9% 2.66 0.90 67
3 ビジネスの基礎用語を説明 10.4% 38.8% 29.9% 20.9% 2.61 0.94 67
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 6.0% 35.8% 38.8% 19.4% 2.72 0.85 67
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 7.5% 29.9% 35.8% 26.9% 2.82 0.92 67
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 9.0% 55.2% 19.4% 16.4% 2.43 0.87 67
7 専門書籍の正確な理解 7.5% 47.8% 37.3% 7.5% 2.45 0.74 67
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 1.5% 19.4% 56.7% 22.4% 3.00 0.70 67
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 9.0% 35.8% 35.8% 19.4% 2.66 0.90 67

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 4.5% 25.4% 44.8% 25.4% 2.91 0.83 67
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 46.3% 43.3% 7.5% 3.0% 1.67 0.75 67
12 英語のネット情報の正確な理解 38.8% 47.8% 9.0% 4.5% 1.79 0.79 67
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 32.8% 44.8% 17.9% 4.5% 1.94 0.83 67
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 28.4% 46.3% 20.9% 4.5% 2.02 0.83 67
15 ビジネスの統計分析 29.9% 43.3% 22.4% 4.5% 2.02 0.84 67
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 9.0% 34.3% 31.3% 25.4% 2.73 0.95 67
17 理論に基づき企業活動を考察する 28.4% 31.3% 20.9% 19.4% 2.31 1.09 67
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 20.9% 35.8% 32.8% 10.4% 2.33 0.93 67
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 23.9% 32.8% 29.9% 13.4% 2.33 0.99 67
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 7.5% 37.3% 40.3% 14.9% 2.63 0.83 67
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 13.4% 53.7% 23.9% 9.0% 2.28 0.81 67
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 23.9% 41.8% 26.9% 7.5% 2.18 0.89 67
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 26.9% 50.7% 19.4% 3.0% 1.99 0.77 67
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 14.9% 26.9% 32.8% 25.4% 2.69 1.02 67
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 24.2% 48.5% 15.2% 12.1% 2.15 0.93 66
26 企業の問題の分析、解決策の作成 9.1% 42.4% 39.4% 9.1% 2.49 0.79 66
27 コンサルティングの提案 33.3% 39.4% 22.7% 4.5% 1.99 0.87 66
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 13.6% 51.5% 24.2% 10.6% 2.32 0.84 66
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 9.1% 37.9% 36.4% 16.7% 2.61 0.88 66
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 12.1% 51.5% 33.3% 3.0% 2.27 0.71 66
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 18.2% 51.5% 25.8% 4.5% 2.17 0.78 66

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 57 ビジネス・重要度（大学 6、回答分布） 

 
参考図表 58 ビジネス・習得度（大学 6、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い 高い

1 マクロ経済指標の説明 10.0% 38.0% 34.0% 18.0% 2.60 0.90 50
2 会計指標の説明 10.0% 16.0% 50.0% 24.0% 2.88 0.90 50
3 ビジネスの基礎用語を説明 12.0% 32.0% 46.0% 10.0% 2.54 0.84 50
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 4.0% 8.0% 26.0% 62.0% 3.46 0.81 50
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 2.0% 8.0% 46.0% 44.0% 3.32 0.71 50
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 2.0% 22.0% 50.0% 26.0% 3.00 0.76 50
7 専門書籍の正確な理解 18.0% 26.0% 40.0% 16.0% 2.54 0.97 50
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 2.0% 12.0% 24.0% 62.0% 3.46 0.79 50
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.0% 6.0% 34.0% 60.0% 3.54 0.61 50

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.0% 2.0% 26.0% 72.0% 3.70 0.51 50
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 20.0% 50.0% 18.0% 12.0% 2.22 0.91 50
12 英語のネット情報の正確な理解 12.0% 36.0% 36.0% 16.0% 2.56 0.91 50
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 6.0% 26.0% 42.0% 26.0% 2.88 0.87 50
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 10.0% 32.0% 44.0% 14.0% 2.62 0.86 50
15 ビジネスの統計分析 12.0% 44.0% 32.0% 12.0% 2.44 0.86 50
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 8.0% 10.0% 42.0% 40.0% 3.14 0.90 50
17 理論に基づき企業活動を考察する 16.3% 36.7% 40.8% 6.1% 2.37 0.83 49
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 18.4% 34.7% 34.7% 12.2% 2.41 0.93 49
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 10.2% 36.7% 34.7% 18.4% 2.61 0.91 49
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 6.1% 14.3% 49.0% 30.6% 3.04 0.84 49
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 12.2% 40.8% 36.7% 10.2% 2.45 0.84 49
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 20.4% 34.7% 34.7% 10.2% 2.35 0.93 49
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 8.2% 26.5% 51.0% 14.3% 2.71 0.82 49
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 4.1% 6.1% 49.0% 40.8% 3.27 0.76 49
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 8.2% 22.4% 40.8% 28.6% 2.90 0.92 49
26 企業の問題の分析、解決策の作成 2.0% 6.1% 40.8% 51.0% 3.41 0.71 49
27 コンサルティングの提案 8.2% 22.4% 51.0% 18.4% 2.80 0.84 49
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 4.1% 28.6% 49.0% 18.4% 2.82 0.78 49
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 4.1% 14.3% 28.6% 53.1% 3.31 0.87 49
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 6.1% 20.4% 49.0% 24.5% 2.92 0.84 49
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 6.1% 18.4% 36.7% 38.8% 3.08 0.91 49

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い

1 マクロ経済指標の説明 14.0% 50.0% 34.0% 2.0% 2.24 0.72 50
2 会計指標の説明 22.0% 52.0% 14.0% 12.0% 2.16 0.91 50
3 ビジネスの基礎用語を説明 18.0% 44.0% 32.0% 6.0% 2.26 0.83 50
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 10.0% 40.0% 42.0% 8.0% 2.48 0.79 50
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 4.0% 30.0% 60.0% 6.0% 2.68 0.65 50
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 4.0% 58.0% 36.0% 2.0% 2.36 0.60 50
7 専門書籍の正確な理解 14.0% 52.0% 30.0% 4.0% 2.24 0.74 50
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 6.0% 30.0% 48.0% 16.0% 2.74 0.80 50
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 4.0% 52.0% 40.0% 4.0% 2.44 0.64 50

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 4.0% 42.0% 38.0% 16.0% 2.66 0.80 50
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 44.0% 44.0% 8.0% 4.0% 1.72 0.78 50
12 英語のネット情報の正確な理解 38.0% 38.0% 16.0% 8.0% 1.94 0.94 50
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 44.0% 38.0% 12.0% 6.0% 1.80 0.88 50
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 26.0% 56.0% 16.0% 2.0% 1.94 0.71 50
15 ビジネスの統計分析 46.0% 40.0% 12.0% 2.0% 1.70 0.76 50
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 30.0% 28.0% 32.0% 10.0% 2.22 1.00 50
17 理論に基づき企業活動を考察する 46.9% 49.0% 0.0% 4.1% 1.61 0.70 49
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 30.6% 44.9% 18.4% 6.1% 2.00 0.87 49
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 28.6% 34.7% 22.4% 14.3% 2.22 1.03 49
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 10.2% 28.6% 51.0% 10.2% 2.61 0.81 49
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 20.4% 59.2% 18.4% 2.0% 2.02 0.69 49
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 30.6% 53.1% 14.3% 2.0% 1.88 0.73 49
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 20.4% 53.1% 20.4% 6.1% 2.12 0.81 49
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 6.1% 38.8% 44.9% 10.2% 2.59 0.76 49
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 10.2% 53.1% 32.7% 4.1% 2.31 0.71 49
26 企業の問題の分析、解決策の作成 14.3% 57.1% 26.5% 2.0% 2.16 0.69 49
27 コンサルティングの提案 38.8% 44.9% 10.2% 6.1% 1.84 0.85 49
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 12.2% 57.1% 24.5% 6.1% 2.25 0.75 49
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 6.1% 38.8% 38.8% 16.3% 2.65 0.83 49
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 18.4% 59.2% 22.4% 0.0% 2.04 0.64 49
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 18.4% 59.2% 18.4% 4.1% 2.08 0.73 49

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 59 ビジネス・重要度（大学 7、回答分布） 

 
参考図表 60 ビジネス・習得度（大学 7、回答分布） 

 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 11.1% 18.5% 55.6% 14.8% 2.74 0.86 27
2 会計指標の説明 11.1% 7.4% 29.6% 51.9% 3.22 1.01 27
3 ビジネスの基礎用語を説明 11.1% 25.9% 37.0% 25.9% 2.78 0.97 27
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 0.0% 7.4% 29.6% 63.0% 3.56 0.64 27
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 0.0% 7.4% 40.7% 51.9% 3.44 0.64 27
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 7.4% 18.5% 33.3% 40.7% 3.07 0.96 27
7 専門書籍の正確な理解 18.5% 37.0% 25.9% 18.5% 2.44 1.01 27
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 3.7% 14.8% 44.4% 37.0% 3.15 0.82 27
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.0% 22.2% 11.1% 66.7% 3.44 0.85 27

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 0.0% 7.4% 25.9% 66.7% 3.59 0.64 27
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 25.9% 48.1% 14.8% 11.1% 2.11 0.93 27
12 英語のネット情報の正確な理解 18.5% 22.2% 44.4% 14.8% 2.56 0.97 27
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 7.4% 14.8% 33.3% 44.4% 3.15 0.95 27
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 7.4% 33.3% 37.0% 22.2% 2.74 0.90 27
15 ビジネスの統計分析 22.2% 29.6% 29.6% 18.5% 2.44 1.05 27
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 3.7% 3.7% 33.3% 59.3% 3.48 0.75 27
17 理論に基づき企業活動を考察する 25.9% 22.2% 37.0% 14.8% 2.41 1.05 27
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 11.1% 22.2% 40.7% 25.9% 2.82 0.96 27
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 11.1% 18.5% 33.3% 37.0% 2.96 1.02 27
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 3.7% 14.8% 40.7% 40.7% 3.19 0.83 27
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 15.4% 23.1% 46.2% 15.4% 2.62 0.94 26
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 15.4% 23.1% 50.0% 11.5% 2.58 0.90 26
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 11.5% 30.8% 46.2% 11.5% 2.58 0.86 26
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 11.5% 7.7% 50.0% 30.8% 3.00 0.94 26
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 15.4% 15.4% 50.0% 19.2% 2.73 0.96 26
26 企業の問題の分析、解決策の作成 0.0% 15.4% 19.2% 65.4% 3.50 0.76 26
27 コンサルティングの提案 11.5% 38.5% 26.9% 23.1% 2.62 0.98 26
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 7.7% 30.8% 42.3% 19.2% 2.73 0.87 26
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 3.8% 15.4% 57.7% 23.1% 3.00 0.75 26
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 19.2% 7.7% 46.2% 26.9% 2.81 1.06 26
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 3.8% 11.5% 42.3% 42.3% 3.23 0.82 26

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 25.9% 51.9% 22.2% 0.0% 1.96 0.71 27
2 会計指標の説明 29.6% 18.5% 33.3% 18.5% 2.41 1.12 27
3 ビジネスの基礎用語を説明 18.5% 29.6% 37.0% 14.8% 2.48 0.98 27
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 7.4% 40.7% 44.4% 7.4% 2.52 0.75 27
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 29.6% 25.9% 33.3% 11.1% 2.26 1.02 27
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 22.2% 40.7% 22.2% 14.8% 2.30 0.99 27
7 専門書籍の正確な理解 14.8% 37.0% 44.4% 3.7% 2.37 0.79 27
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 11.1% 18.5% 48.1% 22.2% 2.82 0.92 27
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 14.8% 48.1% 29.6% 7.4% 2.30 0.82 27

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 3.7% 22.2% 51.9% 22.2% 2.93 0.78 27
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 63.0% 25.9% 11.1% 0.0% 1.48 0.70 27
12 英語のネット情報の正確な理解 33.3% 29.6% 37.0% 0.0% 2.04 0.85 27
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 25.9% 37.0% 33.3% 3.7% 2.15 0.86 27
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 25.9% 37.0% 33.3% 3.7% 2.15 0.86 27
15 ビジネスの統計分析 40.7% 37.0% 18.5% 3.7% 1.85 0.86 27
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 11.1% 25.9% 33.3% 29.6% 2.82 1.00 27
17 理論に基づき企業活動を考察する 48.1% 25.9% 18.5% 7.4% 1.85 0.99 27
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 18.5% 33.3% 40.7% 7.4% 2.37 0.88 27
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 25.9% 22.2% 25.9% 25.9% 2.52 1.16 27
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 22.2% 22.2% 44.4% 11.1% 2.44 0.97 27
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 30.8% 26.9% 38.5% 3.8% 2.15 0.93 26
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 26.9% 34.6% 30.8% 7.7% 2.19 0.94 26
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 23.1% 61.5% 15.4% 0.0% 1.92 0.63 26
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 23.1% 34.6% 34.6% 7.7% 2.27 0.92 26
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 23.1% 38.5% 30.8% 7.7% 2.23 0.91 26
26 企業の問題の分析、解決策の作成 7.7% 50.0% 34.6% 7.7% 2.42 0.76 26
27 コンサルティングの提案 23.1% 50.0% 15.4% 11.5% 2.15 0.93 26
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 11.5% 53.8% 30.8% 3.8% 2.27 0.72 26
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 19.2% 65.4% 11.5% 3.8% 2.00 0.69 26
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 26.9% 46.2% 23.1% 3.8% 2.04 0.82 26
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 15.4% 57.7% 19.2% 7.7% 2.19 0.80 26

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考図表 61 ビジネス・重要度（大学 9、回答分布） 

 
参考図表 62 ビジネス・習得度（大学 9、回答分布） 

低い やや低い やや高い　高い
1 マクロ経済指標の説明 11.2% 27.8% 37.8% 23.2% 2.73 0.94 241
2 会計指標の説明 4.6% 15.8% 40.7% 39.0% 3.14 0.85 241
3 ビジネスの基礎用語を説明 7.1% 18.7% 35.7% 38.6% 3.06 0.93 241
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 1.2% 10.8% 29.5% 58.5% 3.45 0.74 241
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 1.2% 10.0% 27.8% 61.0% 3.49 0.73 241
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 3.3% 13.7% 41.9% 41.1% 3.21 0.80 241
7 専門書籍の正確な理解 14.1% 38.2% 34.4% 13.3% 2.47 0.89 241
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 0.4% 9.1% 34.0% 56.4% 3.47 0.68 241
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 0.8% 4.6% 29.0% 65.6% 3.59 0.62 241

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 1.2% 3.3% 27.8% 67.6% 3.62 0.62 241
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 24.9% 37.3% 28.2% 9.5% 2.22 0.93 241
12 英語のネット情報の正確な理解 10.0% 26.1% 40.2% 23.7% 2.78 0.92 241
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 5.0% 15.8% 36.5% 42.7% 3.17 0.87 241
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 12.0% 32.4% 38.6% 17.0% 2.61 0.91 241
15 ビジネスの統計分析 18.3% 32.8% 34.4% 14.5% 2.45 0.95 241
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 3.3% 13.7% 32.4% 50.6% 3.30 0.83 241
17 理論に基づき企業活動を考察する 14.2% 30.8% 42.1% 12.9% 2.54 0.89 240
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 14.6% 33.3% 38.8% 13.3% 2.51 0.90 240
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 16.7% 26.2% 40.0% 17.1% 2.58 0.96 240
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 2.5% 13.3% 37.5% 46.7% 3.28 0.79 240
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 6.7% 31.2% 48.8% 13.3% 2.69 0.79 240
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 10.8% 34.6% 35.8% 18.8% 2.63 0.91 240
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 12.5% 30.4% 43.3% 13.8% 2.58 0.88 240
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 2.9% 13.8% 34.2% 49.2% 3.30 0.81 240
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 3.8% 19.6% 42.5% 34.2% 3.07 0.83 240
26 企業の問題の分析、解決策の作成 2.5% 8.3% 27.5% 61.7% 3.48 0.75 240
27 コンサルティングの提案 6.7% 20.8% 43.8% 28.8% 2.95 0.87 240
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 6.2% 23.3% 45.8% 24.6% 2.89 0.85 240
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 3.3% 13.0% 41.8% 41.8% 3.22 0.80 239
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 5.9% 17.6% 48.5% 28.0% 2.99 0.83 239
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 3.8% 12.6% 46.0% 37.7% 3.18 0.79 239

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差

低い やや低い やや高い 高い
1 マクロ経済指標の説明 12.3% 40.3% 39.5% 7.8% 2.43 0.81 243
2 会計指標の説明 18.9% 35.0% 29.6% 16.5% 2.44 0.98 243
3 ビジネスの基礎用語を説明 16.5% 28.0% 32.5% 23.0% 2.62 1.02 243
4 ビジネスに関する事象や動向を理解し説明 10.3% 35.4% 39.9% 14.4% 2.58 0.86 243
5 適切なデータの取集と、図表などへの加工 9.5% 35.8% 39.5% 15.2% 2.61 0.86 243
6 社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理 14.0% 43.2% 31.7% 11.1% 2.40 0.86 243
7 専門書籍の正確な理解 16.9% 41.6% 35.8% 5.8% 2.31 0.82 243
8 経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解 2.5% 24.3% 44.4% 28.8% 3.00 0.80 243
9 従来の問題に気づき、代替案を提案 9.1% 39.5% 37.9% 13.6% 2.56 0.84 243

10 仕事の段取りを決めるスキルがある 8.6% 32.5% 40.7% 18.1% 2.68 0.87 243
11 専門的英文書籍・論文の正確な理解 36.2% 38.3% 20.2% 5.3% 1.95 0.88 243
12 英語のネット情報の正確な理解 25.5% 38.7% 25.9% 9.9% 2.20 0.93 243
13 ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション 30.0% 33.7% 23.0% 13.2% 2.19 1.01 243
14 社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用 32.5% 39.1% 20.2% 8.2% 2.04 0.93 243
15 ビジネスの統計分析 37.9% 39.9% 16.5% 5.8% 1.90 0.88 243
16 企業の財務上の特性や問題の指摘 19.8% 34.2% 26.3% 19.8% 2.46 1.02 243
17 理論に基づき企業活動を考察する 46.7% 30.6% 15.3% 7.4% 1.84 0.95 242
18 分析枠組に基づき企業行動を考察する 42.1% 34.3% 18.2% 5.4% 1.87 0.90 242
19 マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する 42.6% 31.0% 20.7% 5.8% 1.90 0.93 242
20 基本概念に基づき企業における人間行動を考察する 14.5% 32.6% 38.0% 14.9% 2.53 0.92 242
21 組織形態に基づき企業組織を考察する 27.7% 42.6% 24.4% 5.4% 2.07 0.86 242
22 人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する 34.3% 41.7% 17.8% 6.2% 1.96 0.88 242
23 生産システムの管理に基づき企業活動を考察する 36.4% 43.4% 16.1% 4.1% 1.88 0.82 242
24 利害関係を含め企業の役割を考察する 12.0% 35.5% 40.9% 11.6% 2.52 0.85 242
25 国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する 18.6% 41.3% 32.6% 7.4% 2.29 0.85 242
26 企業の問題の分析、解決策の作成 14.0% 43.0% 36.8% 6.2% 2.35 0.80 242
27 コンサルティングの提案 33.1% 41.7% 20.2% 5.0% 1.97 0.86 242
28 文化や倫理が企業に与える影響の理解 20.2% 43.8% 28.1% 7.9% 2.24 0.86 242
29 企業組織の各職能の認識と関係性の理解 16.2% 37.3% 33.2% 13.3% 2.44 0.92 241
30 ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識 15.8% 43.2% 34.9% 6.2% 2.32 0.81 241
31 既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定 22.4% 42.7% 28.6% 6.2% 2.19 0.85 241

サンプル
サイズ

№ コンピテンス名
コンピテンスの認識度

平均
標準
偏差
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参考資料 2．重要度・習得度（平均値）の棒グラフ（大学別） 

 
参考図表 63 経済学（平均値） 

 

 

1.50
2.39

1.53
2.36

2.12
2.78

1.47
2.13

1.91
2.62

2.04
2.91

1.96
2.64

2.70
3.42

1.94
2.78

2.00
2.72

2.02
2.81

2.10
2.93

2.24
3.00

2.23
3.08

2.19
3.02

2.07
2.86

2.50
3.35

2.50
3.32

2.42
3.09

2.26
2.66

2.04
2.38

2.32
2.68

2.12
2.37

2.38
2.79

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学

重要度 習得度
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参考図表 64 ビジネス（平均値） 
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3.17

2.21
3.02

2.57
3.27

2.23
2.90

1.97
2.86

2.38
3.42

2.23
3.06

2.50
3.24

2.01
2.70

2.07
2.68

2.28
2.79

2.65
3.21

2.46
2.85

2.36
2.75

1.90
2.65

2.42
3.25

2.00
2.62

2.11
2.70

2.00
3.17

2.11
2.75

1.98
2.42

2.70
3.59

2.51
3.55

2.88
3.42

2.39
2.69

2.45
3.21

2.67
3.42

2.51
3.45

2.52
3.06

2.43
3.16

2.30
2.85

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス

重要度 習得度
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参考図表 65 汎用（平均値） 
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3.67
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3.55

2.34
3.31
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3.63
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3.43
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3.59

2.92
3.59
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2.97

2.72
3.40

2.20
3.14

3.36
3.72

2.48
3.13

2.86
3.70

2.69
3.51

2.70
3.32

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

機会均等やジェンダーへの理解31
社会的責任に基づく行動30
環境保護への深い関与29

自身の職責の遂行28
仕事の成果の評価と質の維持27
倫理的思考に基づいた行動26

起業家精神とイニシアチブの発揮25
安全性へのこだわり24

プロジェクトを設計し管理する23
自律的に仕事をする22

国際的な仕事21
多様性の尊重20

専門外の人と認識を共有できる19
共通の目標に向け人を動機付ける18

対人関係スキル17
チームでの作業16

理論的な意思決定15
問題を特定し解決14

新しい考え方を生み出す13
新しい状況への適応12
批判的思考や省察11

様々な資料を探し分析する10
最新の学術知識を取り入れる9
適切なレベルでの研究遂行8

情報通信技術の活用7
第二言語での意思疎通6

母語での意思疎通5
専門分野の知識と理解力4

計画立てと時間管理3
知識を実践に応用2

理論的な思考、分析、統合1

汎用

重要度 習得度
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参考図表 66 経済学（大学 1、平均値） 

 

1.40
2.47

1.45
2.46

2.11
2.98

1.42
2.28

1.69
2.66

1.81
2.82

1.92
2.80

2.63
3.40

1.88
2.81

1.94
2.85

1.96
2.90

2.01
2.97

2.17
3.11

2.15
3.09

2.07
3.05

1.91
2.92

2.29
3.26

2.35
3.22

2.27
3.11

2.22
2.76

2.05
2.58

2.31
2.82

2.06
2.59

2.23
2.87

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 1)

重要度 習得度
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参考図表 67 経済学（大学 2、平均値） 

1.36
2.30

1.39
2.19

2.14
2.81

1.26
2.00

1.70
2.52

1.73
2.66

1.87
2.71

2.51
3.22

2.01
2.99

2.10
2.86

1.95
2.82

2.10
2.93

2.24
3.13

2.32
3.18

2.25
3.11

1.95
2.82

2.44
3.25

2.32
3.22

2.48
3.06

2.14
2.60

2.10
2.52

2.32
2.63

2.15
2.49

2.55
2.83

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 2)

重要度 習得度
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参考図表 68 経済学（大学 3、平均値） 

 

1.63
2.58

1.67
2.52

2.30
2.78

1.47
1.95

2.43
2.97

2.46
3.32

1.98
2.42

2.85
3.46

1.92
2.75

2.07
2.73

2.14
2.93

2.16
3.08

2.33
3.06

2.31
3.17

2.27
3.07

2.52
3.10

2.84
3.64

2.78
3.67

2.64
3.36

2.27
2.63

1.87
2.21

2.26
2.68

2.44
2.45

2.64
2.99

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 3)

重要度 習得度
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参考図表 69 経済学（大学 4、平均値） 

1.55
2.68

1.37
2.50

2.57
3.00

1.44
2.17

2.09
2.85

2.17
3.17

2.09
2.67

2.76
3.70

1.87
2.70

2.00
2.65

1.93
2.76

2.24
3.00

2.54
3.07

2.24
3.07

2.33
3.00

2.83
2.91

2.89
3.35

2.80
3.46

2.43
3.04

2.19
2.61

2.04
2.22

2.15
2.61

2.04
2.24

2.48
2.74

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 4)

重要度 習得度
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参考図表 70 経済学（大学 5、平均値） 

1.55
2.32

1.52
2.30

2.21
2.76

1.43
2.00

2.07
2.60

2.07
2.87

2.08
2.66

2.72
3.56

2.01
2.85

2.07
2.78

2.06
2.84

2.13
2.93

2.30
2.96

2.29
3.08

2.25
3.07

2.03
2.74

2.65
3.45

2.48
3.33

2.45
3.05

2.24
2.56

1.99
2.24

2.27
2.52

2.06
2.21

2.41
2.65

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 5)

重要度 習得度
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参考図表 71 経済学（大学 6、平均値） 

1.30
2.27

1.32
2.15

1.88
2.58

1.36
2.07

1.50
2.40

1.65
2.73

1.94
2.68

2.63
3.37

1.97
2.86

2.07
2.75

2.04
2.72

2.26
2.87

2.29
2.96

2.31
3.05

2.30
2.99

2.04
2.73

2.46
3.26

2.53
3.22

2.44
3.07

2.24
2.52

2.15
2.28

2.46
2.61

2.01
2.18

2.35
2.59

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 6)

重要度 習得度
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参考図表 72 経済学（大学 8、平均値） 

 

 

1.67
2.59

1.61
2.76

1.89
2.88

1.61
2.53

2.22
3.00

2.50
3.47

2.11
3.00

2.78
3.88

1.83
3.00

2.11
3.06

2.00
2.65

2.17
2.94

2.22
3.24

2.39
3.35

2.28
3.47

1.67
3.06

2.11
3.59

2.33
3.65

2.89
3.71

2.61
3.35

2.33
2.65

2.72
3.35

2.33
2.59

2.67
3.24

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 8)

重要度 習得度
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参考図表 73 経済学（大学 9、平均値） 

 

 

1.73
2.46

1.79
2.47

2.19
2.71

1.70
2.20

2.30
2.71

2.52
3.12

2.08
2.66

2.91
3.46

2.02
2.78

2.09
2.67

2.16
2.84

2.27
2.99

2.38
3.02

2.35
3.20

2.36
3.11

2.16
2.93

2.70
3.45

2.69
3.43

2.63
3.11

2.45
2.72

2.19
2.39

2.48
2.70

2.31
2.28

2.56
2.82

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 9)

重要度 習得度

189



190 
 

参考図表 74 経済学（大学 10、平均値） 

 

 

1.41
2.23

1.38
2.38

2.20
2.88

1.35
2.05

1.88
2.75

1.95
3.20

1.98
2.67

2.67
3.60

1.88
2.70

1.90
2.60

1.92
2.83

1.98
3.00

2.10
2.98

2.12
3.17

2.15
3.07

2.00
2.93

2.54
3.59

2.66
3.63

2.32
3.27

2.15
2.68

1.88
2.20

2.44
2.80

1.90
2.24

2.44
2.90

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

セミナー等での英語による発表・議論24

英語での論文執筆能力23

日本語での論文執筆能力22

英語以外の外国語文献の正確な読解21

英語文献の正確な読解20

英字新聞や英文雑誌の経済記事の正確な読解19

学際的共同研究の遂行18

新聞・雑誌等の経済記事を批判的に議論する17

法制度の理解に基づいた経済政策の議論16

厚生経済学に基づいた経済政策の実証分析と評価15

途上国経済の諸課題の理解と議論14

国際貿易の諸課題の理解と議論13

労働市場の諸課題の理解と議論12

金融・資本市場の理解と議論11

財政的諸課題の理解と議論10

計量経済学の手法を用いた経済分析の実施9

統計データの収集と加工8

経済統計の理解と読み取り7

専門外の人に経済理論を説明6

経済学の基礎概念に関する思想的背景の理解5

経済学の古典を参照した議論の実施4

経済システムが形成された歴史的過程の理解3

数学的解法の理解2

経済モデルの数式やグラフを用いた説明1

経済学 大学( 10)

重要度 習得度
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参考図表 75 ビジネス（大学 1、平均値） 

 

2.28
3.21

2.13
3.20

2.64
3.46

2.21
3.10

1.84
2.93

2.32
3.38

2.29
3.24

2.49
3.50

2.10
2.95

2.25
2.96

2.37
3.06

2.77
3.38

2.46
3.13

2.45
3.11

1.75
2.75

2.31
3.25

2.04
2.96

2.26
3.09

1.68
3.15

1.81
2.88

1.75
2.79
2.73

3.58
2.49

3.44
2.77

3.40
2.30

3.13
2.41

3.28
2.61

3.33
2.48

3.51
2.26

3.08
2.23

3.13
2.27

3.03

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス 大学( 1)

重要度 習得度
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参考図表 76 ビジネス（大学 3、平均値） 

 

2.39
3.29

2.19
3.18

2.62
3.33

2.20
2.90

1.98
2.87

2.38
3.45

2.16
3.11

2.51
3.20

2.17
2.85

2.10
2.78

2.60
2.98

2.81
3.19

2.98
3.12

2.85
3.05

2.07
2.95

2.47
3.38

1.92
2.87

2.12
2.82

1.93
3.44

2.29
2.92

2.30
2.75

2.66
3.52

2.51
3.57

2.93
3.48

2.61
2.90

2.59
3.28

2.64
3.42

2.42
3.49

2.51
3.15

2.66
3.41

2.30
3.07

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス 大学( 3)

重要度 習得度
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参考図表 77 ビジネス（大学 4、平均値） 

 

2.44
3.26

2.25
3.09

2.76
3.25

2.27
2.92

2.19
2.97

2.54
3.40

2.29
3.02

2.53
3.21

2.00
2.66

2.12
2.61

2.32
2.75
2.83

3.17
2.91
2.99

2.66
2.81

1.82
2.66

2.38
3.12

2.43
2.65

2.28
2.73

2.03
3.24

2.28
2.82

2.14
2.42

2.75
3.59

2.57
3.58

2.78
3.35

2.43
2.65
2.60

3.25
2.90

3.51
2.55

3.43
2.71

3.15
2.39

3.07
2.31

3.01

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス 大学( 4)

重要度 習得度
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参考図表 78 ビジネス（大学 5、平均値） 

 

2.17
3.08

2.27
2.83

2.61
3.29

2.32
3.00

1.98
2.94

2.48
3.53

2.15
3.08

2.69
3.34

1.99
2.78

2.18
2.78

2.28
2.84

2.63
3.09

2.33
2.67

2.33
2.58

2.31
2.62
2.73

3.37
2.01

2.52
2.01

2.60
1.94

2.81
1.79

2.43
1.67

2.27
2.91

3.70
2.66

3.63
3.00

3.46
2.45

2.79
2.43

3.37
2.82

3.52
2.72

3.52
2.61

3.13
2.66

3.12
2.22

2.48

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス 大学( 5)

重要度 習得度
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参考図表 79 ビジネス（大学 6、平均値） 

 

2.08
3.08

2.04
2.92

2.65
3.31

2.24
2.82

1.84
2.80

2.16
3.41

2.31
2.90

2.59
3.27

2.12
2.71

1.88
2.35

2.02
2.45

2.61
3.04

2.22
2.61

2.00
2.41

1.61
2.37

2.22
3.14

1.70
2.44

1.94
2.62

1.80
2.88

1.94
2.56

1.72
2.22

2.66
3.70

2.44
3.54

2.74
3.46

2.24
2.54

2.36
3.00

2.68
3.32

2.48
3.46

2.26
2.54

2.16
2.88

2.24
2.60

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス 大学( 6)

重要度 習得度
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参考図表 80 ビジネス（大学 7、平均値） 

 

2.19
3.23

2.04
2.81

2.00
3.00

2.27
2.73

2.15
2.62

2.42
3.50

2.23
2.73

2.27
3.00

1.92
2.58

2.19
2.58

2.15
2.62

2.44
3.19

2.52
2.96

2.37
2.81

1.85
2.41

2.81
3.48

1.85
2.44

2.15
2.74

2.15
3.15

2.04
2.56

1.48
2.11

2.93
3.59

2.30
3.44

2.81
3.15

2.37
2.44

2.30
3.07

2.26
3.44

2.52
3.56

2.48
2.78

2.41
3.22

1.96
2.74

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス 大学( 7)

重要度 習得度
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参考図表 81 ビジネス（大学 9、平均値） 

 

 

2.19
3.18

2.32
2.99

2.44
3.22

2.24
2.89

1.97
2.95

2.35
3.48

2.29
3.07

2.52
3.30

1.88
2.58

1.96
2.63

2.07
2.69

2.53
3.28

1.90
2.58

1.87
2.51

1.83
2.54
2.46

3.30
1.90

2.45
2.04

2.61
2.19

3.17
2.20

2.78
1.95

2.22
2.68

3.62
2.56

3.59
3.00

3.46
2.30

2.47
2.40

3.21
2.60

3.49
2.58

3.45
2.62

3.06
2.44

3.14
2.43

2.73

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

既存・新規技術が将来の市場に与える影響の想定31
ミクロ的・マクロ的要因の企業への影響の認識30
企業組織の各職能の認識と関係性の理解29

文化や倫理が企業に与える影響の理解28
コンサルティングの提案27

企業の問題の分析、解決策の作成26
国際的な事業展開の枠組に基づき企業活動を考察する25

利害関係を含め企業の役割を考察する24
生産システムの管理に基づき企業活動を考察する23

人的資源管理論に基づき企業の人事政策・慣行を考察する22
組織形態に基づき企業組織を考察する21

基本概念に基づき企業における人間行動を考察する20
マーケティングの基本概念に基づき現象を考察する19

分析枠組に基づき企業行動を考察する18
理論に基づき企業活動を考察する17

企業の財務上の特性や問題の指摘16
ビジネスの統計分析15

社会調査の基本的手法をビジネス調査に応用14
ビジネスに関する英語での口頭コミュニケーション13

英語のネット情報の正確な理解12
専門的英文書籍・論文の正確な理解11

仕事の段取りを決めるスキルがある10
従来の問題に気づき、代替案を提案9

経済専門紙や一般紙の経済面、同ネット情報の正確な理解8
専門書籍の正確な理解7

社会現象を要因間の因果関係として図式化、整理6
適切なデータの取集と、図表などへの加工5
ビジネスに関する事象や動向を理解し説明4

ビジネスの基礎用語を説明3
会計指標の説明2

マクロ経済指標の説明1

ビジネス 大学( 9)

重要度 習得度
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参考資料 3．重要度・習得度の相関行列（対象者別） 
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参考図表 82 経済学・重要度（学生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経
済

モ
デ

ル
の
数
式

や
グ
ラ
フ
を
用
い
た
説

明
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2
数
学

的
解

法
の
理
解

0.
62

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
経
済

シ
ス
テ
ム
が
形

成
さ
れ

た
歴

史
的

過
程

の
理

解
0.

29
2

**
*

0.
32

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4
経
済

学
の
古
典

を
参

照
し
た
議

論
の
実
施

0.
36

6
**

*
0.

45
9

**
*

0.
50

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
経
済

学
の
基
礎

概
念

に
関

す
る
思
想

的
背

景
の
理
解

0.
27

**
*

0.
31

**
*

0.
52

2
**

*
0.

48
2

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
専
門

外
の
人
に
経
済

理
論

を
説

明
0.

30
7

**
*

0.
23

3
**

*
0.

3
**

*
0.

28
8

**
*

0.
37

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7
経
済

統
計

の
理

解
と
読
み

取
り

0.
32

6
**

*
0.

17
8

**
*

0.
19

6
**

*
0.

11
2

**
*

0.
21

7
**

*
0.

40
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
統
計

デ
ー

タ
の
収
集

と
加

工
0.

24
1

**
*

0.
11

8
**

*
0.

12
1

**
*

0.
09

7
**

*
0.

14
7

**
*

0.
34

1
**

*
0.

62
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9
計
量

経
済

学
の
手
法

を
用

い
た
経
済

分
析

の
実

施
0.

38
3

**
*

0.
33

3
**

*
0.

15
5

**
*

0.
17

1
**

*
0.

21
2

**
*

0.
29

7
**

*
0.

53
5

**
*

0.
53

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
財
政

的
諸

課
題

の
理

解
と
議
論

0.
31

9
**

*
0.

23
4

**
*

0.
19

**
*

0.
19

4
**

*
0.

22
4

**
*

0.
30

4
**

*
0.

47
7

**
*

0.
49

7
**

*
0.

55
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
金
融

・
資

本
市

場
の
理
解

と
議
論

0.
26

5
**

*
0.

19
5

**
*

0.
17

8
**

*
0.

17
5

**
*

0.
19

3
**

*
0.

32
1

**
*

0.
45

**
*

0.
45

9
**

*
0.

45
9

**
*

0.
66

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
労
働

市
場

の
諸

課
題

の
理

解
と
議
論

0.
28

9
**

*
0.

23
1

**
*

0.
21

6
**

*
0.

20
6

**
*

0.
22

6
**

*
0.

31
5

**
*

0.
42

7
**

*
0.

43
4

**
*

0.
47

3
**

*
0.

62
1

**
*

0.
69

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
国
際

貿
易

の
諸

課
題

の
理

解
と
議
論

0.
29

2
**

*
0.

27
7

**
*

0.
23

**
*

0.
23

5
**

*
0.

28
5

**
*

0.
33

3
**

*
0.

41
**

*
0.

37
6

**
*

0.
41

9
**

*
0.

51
4

**
*

0.
57

1
**

*
0.

59
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
途
上

国
経

済
の
諸
課

題
の
理
解

と
議

論
0.

24
6

**
*

0.
25

8
**

*
0.

25
9

**
*

0.
25

5
**

*
0.

27
8

**
*

0.
28

2
**

*
0.

38
9

**
*

0.
36

3
**

*
0.

40
7

**
*

0.
48

1
**

*
0.

51
**

*
0.

53
8

**
*

0.
69

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15
厚
生

経
済

学
に
基
づ

い
た
経
済

政
策

の
実

証
分

析
と
評
価

0.
29

7
**

*
0.

28
5

**
*

0.
24

9
**

*
0.

28
2

**
*

0.
26

**
*

0.
28

8
**

*
0.

33
3

**
*

0.
28

1
**

*
0.

38
4

**
*

0.
44

6
**

*
0.

42
**

*
0.

46
4

**
*

0.
48

7
**

*
0.

51
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
法
制

度
の
理
解

に
基

づ
い
た
経

済
政

策
の
議
論

0.
17

4
**

*
0.

15
5

**
*

0.
27

1
**

*
0.

26
**

*
0.

25
1

**
*

0.
26

4
**

*
0.

31
**

*
0.

30
3

**
*

0.
27

8
**

*
0.

38
6

**
*

0.
36

**
*

0.
39

9
**

*
0.

44
7

**
*

0.
45

4
**

*
0.

51
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

17
新
聞

・
雑

誌
等

の
経

済
記

事
を
批

判
的

に
議

論
す

る
0.

13
5

**
*

0.
04

7
*

0.
16

9
**

*
0.

12
5

**
*

0.
18

**
*

0.
33

7
**

*
0.

34
4

**
*

0.
29

**
*

0.
21

**
*

0.
30

4
**

*
0.

32
3

**
*

0.
32

5
**

*
0.

32
7

**
*

0.
27

9
**

*
0.

28
3

**
*

0.
28

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 

18
学
際

的
共

同
研

究
の
遂
行

0.
31

9
**

*
0.

34
8

**
*

0.
27

2
**

*
0.

31
**

*
0.

27
2

**
*

0.
26

3
**

*
0.

21
3

**
*

0.
17

9
**

*
0.

32
5

**
*

0.
29

3
**

*
0.

26
1

**
*

0.
29

4
**

*
0.

34
2

**
*

0.
36

5
**

*
0.

36
7

**
*

0.
32

5
**

*
0.

23
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 

19
英
字

新
聞

や
英

文
雑

誌
の
経
済

記
事

の
正

確
な
読
解

0.
19

9
**

*
0.

11
4

**
*

0.
13

9
**

*
0.

07
9

**
*

0.
16

7
**

*
0.

22
8

**
*

0.
32

8
**

*
0.

31
2

**
*

0.
28

7
**

*
0.

26
8

**
*

0.
27

1
**

*
0.

24
4

**
*

0.
36

1
**

*
0.

29
6

**
*

0.
25

4
**

*
0.

28
**

*
0.

30
9

**
*

0.
26

3
**

*
1

 
 

 
 

 

20
英
語

文
献

の
正

確
な
読
解

0.
30

3
**

*
0.

30
4

**
*

0.
15

6
**

*
0.

19
7

**
*

0.
22

3
**

*
0.

24
2

**
*

0.
30

8
**

*
0.

29
**

*
0.

37
3

**
*

0.
30

5
**

*
0.

29
3

**
*

0.
28

6
**

*
0.

36
2

**
*

0.
35

3
**

*
0.

31
7

**
*

0.
27

4
**

*
0.

22
6

**
*

0.
42

1
**

*
0.

65
1

**
*

1
 

 
 

 

21
英
語

以
外

の
外

国
語

文
献

の
正

確
な
読
解

0.
16

9
**

*
0.

19
**

*
0.

16
2

**
*

0.
19

2
**

*
0.

18
3

**
*

0.
11

9
**

*
0.

12
6

**
*

0.
12

6
**

*
0.

22
8

**
*

0.
19

5
**

*
0.

15
6

**
*

0.
17

2
**

*
0.

25
6

**
*

0.
25

1
**

*
0.

26
1

**
*

0.
24

5
**

*
0.

09
1

**
*

0.
33

3
**

*
0.

37
9

**
*

0.
47

8
**

*
1

 
 

 

22
日
本

語
で
の
論

文
執

筆
能

力
0.

33
**

*
0.

33
4

**
*

0.
26

3
**

*
0.

32
**

*
0.

28
9

**
*

0.
33

8
**

*
0.

23
**

*
0.

22
4

**
*

0.
30

8
**

*
0.

32
5

**
*

0.
26

**
*

0.
28

7
**

*
0.

28
7

**
*

0.
33

2
**

*
0.

31
5

**
*

0.
25

6
**

*
0.

23
8

**
*

0.
47

7
**

*
0.

27
6

**
*

0.
44

3
**

*
0.

28
**

*
1

 
 

23
英
語

で
の
論
文

執
筆

能
力

0.
29

1
**

*
0.

34
9

**
*

0.
20

5
**

*
0.

23
4

**
*

0.
24

8
**

*
0.

24
3

**
*

0.
27

**
*

0.
25

9
**

*
0.

36
1

**
*

0.
29

6
**

*
0.

26
2

**
*

0.
26

6
**

*
0.

34
4

**
*

0.
37

2
**

*
0.

30
2

**
*

0.
27

6
**

*
0.

15
3

**
*

0.
43

1
**

*
0.

47
2

**
*

0.
61

7
**

*
0.

5
**

*
0.

58
3

**
*

1
 

24
セ
ミ
ナ

ー
等
で
の
英
語

に
よ
る
発

表
・
議
論

0.
25

2
**

*
0.

28
4

**
*

0.
17

7
**

*
0.

22
4

**
*

0.
22

1
**

*
0.

24
1

**
*

0.
23

8
**

*
0.

24
1

**
*

0.
31

6
**

*
0.

26
9

**
*

0.
25

7
**

*
0.

26
7

**
*

0.
34

2
**

*
0.

34
5

**
*

0.
28

9
**

*
0.

29
9

**
*

0.
15

9
**

*
0.

41
9

**
*

0.
45

**
*

0.
57

5
**

*
0.

46
1

**
*

0.
48

6
**

*
0.

76
8

**
*

1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1
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参考図表 83 経済学・重要度（教員、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経
済
モ
デ
ル
の
数
式
や

グ
ラ
フ
を
用
い
た
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
数
学
的
解
法
の
理
解

0.
58

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
経
済
シ
ス
テ
ム
が
形
成
さ
れ
た
歴
史
的
過

程
の
理
解

0.
09

0.
17

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
経
済
学
の
古
典
を
参
照
し
た
議
論

の
実
施

-0
.0

8
0.

12
0.

55
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
経
済
学
の
基
礎
概
念

に
関
す
る
思
想
的
背
景
の
理
解

0.
10

0.
28

**
*

0.
53

7
**

*
0.

56
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6
専
門
外
の
人
に
経
済
理

論
を
説
明

0.
10

-0
.0

4
0.

22
2

**
0.

17
0.

22
9

**
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
経
済
統
計
の
理
解
と
読
み
取

り
0.

23
8

**
0.

10
0.

23
3

**
0.

00
0.

19
1

*
0.

34
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
統
計
デ
ー
タ
の
収
集
と
加
工

-0
.0

4
-0

.0
4

0.
20

8
**

0.
05

0.
10

0.
16

0.
60

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
計
量
経
済
学
の
手
法

を
用

い
た
経
済
分
析
の
実
施

0.
39

2
**

*
0.

47
3

**
*

0.
25

7
**

0.
12

0.
21

8
**

0.
06

0.
30

9
**

*
0.

34
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
財
政
的
諸
課
題
の
理

解
と
議

論
0.

18
4

*
0.

17
0.

18
*

0.
00

0.
17

8
*

0.
26

5
**

0.
38

9
**

*
0.

32
**

*
0.

53
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
金
融
・
資
本
市
場
の
理
解
と
議
論

0.
23

3
**

0.
14

0.
24

3
**

0.
01

0.
24

5
**

0.
18

1
*

0.
41

9
**

*
0.

38
3

**
*

0.
50

4
**

*
0.

79
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
労
働
市
場
の
諸
課
題

の
理
解
と
議
論

0.
24

1
**

0.
22

6
**

0.
23

**
0.

16
0.

17
7

*
0.

24
7

**
0.

40
2

**
*

0.
39

8
**

*
0.

45
7

**
*

0.
64

6
**

*
0.

75
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
国
際
貿
易
の
諸
課
題

の
理
解
と
議
論

0.
26

**
0.

20
5

**
0.

28
3

**
*

-0
.0

3
0.

14
0.

17
0.

35
2

**
*

0.
30

7
**

*
0.

55
**

*
0.

73
7

**
*

0.
75

9
**

*
0.

68
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
途
上
国
経
済
の
諸
課

題
の
理
解
と
議
論

0.
13

0.
13

0.
35

**
*

0.
13

0.
22

1
**

0.
22

6
**

0.
29

1
**

*
0.

23
4

**
0.

39
3

**
*

0.
57

9
**

*
0.

64
4

**
*

0.
59

3
**

*
0.

74
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
厚
生
経
済
学
に
基
づ

い
た
経
済
政
策
の
実
証
分
析

と
評
価

0.
22

7
**

0.
38

2
**

*
0.

33
7

**
*

0.
30

1
**

*
0.

34
1

**
*

0.
27

3
**

*
0.

18
7

*
0.

20
5

*
0.

39
3

**
*

0.
45

9
**

*
0.

41
7

**
*

0.
53

6
**

*
0.

51
1

**
*

0.
61

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

16
法
制
度
の
理
解
に
基
づ

い
た
経
済
政
策
の
議
論

0.
25

8
**

0.
22

5
**

0.
34

9
**

*
0.

17
9

*
0.

22
6

**
0.

20
1

*
0.

11
0.

13
0.

19
5

*
0.

26
1

**
0.

3
**

*
0.

37
8

**
*

0.
35

6
**

*
0.

33
2

**
*

0.
54

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

17
新
聞
・
雑
誌
等
の
経
済
記
事
を
批
判
的

に
議
論
す
る

0.
12

-0
.1

2
0.

16
0.

08
0.

24
4

**
0.

42
7

**
*

0.
34

2
**

*
0.

20
7

**
0.

05
0.

2 
*

0.
21

3
**

0.
13

0.
15

0.
14

-0
.0

7
0.

00
1

 
 

 
 

 
 

 

18
学
際
的
共
同
研
究

の
遂
行

0.
16

0.
35

4
**

*
0.

32
5

**
*

0.
29

5
**

*
0.

29
8

**
*

0.
27

2
**

*
0.

09
0.

21
7

**
0.

41
4

**
*

0.
24

9
**

0.
18

9
*

0.
32

1
**

*
0.

27
9

**
*

0.
32

3
**

*
0.

32
**

*
0.

30
4

**
*

0.
08

1
 

 
 

 
 

 

19
英
字
新
聞
や
英
文

雑
誌
の
経
済
記
事
の
正
確
な
読
解

0.
08

0.
17

0.
06

-0
.0

9
0.

16
0.

30
6

**
*

0.
42

7
**

*
0.

28
3

**
*

0.
34

1
**

*
0.

19
2

*
0.

24
8

**
0.

17
8

*
0.

24
5

**
0.

19
7

*
0.

12
0.

21
6

**
0.

31
9

**
*

0.
23

2
**

1
 

 
 

 
 

20
英
語
文
献
の
正
確
な
読

解
0.

33
8

**
*

0.
39

**
*

0.
24

**
0.

15
0.

27
4

**
*

0.
25

7
**

0.
24

**
0.

10
0.

44
2

**
*

0.
23

8
**

0.
25

7
**

0.
17

0.
26

9
**

0.
24

2
**

0.
36

8
**

*
0.

49
6

**
*

0.
15

0.
41

2
**

*
0.

53
5

**
*

1
 

 
 

 

21
英
語
以
外
の
外
国
語

文
献
の
正
確
な
読
解

-0
.1

0.
12

0.
40

2
**

*
0.

42
2

**
*

0.
26

4
**

-0
.1

-0
0.

21
3

**
0.

17
8

*
-0

.0
1

-0
.0

2
0.

05
0.

03
0.

07
0.

16
0.

21
7

**
-0

.0
8

0.
42

9
**

*
-0

.0
3

0.
27

4
**

*
1

 
 

 

22
日
本
語
で
の
論
文
執
筆

能
力

0.
19

4
*

0.
21

5
**

0.
40

3
**

*
0.

34
6

**
*

0.
36

**
*

0.
33

8
**

*
0.

18
8

*
0.

19
8

*
0.

21
4

**
0.

22
**

0.
14

0.
26

7
**

0.
19

*
0.

13
0.

29
3

**
*

0.
35

3
**

*
0.

14
0.

41
1

**
*

0.
14

0.
25

8
**

0.
35

6
**

*
1

 
 

23
英
語
で
の
論
文
執
筆
能

力
0.

36
1

**
*

0.
37

3
**

*
0.

11
-0

.0
5

0.
12

0.
18

1
*

0.
17

0.
17

0.
39

8
**

*
0.

32
6

**
*

0.
26

2
**

0.
23

3
**

0.
34

7
**

*
0.

31
7

**
*

0.
40

2
**

*
0.

49
**

*
0.

08
0.

43
7

**
*

0.
37

6
**

*
0.

60
6

**
*

0.
24

9
**

0.
43

5
**

*
1

 

24
セ
ミ
ナ

ー
等
で
の
英
語
に
よ
る
発
表
・
議
論

0.
34

4
**

*
0.

37
7

**
*

0.
10

-0
.0

1
0.

13
0.

14
0.

20
1

*
0.

18
3

*
0.

41
**

*
0.

28
5

**
*

0.
31

5
**

*
0.

22
8

**
0.

33
3

**
*

0.
27

8
**

*
0.

36
3

**
*

0.
52

4
**

*
0.

05
0.

50
8

**
*

0.
39

4
**

*
0.

72
8

**
*

0.
29

3
**

*
0.

29
5

**
*

0.
78

1
**

*
1

**
* 
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参考図表 84 経済学・重要度（卒業生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経

済
モ
デ

ル
の
数

式
や

グ
ラ
フ
を
用
い
た
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
数

学
的
解

法
の
理

解
0.

69
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3
経

済
シ
ス
テ
ム
が
形

成
さ
れ

た
歴

史
的
過

程
の
理

解
0.

39
2

**
*

0.
30

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4
経

済
学
の
古

典
を
参
照

し
た
議

論
の
実

施
0.

42
**

*
0.

45
3

**
*

0.
52

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
経

済
学
の
基

礎
概

念
に
関

す
る
思

想
的

背
景

の
理

解
0.

38
1

**
*

0.
35

**
*

0.
53

9
**

*
0.

51
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
専

門
外
の
人

に
経

済
理
論

を
説

明
0.

44
**

*
0.

32
5

**
*

0.
40

6
**

*
0.

40
9

**
*

0.
46

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
経

済
統
計

の
理
解

と
読

み
取
り

0.
38

6
**

*
0.

29
6

**
*

0.
34

2
**

*
0.

29
8

**
*

0.
28

1
**

*
0.

45
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
統

計
デ
ー

タ
の
収

集
と
加
工

0.
24

2
**

*
0.

13
8

**
*

0.
21

6
**

*
0.

09
7

**
0.

18
1

**
*

0.
37

6
**

*
0.

60
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9
計

量
経
済

学
の
手

法
を
用

い
た
経

済
分

析
の
実

施
0.

43
2

**
*

0.
42

1
**

*
0.

21
5

**
*

0.
30

4
**

*
0.

24
5

**
*

0.
36

9
**

*
0.

54
1

**
*

0.
41

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
財

政
的
諸

課
題
の
理

解
と
議
論

0.
35

7
**

*
0.

27
5

**
*

0.
28

4
**

*
0.

29
6

**
*

0.
33

**
*

0.
41

3
**

*
0.

51
1

**
*

0.
42

5
**

*
0.

57
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
金

融
・
資

本
市

場
の
理

解
と
議
論

0.
33

2
**

*
0.

27
**

*
0.

35
1

**
*

0.
28

**
*

0.
34

3
**

*
0.

37
2

**
*

0.
43

8
**

*
0.

37
3

**
*

0.
53

5
**

*
0.

66
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
労

働
市
場

の
諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

35
4

**
*

0.
28

9
**

*
0.

37
7

**
*

0.
29

1
**

*
0.

33
8

**
*

0.
38

8
**

*
0.

43
3

**
*

0.
32

3
**

*
0.

49
4

**
*

0.
64

9
**

*
0.

66
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
国

際
貿
易

の
諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

38
7

**
*

0.
33

7
**

*
0.

34
2

**
*

0.
30

1
**

*
0.

31
2

**
*

0.
35

4
**

*
0.

42
4

**
*

0.
31

**
*

0.
46

5
**

*
0.

49
4

**
*

0.
56

8
**

*
0.

57
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
途

上
国
経

済
の
諸

課
題
の
理

解
と
議
論

0.
30

8
**

*
0.

29
4

**
*

0.
31

**
*

0.
31

6
**

*
0.

26
2

**
*

0.
34

5
**

*
0.

36
3

**
*

0.
25

2
**

*
0.

38
**

*
0.

42
8

**
*

0.
48

4
**

*
0.

54
4

**
*

0.
75

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15
厚

生
経
済

学
に
基

づ
い
た
経

済
政

策
の
実

証
分
析

と
評

価
0.

36
**

*
0.

36
8

**
*

0.
31

7
**

*
0.

35
4

**
*

0.
28

1
**

*
0.

35
**

*
0.

31
5

**
*

0.
23

**
*

0.
40

3
**

*
0.

45
8

**
*

0.
43

3
**

*
0.

56
**

*
0.

49
1

**
*

0.
52

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

16
法

制
度
の
理

解
に
基

づ
い
た
経

済
政

策
の
議

論
0.

22
3

**
*

0.
19

**
*

0.
27

4
**

*
0.

24
7

**
*

0.
25

1
**

*
0.

34
7

**
*

0.
33

6
**

*
0.

28
1

**
*

0.
30

6
**

*
0.

43
4

**
*

0.
42

9
**

*
0.

41
1

**
*

0.
45

9
**

*
0.

42
9

**
*

0.
43

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

17
新

聞
・
雑

誌
等

の
経

済
記
事

を
批

判
的
に
議

論
す
る

0.
13

4
**

*
0.

06
0.

25
2

**
*

0.
13

4
**

*
0.

22
2

**
*

0.
30

3
**

*
0.

28
7

**
*

0.
26

8
**

*
0.

20
9

**
*

0.
28

8
**

*
0.

32
2

**
*

0.
33

6
**

*
0.

37
2

**
*

0.
33

9
**

*
0.

29
1

**
*

0.
35

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 

18
学

際
的
共

同
研
究

の
遂
行

0.
4

**
*

0.
40

5
**

*
0.

27
7

**
*

0.
41

**
*

0.
31

2
**

*
0.

35
3

**
*

0.
29

7
**

*
0.

14
3

**
*

0.
41

6
**

*
0.

37
1

**
*

0.
37

1
**

*
0.

40
4

**
*

0.
45

8
**

*
0.

47
3

**
*

0.
45

2
**

*
0.

35
9

**
*

0.
27

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

19
英

字
新
聞

や
英
文

雑
誌

の
経

済
記
事

の
正
確

な
読
解

0.
24

4
**

*
0.

19
9

**
*

0.
13

3
**

*
0.

09
3

**
0.

18
3

**
*

0.
20

6
**

*
0.

27
5

**
*

0.
23

3
**

*
0.

31
5

**
*

0.
27

8
**

*
0.

29
7

**
*

0.
23

4
**

*
0.

42
3

**
*

0.
37

4
**

*
0.

26
4

**
*

0.
22

4
**

*
0.

3
**

*
0.

33
3

**
*

1
 

 
 

 
 

20
英

語
文
献

の
正
確

な
読
解

0.
30

4
**

*
0.

33
4

**
*

0.
22

1
**

*
0.

21
7

**
*

0.
22

1
**

*
0.

27
2

**
*

0.
29

3
**

*
0.

21
7

**
*

0.
39

2
**

*
0.

3
**

*
0.

31
**

*
0.

33
**

*
0.

44
1

**
*

0.
42

4
**

*
0.

36
4

**
*

0.
24

8
**

*
0.

25
1

**
*

0.
45

**
*

0.
67

6
**

*
1

 
 

 
 

21
英

語
以
外

の
外
国

語
文
献

の
正
確

な
読
解

0.
20

8
**

*
0.

24
7

**
*

0.
19

9
**

*
0.

26
6

**
*

0.
24

2
**

*
0.

21
1

**
*

0.
19

2
**

*
0.

11
3

**
0.

20
7

**
*

0.
25

7
**

*
0.

22
9

**
*

0.
23

2
**

*
0.

35
4

**
*

0.
32

1
**

*
0.

24
8

**
*

0.
24

**
*

0.
13

3
**

*
0.

35
4

**
*

0.
42

1
**

*
0.

46
3

**
*

1
 

 
 

22
日

本
語
で
の
論

文
執

筆
能

力
0.

41
8

**
*

0.
39

4
**

*
0.

24
**

*
0.

35
6

**
*

0.
27

1
**

*
0.

33
8

**
*

0.
32

6
**

*
0.

19
2

**
*

0.
37

6
**

*
0.

34
2

**
*

0.
34

7
**

*
0.

35
9

**
*

0.
37

5
**

*
0.

39
9

**
*

0.
37

4
**

*
0.

23
8

**
*

0.
23

8
**

*
0.

54
5

**
*

0.
37

3
**

*
0.

50
1

**
*

0.
40

1
**

*
1

 
 

23
英

語
で
の
論
文

執
筆

能
力

0.
36

2
**

*
0.

36
1

**
*

0.
22

3
**

*
0.

29
7

**
*

0.
24

9
**

*
0.

30
5

**
*

0.
29

7
**

*
0.

18
4

**
*

0.
38

1
**

*
0.

33
7

**
*

0.
31

7
**

*
0.

34
**

*
0.

39
3

**
*

0.
41

2
**

*
0.

37
7

**
*

0.
21

1
**

*
0.

15
5

**
*

0.
47

2
**

*
0.

52
2

**
*

0.
64

8
**

*
0.

48
7

**
*

0.
66

3
**

*
1

 

24
セ
ミ
ナ
ー

等
で
の
英

語
に
よ
る
発

表
・
議

論
0.

35
4

**
*

0.
34

4
**

*
0.

22
5

**
*

0.
28

7
**

*
0.

21
3

**
*

0.
27

3
**

*
0.

28
2

**
*

0.
18

4
**

*
0.

37
2

**
*

0.
31

7
**

*
0.

31
7

**
*

0.
32

4
**

*
0.

40
2

**
*

0.
39

4
**

*
0.

33
5

**
*

0.
21

9
**

*
0.

17
6

**
*

0.
48

2
**

*
0.

55
3

**
*

0.
66

1
**

*
0.

47
**

*
0.

58
2

**
*

0.
83

**
*

1
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参考図表 85 経済学・重要度（企業人、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経
済
モ
デ
ル
の
数
式
や

グ
ラ
フ
を
用
い
た
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
数
学
的

解
法

の
理
解

0.
49

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
経
済
シ
ス
テ
ム
が
形
成
さ
れ

た
歴
史

的
過
程

の
理
解

0.
38

1
**

*
0.

41
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
経
済
学

の
古
典

を
参
照

し
た
議
論

の
実
施

0.
21

4
**

0.
42

7
**

*
0.

62
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
経
済
学

の
基
礎

概
念

に
関
す

る
思
想
的

背
景

の
理
解

0.
30

3
**

*
0.

34
3

**
*

0.
57

1
**

*
0.

47
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
専
門
外

の
人
に
経
済
理

論
を
説

明
0.

18
2

**
0.

23
8

**
*

0.
33

9
**

*
0.

32
**

*
0.

39
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7
経
済
統

計
の
理

解
と
読

み
取
り

0.
27

2
**

*
0.

11
0.

22
5

**
*

0.
04

2
0.

22
9

**
*

0.
33

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
統
計
デ

ー
タ
の
収
集
と
加

工
0.

26
4

**
*

0.
03

0.
06

-0
.1

48
*

0.
08

0.
13

0.
64

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
計
量
経

済
学

の
手
法

を
用
い
た
経
済
分

析
の
実

施
0.

47
5

**
*

0.
46

5
**

*
0.

33
8
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財
政
的
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課

題
の
理

解
と
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融
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解

と
議
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0.
32

6
**

*
0.

30
1

**
*

0.
27

4
**

*
0.

47
4
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0.
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12
労
働
市

場
の
諸

課
題

の
理
解

と
議
論

0.
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**
*

0.
31

7
**

*
0.
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1
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47
4
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国
際
貿

易
の
諸

課
題

の
理
解

と
議
論

0.
38
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*

0.
28
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*
0.
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8

**
*
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0.
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途
上
国

経
済

の
諸
課

題
の
理

解
と
議
論
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4
**

*
0.
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7
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*

0.
29
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4
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*
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50
6

**
*
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15
厚
生
経

済
学

に
基
づ

い
た
経
済

政
策

の
実
証

分
析
と
評

価
0.

39
8
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*

0.
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5
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*
0.
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2
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*
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8
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*
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7
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*
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*
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7
**

0.
45
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*
0.
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*

0.
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4
**

*
0.
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9

**
*

0.
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2
**

*
0.
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6
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*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
法
制
度

の
理
解

に
基
づ

い
た
経

済
政
策

の
議

論
0.

25
4

**
*

0.
25

3
**

*
0.

17
4

**
0.

07
2

0.
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0.
19

5
**

0.
39

1
**

*
0.

29
7

**
*

0.
33

**
*

0.
39

9
**

*
0.

41
3

**
*

0.
38

2
**

*
0.

34
**

*
0.

33
5

**
*

0.
46

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

17
新
聞
・
雑

誌
等
の
経
済
記

事
を
批
判

的
に
議

論
す

る
0.

17
7

**
0.

01
0.

30
3

**
*

0.
14

3
*

0.
29

3
**

*
0.

34
4

**
*

0.
42

4
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*
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7

**
*

0.
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1
**

*
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2
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*

0.
32

6
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*
0.
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6

*
0.

25
3

**
*

0.
24

6
**

*
0.
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2

**
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13
1

 
 

 
 

 
 

 

18
学
際
的

共
同

研
究
の
遂
行

0.
29

4
**

*
0.

46
**

*
0.

37
4

**
*

0.
51

7
**

*
0.

34
4

**
*

0.
28

**
*

0.
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2
*

0.
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0.
44

4
**

*
0.

22
2

**
*

0.
28

6
**

*
0.

44
5

**
*

0.
40

2
**

*
0.

38
2

**
*

0.
35

7
**

*
0.

27
4

**
*

0.
14

6
*

1
 

 
 

 
 

 

19
英
字
新

聞
や

英
文
雑

誌
の
経

済
記
事

の
正
確

な
読
解

0.
31

2
**

*
0.

23
8

**
*

0.
29

3
**

*
0.
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6
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*
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*
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0.
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*
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英
語
文

献
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正

確
な
読

解
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8
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*
0.

36
2

**
*

0.
64

**
*

1
 

 
 

 

21
英
語
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外

国
語
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献
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確
な
読
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参考図表 86 経済学・習得度（学生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経

済
モ
デ

ル
の
数

式
や

グ
ラ
フ
を
用
い
た
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
数

学
的
解

法
の
理

解
0.

58
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3
経

済
シ
ス
テ
ム
が
形

成
さ
れ

た
歴

史
的
過

程
の
理

解
0.

25
**

*
0.

22
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
経

済
学
の
古

典
を
参
照

し
た
議

論
の
実

施
0.

25
2

**
*

0.
25

5
**

*
0.

49
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
経

済
学
の
基

礎
概

念
に
関

す
る
思

想
的

背
景

の
理

解
0.

27
6

**
*

0.
24

3
**

*
0.

48
6

**
*

0.
47

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6
専

門
外
の
人

に
経

済
理
論

を
説

明
0.

44
2

**
*

0.
33

3
**

*
0.

35
7

**
*

0.
35

**
*

0.
42

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
経

済
統
計

の
理
解

と
読

み
取
り

0.
41

**
*

0.
33

5
**

*
0.

21
2

**
*

0.
24

8
**

*
0.

31
1

**
*

0.
43

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
統

計
デ
ー

タ
の
収

集
と
加
工

0.
38

6
**

*
0.

31
1

**
*

0.
17

**
*

0.
21

5
**

*
0.

25
9

**
*

0.
34

8
**

*
0.

63
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9
計

量
経
済

学
の
手

法
を
用

い
た
経

済
分

析
の
実

施
0.

41
4

**
*

0.
39

**
*

0.
16

4
**

*
0.

21
2

**
*

0.
28

2
**

*
0.

34
1

**
*

0.
53

7
**

*
0.

58
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
財

政
的
諸

課
題
の
理

解
と
議
論

0.
45

**
*

0.
37

1
**

*
0.

28
2

**
*

0.
32

7
**

*
0.

34
5

**
*

0.
40

4
**

*
0.

49
3

**
*

0.
51

2
**

*
0.

52
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
金

融
・
資

本
市

場
の
理

解
と
議
論

0.
42

1
**

*
0.

37
3

**
*

0.
3

**
*

0.
34

8
**

*
0.

35
4

**
*

0.
40

2
**

*
0.

45
8

**
*

0.
41

4
**

*
0.

46
5

**
*

0.
67

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
労

働
市
場

の
諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

42
5

**
*

0.
36

2
**

*
0.

30
5

**
*

0.
35

9
**

*
0.

37
4

**
*

0.
40

9
**

*
0.

49
1

**
*

0.
47

2
**

*
0.

49
4

**
*

0.
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6
**

*
0.

65
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
国

際
貿
易

の
諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

38
1

**
*

0.
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3
**

*
0.

34
9

**
*

0.
40

8
**

*
0.

4
**

*
0.

42
**

*
0.

40
4

**
*

0.
39

7
**

*
0.

42
2

**
*

0.
52

1
**

*
0.

55
**

*
0.

55
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
途

上
国
経

済
の
諸

課
題
の
理

解
と
議
論

0.
33

3
**

*
0.

27
7

**
*

0.
33

7
**

*
0.

39
3

**
*

0.
38

7
**

*
0.

34
6

**
*

0.
38

4
**

*
0.

38
2

**
*

0.
39

5
**

*
0.

48
7

**
*

0.
48

4
**

*
0.

51
3

**
*

0.
69

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15
厚

生
経
済

学
に
基

づ
い
た
経

済
政

策
の
実

証
分
析

と
評

価
0.

35
6

**
*

0.
31

6
**

*
0.

32
3

**
*

0.
35

8
**

*
0.

37
9

**
*

0.
38

7
**

*
0.

36
3

**
*

0.
34

7
**

*
0.

38
8

**
*

0.
48

8
**

*
0.

46
3

**
*

0.
51

1
**

*
0.

51
4

**
*

0.
51

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

16
法

制
度
の
理

解
に
基

づ
い
た
経

済
政

策
の
議

論
0.

22
8

**
*

0.
21

6
**

*
0.

32
2

**
*

0.
38

3
**

*
0.

36
8

**
*

0.
31

4
**

*
0.

29
4

**
*

0.
29

2
**

*
0.

29
7

**
*

0.
36

6
**

*
0.

35
8

**
*

0.
38

7
**

*
0.

42
1

**
*

0.
41

3
**

*
0.

51
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 

17
新

聞
・
雑

誌
等

の
経

済
記
事

を
批

判
的
に
議

論
す
る

0.
23

3
**

*
0.

17
8

**
*

0.
26

4
**

*
0.

27
3

**
*

0.
31

6
**

*
0.

32
1

**
*

0.
31

2
**

*
0.

31
2

**
*

0.
24

6
**

*
0.

36
**

*
0.

32
5

**
*

0.
35

8
**

*
0.

31
4

**
*

0.
27

5
**

*
0.

30
8

**
*

0.
28

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 

18
学

際
的
共

同
研
究

の
遂
行

0.
29

3
**

*
0.

27
7

**
*

0.
29

8
**

*
0.

37
3

**
*

0.
40

2
**

*
0.

36
6

**
*

0.
36

8
**

*
0.

36
**

*
0.

39
9

**
*

0.
43

7
**

*
0.

41
**

*
0.

42
7

**
*

0.
45

8
**

*
0.

46
4

**
*

0.
50

6
**

*
0.

42
7

**
*

0.
34

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

19
英

字
新
聞

や
英
文

雑
誌

の
経

済
記
事

の
正
確

な
読
解

0.
27

8
**

*
0.

26
2

**
*

0.
22

6
**

*
0.

25
5

**
*

0.
30

5
**

*
0.

32
**

*
0.

30
9

**
*

0.
29

1
**

*
0.

33
2

**
*

0.
31

2
**

*
0.

30
1

**
*

0.
27

2
**

*
0.

36
7

**
*

0.
35

3
**

*
0.

30
9

**
*

0.
29

1
**

*
0.

31
8

**
*

0.
37

5
**

*
1

 
 

 
 

 

20
英

語
文
献

の
正
確

な
読
解

0.
33

8
**

*
0.

31
5

**
*

0.
23

3
**

*
0.

27
**

*
0.

31
5

**
*

0.
34

3
**

*
0.

34
4

**
*

0.
32

4
**

*
0.

37
4

**
*

0.
31

7
**

*
0.

32
**

*
0.

29
5

**
*

0.
39

7
**

*
0.

37
7

**
*

0.
35

**
*

0.
33

9
**

*
0.

27
8

**
*

0.
41

8
**

*
0.

81
3

**
*

1
 

 
 

 

21
英

語
以
外

の
外
国

語
文
献

の
正
確

な
読
解

0.
16

4
**

*
0.

16
6

**
*

0.
23

4
**

*
0.

26
3

**
*

0.
22

4
**

*
0.

15
5

**
*

0.
15

**
*

0.
20

9
**

*
0.

21
9

**
*

0.
23

2
**

*
0.

21
2

**
*

0.
23

3
**

*
0.

31
2

**
*

0.
29

2
**

*
0.

28
5

**
*

0.
26

7
**

*
0.

10
4

**
*

0.
30

1
**

*
0.

35
8

**
*

0.
39

4
**

*
1

 
 

 

22
日

本
語
で
の
論

文
執

筆
能

力
0.

28
1

**
*

0.
21

9
**

*
0.

26
**

*
0.

28
5

**
*

0.
33

7
**

*
0.

38
6

**
*

0.
38

4
**

*
0.

36
4

**
*

0.
39

9
**

*
0.

39
4

**
*

0.
37

5
**

*
0.

38
4

**
*

0.
35

6
**

*
0.

32
5

**
*

0.
38

9
**

*
0.

34
2

**
*

0.
36

1
**

*
0.

46
4

**
*

0.
32

**
*

0.
36

9
**

*
0.

22
5

**
*

1
 

 

23
英

語
で
の
論
文

執
筆

能
力

0.
23

7
**

*
0.

24
8

**
*

0.
21

9
**

*
0.

27
4

**
*

0.
29

8
**

*
0.

26
9

**
*

0.
30

4
**

*
0.

28
6

**
*

0.
35

8
**

*
0.

31
2

**
*

0.
31

7
**

*
0.

30
3

**
*

0.
34

8
**

*
0.

37
7

**
*

0.
34

6
**

*
0.

31
6

**
*

0.
19

5
**

*
0.

42
3

**
*

0.
56

2
**

*
0.

59
8

**
*

0.
49

3
**

*
0.

42
4

**
*

1
 

24
セ
ミ
ナ
ー

等
で
の
英

語
に
よ
る
発

表
・
議

論
0.

25
5

**
*

0.
23

5
**

*
0.

21
1

**
*

0.
27

9
**

*
0.

28
7

**
*

0.
26

2
**

*
0.

28
8

**
*

0.
27

5
**

*
0.

34
**

*
0.

31
1

**
*

0.
29

6
**

*
0.

30
8

**
*

0.
35

7
**

*
0.

36
7

**
*

0.
32

9
**

*
0.

28
9

**
*

0.
22

8
**

*
0.

41
7

**
*

0.
54

9
**

*
0.

54
7

**
*

0.
46

3
**

*
0.

37
5

**
*

0.
75

3
**

*
1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1
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参考図表 87 経済学・習得度（教員、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経

済
モ
デ

ル
の
数

式
や

グ
ラ
フ
を
用

い
た
説

明
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2
数

学
的

解
法

の
理
解

0.
65

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
経

済
シ
ス
テ
ム
が
形
成

さ
れ

た
歴

史
的

過
程

の
理
解

0.
29

8
**

*
0.

24
2

**
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4
経

済
学

の
古

典
を
参

照
し
た
議

論
の
実

施
0.

31
4

**
*

0.
28

1
**

*
0.

59
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
経

済
学

の
基

礎
概
念

に
関

す
る
思

想
的

背
景

の
理
解

0.
14

0.
13

0.
51

3
**

*
0.

53
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
専

門
外

の
人

に
経

済
理

論
を
説
明

0.
34

9
**

*
0.

35
2

**
*

0.
39

6
**

*
0.

47
3

**
*

0.
25

6
**

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7
経

済
統

計
の
理

解
と
読

み
取

り
0.

43
3

**
*

0.
36

3
**

*
0.

32
7

**
*

0.
24

1
**

0.
32

5
**

*
0.

39
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
統

計
デ

ー
タ
の
収

集
と
加

工
0.

26
5

**
*

0.
24

4
**

0.
33

3
**

*
0.

20
9

**
0.

21
**

0.
39

1
**

*
0.

63
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9
計

量
経

済
学

の
手
法

を
用

い
た
経

済
分

析
の
実
施

0.
23

6
**

0.
39

4
**

*
0.

22
3

**
0.

16
0.

22
9

**
0.

24
4

**
0.

47
**

*
0.

46
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
財

政
的

諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

33
1

**
*

0.
37

4
**

*
0.

28
3

**
*

0.
25

1
**

0.
30

6
**

*
0.

33
1

**
*

0.
60

5
**

*
0.

47
**

*
0.

57
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
金

融
・
資

本
市

場
の
理

解
と
議

論
0.

36
6

**
*

0.
37

5
**

*
0.

26
8

**
*

0.
26

3
**

0.
18

*
0.

27
7

**
*

0.
64

2
**

*
0.

48
7

**
*

0.
46

2
**

*
0.

79
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
労

働
市

場
の
諸

課
題

の
理

解
と
議

論
0.

34
1

**
*

0.
23

8
**

0.
31

2
**

*
0.

27
4

**
*

0.
29

5
**

*
0.

25
8

**
0.

53
8

**
*

0.
36

**
*

0.
33

1
**

*
0.

71
5

**
*

0.
73

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
国

際
貿

易
の
諸

課
題

の
理

解
と
議

論
0.

32
7

**
*

0.
35

4
**

*
0.

36
**

*
0.

32
5

**
*

0.
33

4
**

*
0.

39
5

**
*

0.
58

3
**

*
0.

42
7

**
*

0.
57

**
*

0.
77

9
**

*
0.

65
**

*
0.

59
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
途

上
国

経
済

の
諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

33
3

**
*

0.
33

7
**

*
0.

32
2

**
*

0.
41

**
*

0.
32

3
**

*
0.

38
8

**
*

0.
47

8
**

*
0.

36
6

**
*

0.
41

3
**

*
0.

53
6

**
*

0.
55

5
**

*
0.

55
3

**
*

0.
65

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15
厚

生
経

済
学

に
基
づ

い
た
経

済
政

策
の
実

証
分

析
と
評

価
0.

32
6

**
*

0.
31

6
**

*
0.

42
7

**
*

0.
37

**
*

0.
43

3
**

*
0.

28
4

**
*

0.
42

9
**

*
0.

28
9

**
*

0.
37

5
**

*
0.

63
6

**
*

0.
54

6
**

*
0.

57
2

**
*

0.
65

1
**

*
0.

67
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

16
法

制
度

の
理

解
に
基

づ
い
た
経

済
政

策
の
議

論
0.

31
8

**
*

0.
25

4
**

0.
52

8
**

*
0.

42
8

**
*

0.
40

6
**

*
0.

33
6

**
*

0.
21

6
**

0.
18

8
*

0.
23

3
**

0.
32

9
**

*
0.

30
2

**
*

0.
35

1
**

*
0.

40
2

**
*

0.
31

8
**

*
0.

38
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 

17
新

聞
・
雑

誌
等

の
経
済

記
事

を
批

判
的

に
議

論
す

る
0.

24
8

**
0.

18
1

*
0.

46
1

**
*

0.
35

7
**

*
0.

31
6

**
*

0.
42

**
*

0.
58

**
*

0.
53

3
**

*
0.

31
7

**
*

0.
47

8
**

*
0.

51
7

**
*

0.
46

6
**

*
0.

49
2

**
*

0.
43

**
*

0.
42

1
**

*
0.

39
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

18
学

際
的

共
同

研
究

の
遂

行
0.

26
8

**
*

0.
26

7
**

0.
48

5
**

*
0.

39
**

*
0.

32
7

**
*

0.
43

6
**

*
0.

28
3

**
*

0.
30

6
**

*
0.

39
**

*
0.

34
1

**
*

0.
24

6
**

0.
30

6
**

*
0.

45
8

**
*

0.
36

**
*

0.
36

9
**

*
0.

42
1

**
*

0.
45

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

19
英

字
新

聞
や

英
文

雑
誌

の
経

済
記

事
の
正

確
な
読

解
0.

35
2

**
*

0.
30

6
**

*
0.

34
5

**
*

0.
26

4
**

0.
15

0.
31

5
**

*
0.

30
6

**
*

0.
29

1
**

*
0.

41
5

**
*

0.
42

3
**

*
0.

43
1

**
*

0.
29

6
**

*
0.

38
7

**
*

0.
38

3
**

*
0.

41
8

**
*

0.
46

6
**

*
0.

41
5

**
*

0.
46

5
**

*
1

 
 

 
 

 

20
英

語
文

献
の
正

確
な
読

解
0.

20
6

**
0.

20
6

**
0.

39
5

**
*

0.
28

5
**

*
0.

22
4

**
0.

30
1

**
*

0.
20

9
**

0.
27

**
*

0.
4

**
*

0.
34

5
**

*
0.

26
5

**
0.

21
4

**
0.

4
**

*
0.

40
6

**
*

0.
34

1
**

*
0.

50
7

**
*

0.
37

6
**

*
0.

43
5

**
*

0.
74

9
**

*
1

 
 

 
 

21
英

語
以

外
の
外

国
語

文
献

の
正

確
な
読

解
0.

10
0.

11
0.

37
2

**
*

0.
17

6
*

0.
20

8
**

0.
19

7
*

0.
12

0.
18

8
*

0.
07

0.
11

0.
01

-0
.0

1
0.

11
0.

03
0.

09
0.

21
5

**
0.

00
0.

20
2

*
0.

27
6

**
*

0.
27

5
**

*
1

 
 

 

22
日

本
語

で
の
論
文

執
筆

能
力

0.
39

3
**

*
0.

27
**

*
0.

48
5

**
*

0.
45

8
**

*
0.

37
6

**
*

0.
33

5
**

*
0.

44
**

*
0.

37
4

**
*

0.
21

2
**

0.
34

3
**

*
0.

27
1

**
*

0.
28

6
**

*
0.

45
6

**
*

0.
34

8
**

*
0.

35
3

**
*

0.
44

9
**

*
0.

40
2

**
*

0.
41

1
**

*
0.

36
5

**
*

0.
37

1
**

*
0.

26
7

**
1

 
 

23
英

語
で
の
論

文
執

筆
能

力
0.

36
9

**
*

0.
43

8
**

*
0.

32
9

**
*

0.
23

**
0.

17
0.

40
6

**
*

0.
42

9
**

*
0.

23
**

0.
31

1
**

*
0.

40
5

**
*

0.
36

4
**

*
0.

25
3

**
0.

42
1

**
*

0.
35

**
*

0.
40

7
**

*
0.

40
8

**
*

0.
38

4
**

*
0.

33
6

**
*

0.
64

4
**

*
0.

58
3

**
*

0.
24

7
**

0.
35

3
**

*
1

 

24
セ
ミ
ナ

ー
等

で
の
英

語
に
よ
る
発

表
・
議

論
0.

28
8

**
*

0.
27

2
**

*
0.

29
7

**
*

0.
17

5
*

0.
21

3
**

0.
30

2
**

*
0.

38
8

**
*

0.
33

1
**

*
0.

40
8

**
*

0.
41

8
**

*
0.

36
7

**
*

0.
27

**
0.

42
**

*
0.

43
7

**
*

0.
46

3
**

*
0.

48
5

**
*

0.
42

2
**

*
0.

45
**

*
0.

69
5

**
*

0.
64

4
**

*
0.

16
0.

41
**

*
0.

76
7

**
*

1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1
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参考図表 88 経済学・習得度（卒業生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経

済
モ
デ
ル
の
数
式
や

グ
ラ
フ
を
用
い
た
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
数

学
的
解
法

の
理
解

0.
58

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
経

済
シ
ス
テ
ム
が
形
成
さ
れ

た
歴
史
的

過
程
の
理
解

0.
27

2
**

*
0.

18
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
経

済
学
の
古

典
を
参
照

し
た
議
論

の
実
施

0.
31

6
**

*
0.

3
**

*
0.

46
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
経

済
学
の
基

礎
概
念

に
関
す

る
思
想
的

背
景
の
理

解
0.

38
5

**
*

0.
33

7
**

*
0.

47
4

**
*

0.
52

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
専

門
外
の
人

に
経
済

理
論
を
説

明
0.

44
3

**
*

0.
39

5
**

*
0.

37
6

**
*

0.
35

6
**

*
0.

44
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7
経

済
統
計
の
理
解
と
読

み
取
り

0.
43

1
**

*
0.

40
1

**
*

0.
18

9
**

*
0.

18
9

**
*

0.
20

7
**

*
0.

40
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
統

計
デ
ー
タ
の
収
集
と
加

工
0.

37
8

**
*

0.
27

8
**

*
0.

20
1

**
*

0.
13

**
*

0.
18

2
**

*
0.

36
6

**
*

0.
64

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
計

量
経
済
学

の
手
法

を
用
い
た
経

済
分
析

の
実
施

0.
42

5
**

*
0.

47
2

**
*

0.
12

8
**

*
0.

20
8

**
*

0.
22

2
**

*
0.

36
1

**
*

0.
55

**
*

0.
51

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
財

政
的
諸
課

題
の
理

解
と
議
論

0.
39

8
**

*
0.

36
2

**
*

0.
30

9
**

*
0.

31
4

**
*

0.
32

4
**

*
0.

39
5

**
*

0.
49

1
**

*
0.

43
1

**
*

0.
48

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
金

融
・
資
本
市
場

の
理
解

と
議
論

0.
41

**
*

0.
38

5
**

*
0.

37
6

**
*

0.
39

4
**

*
0.

44
4

**
*

0.
41

2
**

*
0.

43
7

**
*

0.
40

8
**

*
0.

40
3

**
*

0.
68

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
労

働
市
場
の
諸
課
題

の
理
解

と
議

論
0.

35
9

**
*

0.
3

**
*

0.
35

9
**

*
0.

31
9

**
*

0.
40

7
**

*
0.

42
2

**
*

0.
42

**
*

0.
37

5
**

*
0.

36
1

**
*

0.
59

1
**

*
0.

63
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
国

際
貿
易
の
諸
課
題

の
理
解

と
議

論
0.

39
6

**
*

0.
36

3
**

*
0.

31
9

**
*

0.
36

7
**

*
0.

37
6

**
*

0.
37

3
**

*
0.

34
9

**
*

0.
31

2
**

*
0.

30
5

**
*

0.
47

5
**

*
0.

56
3

**
*

0.
51

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
途

上
国
経
済

の
諸
課

題
の
理

解
と
議
論

0.
32

7
**

*
0.

26
2

**
*

0.
34

2
**

*
0.

34
5

**
*

0.
28

4
**

*
0.

35
8

**
*

0.
34

**
*

0.
29

3
**

*
0.

29
7

**
*

0.
47

8
**

*
0.

54
4

**
*

0.
52

8
**

*
0.

71
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
厚

生
経
済
学

に
基
づ

い
た
経
済

政
策
の
実
証
分

析
と
評
価

0.
38

7
**

*
0.

33
8

**
*

0.
34

5
**

*
0.

36
4

**
*

0.
35

8
**

*
0.

39
3

**
*

0.
33

7
**

*
0.

26
**

*
0.

34
7

**
*

0.
48

7
**

*
0.

47
3

**
*

0.
50

5
**

*
0.

51
5

**
*

0.
50

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

16
法

制
度
の
理

解
に
基

づ
い
た
経

済
政
策

の
議
論

0.
30

6
**

*
0.

26
1

**
*

0.
33

7
**

*
0.

33
9

**
*

0.
39

8
**

*
0.

35
4

**
*

0.
28

1
**

*
0.

21
5

**
*

0.
21

8
**

*
0.

40
7

**
*

0.
43

7
**

*
0.

39
3

**
*

0.
43

1
**

*
0.

42
5

**
*

0.
51

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

17
新

聞
・
雑
誌
等
の
経
済
記

事
を
批
判

的
に
議

論
す
る

0.
29

6
**

*
0.

18
5

**
*

0.
30

3
**

*
0.

26
6

**
*

0.
34

4
**

*
0.

43
7

**
*

0.
37

8
**

*
0.

32
7

**
*

0.
23

2
**

*
0.

42
7

**
*

0.
42

8
**

*
0.

41
5

**
*

0.
42

3
**

*
0.

37
9

**
*

0.
38

8
**

*
0.

37
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

18
学

際
的
共
同

研
究
の
遂
行

0.
34

6
**

*
0.

29
4

**
*

0.
25

**
*

0.
33

8
**

*
0.

31
4

**
*

0.
31

2
**

*
0.

27
**

*
0.

24
7

**
*

0.
34

4
**

*
0.

39
5

**
*

0.
38

2
**

*
0.

42
1

**
*

0.
49

1
**

*
0.

46
5

**
*

0.
49

2
**

*
0.

33
8

**
*

0.
33

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

19
英

字
新
聞
や

英
文
雑

誌
の
経

済
記
事

の
正
確
な
読
解

0.
25

3
**

*
0.

23
3

**
*

0.
25

3
**

*
0.

25
4

**
*

0.
28

**
*

0.
23

**
*

0.
24

5
**

*
0.

30
8

**
*

0.
26

1
**

*
0.

33
2

**
*

0.
34

9
**

*
0.

29
3

**
*

0.
34

1
**

*
0.

35
8

**
*

0.
32

4
**

*
0.

22
3

**
*

0.
30

3
**

*
0.

37
3

**
*

1
 

 
 

 
 

20
英

語
文
献
の
正
確
な
読
解

0.
33

6
**

*
0.

34
2

**
*

0.
23

7
**

*
0.

28
5

**
*

0.
28

4
**

*
0.

28
5

**
*

0.
27

8
**

*
0.

28
5

**
*

0.
35

1
**

*
0.

31
7

**
*

0.
31

7
**

*
0.

33
5

**
*

0.
41

**
*

0.
39

9
**

*
0.

33
5

**
*

0.
21

6
**

*
0.

29
8

**
*

0.
40

6
**

*
0.

78
7

**
*

1
 

 
 

 

21
英

語
以
外
の
外
国
語

文
献
の
正
確
な
読

解
0.

14
7

**
*

0.
18

2
**

*
0.

13
3

**
*

0.
17

8
**

*
0.

17
8

**
*

0.
09

4
**

0.
1

**
0.

13
**

*
0.

14
1

**
*

0.
20

7
**

*
0.

23
8

**
*

0.
17

2
**

*
0.

25
7

**
*

0.
24

6
**

*
0.

15
6

**
*

0.
23

9
**

*
0.

15
5

**
*

0.
23

4
**

*
0.

33
7

**
*

0.
35

4
**

*
1

 
 

 

22
日

本
語
で
の
論
文
執

筆
能
力

0.
37

3
**

*
0.

35
9

**
*

0.
19

6
**

*
0.

27
7

**
*

0.
32

3
**

*
0.

35
6

**
*

0.
37

3
**

*
0.

33
**

*
0.

36
1

**
*

0.
42

9
**

*
0.

37
9

**
*

0.
42

7
**

*
0.

48
1

**
*

0.
44

8
**

*
0.

39
3

**
*

0.
33

3
**

*
0.

37
2

**
*

0.
53

**
*

0.
39

1
**

*
0.

48
7

**
*

0.
31

**
*

1
 

 

23
英

語
で
の
論

文
執
筆

能
力

0.
25

6
**

*
0.

27
9

**
*

0.
2

**
*

0.
22

3
**

*
0.

21
1

**
*

0.
19

3
**

*
0.

22
7

**
*

0.
19

3
**

*
0.

25
7

**
*

0.
27

2
**

*
0.

31
8

**
*

0.
34

3
**

*
0.

42
2

**
*

0.
45

5
**

*
0.

33
1

**
*

0.
23

4
**

*
0.

24
5

**
*

0.
46

3
**

*
0.

47
9

**
*

0.
55

1
**

*
0.

39
3

**
*

0.
50

4
**

*
1

 

24
セ
ミ
ナ

ー
等
で
の
英
語
に
よ
る
発
表
・
議
論

0.
19

**
*

0.
18

3
**

*
0.

18
1

**
*

0.
2

**
*

0.
17

1
**

*
0.

11
5

**
0.

20
2

**
*

0.
19

7
**

*
0.

25
**

*
0.

24
4

**
*

0.
26

2
**

*
0.

26
6

**
*

0.
34

**
*

0.
35

5
**

*
0.

26
7

**
*

0.
19

8
**

*
0.

18
3

**
*

0.
38

6
**

*
0.

53
3

**
*

0.
57

8
**

*
0.

38
9

**
*

0.
36

5
**

*
0.

71
2

**
*

1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1
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参考図表 89 経済学・習得度（企業人、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

1
経

済
モ
デ

ル
の
数

式
や
グ
ラ
フ
を
用
い
た
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
数

学
的

解
法

の
理

解
0.

68
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3
経

済
シ
ス
テ
ム
が
形
成

さ
れ
た
歴

史
的

過
程

の
理

解
0.

59
9

**
*

0.
60

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4
経

済
学

の
古

典
を
参

照
し
た
議

論
の
実
施

0.
47

**
*

0.
55

6
**

*
0.

70
2

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
経

済
学

の
基

礎
概

念
に
関

す
る
思

想
的
背

景
の
理
解

0.
62

7
**

*
0.

54
8

**
*

0.
73

5
**

*
0.

60
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
専

門
外

の
人

に
経

済
理
論

を
説
明

0.
59

4
**

*
0.

59
**

*
0.

54
8

**
*

0.
53

2
**

*
0.

69
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
経

済
統

計
の
理
解

と
読

み
取

り
0.

53
2

**
*

0.
51

9
**

*
0.

38
5

**
*

0.
22

7
**

0.
48

**
*

0.
57

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
統

計
デ

ー
タ
の
収

集
と
加

工
0.

50
9

**
*

0.
40

2
**

*
0.

35
3

**
*

0.
12

0.
31

8
**

*
0.

43
3

**
*

0.
62

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
計

量
経

済
学

の
手

法
を
用

い
た
経

済
分
析

の
実

施
0.

66
9

**
*

0.
7

**
*

0.
46

**
*

0.
35

**
*

0.
41

2
**

*
0.

50
6

**
*

0.
55

6
**

*
0.

47
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
財

政
的

諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

55
**

*
0.

54
1

**
*

0.
49

2
**

*
0.

44
4

**
*

0.
44

3
**

*
0.

41
7

**
*

0.
42

1
**

*
0.

33
6

**
*

0.
62

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
金

融
・
資

本
市

場
の
理

解
と
議

論
0.

52
**

*
0.

52
6

**
*

0.
52

1
**

*
0.

39
1

**
*

0.
57

7
**

*
0.

58
8

**
*

0.
43

9
**

*
0.

33
2

**
*

0.
48

8
**

*
0.

56
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
労

働
市

場
の
諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

47
5

**
*

0.
48

1
**

*
0.

56
4

**
*

0.
49

**
*

0.
47

6
**

*
0.

48
6

**
*

0.
47

9
**

*
0.

36
5

**
*

0.
48

9
**

*
0.

64
7

**
*

0.
69

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
国

際
貿

易
の
諸
課

題
の
理

解
と
議

論
0.

56
5

**
*

0.
54

9
**

*
0.

58
6

**
*

0.
49

3
**

*
0.

52
6

**
*

0.
49

**
*

0.
41

6
**

*
0.

32
6

**
*

0.
58

4
**

*
0.

64
4

**
*

0.
63

5
**

*
0.

73
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
途

上
国

経
済

の
諸

課
題
の
理

解
と
議

論
0.

47
2

**
*

0.
50

5
**

*
0.

56
4

**
*

0.
43

4
**

*
0.

51
4

**
*

0.
40

6
**

*
0.

39
4

**
*

0.
34

8
**

*
0.

47
**

*
0.

53
8

**
*

0.
51

8
**

*
0.

61
3

**
*

0.
72

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15
厚

生
経

済
学

に
基

づ
い
た
経

済
政

策
の
実
証

分
析
と
評

価
0.

53
1

**
*

0.
50

2
**

*
0.

56
7

**
*

0.
50

8
**

*
0.

52
3

**
*

0.
39

**
*

0.
35

5
**

*
0.

30
5

**
*

0.
52

3
**

*
0.

64
4

**
*

0.
57

9
**

*
0.

62
**

*
0.

65
9

**
*

0.
69

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

16
法

制
度

の
理

解
に
基

づ
い
た
経
済

政
策

の
議

論
0.

46
2

**
*

0.
50

1
**

*
0.

56
4

**
*

0.
44

8
**

*
0.

45
9

**
*

0.
43

8
**

*
0.

42
7

**
*

0.
41

**
*

0.
50

5
**

*
0.

54
6

**
*

0.
58

8
**

*
0.

64
9

**
*

0.
57

2
**

*
0.

51
7

**
*

0.
58

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

17
新

聞
・
雑

誌
等

の
経
済

記
事
を
批

判
的

に
議

論
す

る
0.

34
**

*
0.

33
**

*
0.

35
6

**
*

0.
33

3
**

*
0.

35
1

**
*

0.
44

3
**

*
0.

44
7

**
*

0.
30

1
**

*
0.

29
9

**
*

0.
37

4
**

*
0.

43
8

**
*

0.
46

5
**

*
0.

42
**

*
0.

39
7

**
*

0.
31

2
**

*
0.

43
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

18
学

際
的

共
同

研
究

の
遂
行

0.
44

4
**

*
0.

47
9

**
*

0.
52

8
**

*
0.

54
1

**
*

0.
41

8
**

*
0.

39
1

**
*

0.
30

7
**

*
0.

16
4

*
0.

49
9

**
*

0.
45

5
**

*
0.

46
9

**
*

0.
53

9
**

*
0.

51
1

**
*

0.
46

4
**

*
0.

48
**

*
0.

59
8

**
*

0.
38

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

19
英

字
新

聞
や

英
文

雑
誌
の
経

済
記
事

の
正
確

な
読
解

0.
27

9
**

*
0.

34
3

**
*

0.
36

**
*

0.
28

5
**

*
0.

29
6

**
*

0.
31

6
**

*
0.

45
5

**
*

0.
37

3
**

*
0.

27
**

*
0.

32
**

*
0.

27
6

**
*

0.
30

1
**

*
0.

25
5

**
*

0.
45

**
*

0.
31

**
*

0.
27

9
**

*
0.

42
1

**
*

0.
31

2
**

*
1

 
 

 
 

 

20
英

語
文

献
の
正
確

な
読
解

0.
38

5
**

*
0.

50
5

**
*

0.
49

1
**

*
0.

46
3

**
*

0.
41

3
**

*
0.

41
5

**
*

0.
34

8
**

*
0.

28
1

**
*

0.
43

4
**

*
0.

41
5

**
*

0.
33

2
**

*
0.

37
4

**
*

0.
38

2
**

*
0.

58
1

**
*

0.
41

**
*

0.
38

1
**

*
0.

38
6

**
*

0.
49

5
**

*
0.

74
2

**
*

1
 

 
 

 

21
英

語
以

外
の
外
国

語
文
献

の
正
確

な
読

解
0.

26
1

**
*

0.
37

6
**

*
0.

35
**

*
0.

33
2

**
*

0.
23

3
**

*
0.

27
5

**
*

0.
24

2
**

*
0.

29
6

**
*

0.
35

3
**

*
0.

29
5

**
*

0.
30

3
**

*
0.

30
5

**
*

0.
35

1
**

*
0.

46
2

**
*

0.
30

4
**

*
0.

41
3

**
*

0.
34

9
**

*
0.

46
6

**
*

0.
46

4
**

*
0.

64
2

**
*

1
 

 
 

22
日

本
語

で
の
論

文
執

筆
能

力
0.

44
3

**
*

0.
45

9
**

*
0.

53
1

**
*

0.
47

2
**

*
0.

43
2

**
*

0.
48

2
**

*
0.

43
**

*
0.

32
5

**
*

0.
47

9
**

*
0.

51
4

**
*

0.
53

2
**

*
0.

56
7

**
*

0.
58

5
**

*
0.

59
3

**
*

0.
54

9
**

*
0.

58
8

**
*

0.
42

6
**

*
0.

61
9

**
*

0.
42

7
**

*
0.

59
6

**
*

0.
59

3
**

*
1

 
 

23
英

語
で
の
論
文

執
筆

能
力

0.
39

6
**

*
0.

50
4

**
*

0.
47

**
*

0.
49

2
**

*
0.
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参考図表 90 ビジネス・重要度（学生、相関行列） 

 №
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テ
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5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
1
マ
ク
ロ
経
済

指
標
の
説

明
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
会

計
指
標

の
説

明
0.

55
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
ビ
ジ
ネ
ス
の
基

礎
用

語
を
説
明

0.
39

9
**

*
0.

43
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4
ビ
ジ
ネ
ス
に
関

す
る
事

象
や
動

向
を
理

解
し
説
明

0.
40

1
**

*
0.

31
7

**
*

0.
40

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
適

切
な
デ
ー

タ
の
取

集
と
、
図

表
な
ど
へ

の
加

工
0.

23
9

**
*

0.
32

6
**

*
0.

26
1

**
*

0.
24

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
社

会
現
象

を
要

因
間

の
因

果
関

係
と
し
て
図

式
化

、
整
理

0.
24

6
**

*
0.

29
1

**
*

0.
28

9
**

*
0.

30
6

**
*

0.
43

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7
専

門
書
籍

の
正

確
な
理

解
0.

24
3

**
*

0.
27

5
**

*
0.

18
7

**
*

0.
15

1
**

*
0.

27
5

**
*

0.
25

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
経

済
専
門

紙
や
一

般
紙
の
経

済
面
、
同

ネ
ッ
ト
情

報
の
正
確

な
理

解
0.

30
8

**
*

0.
27

6
**

*
0.

26
2

**
*

0.
35

2
**

*
0.

25
1

**
*

0.
22

2
**

*
0.

27
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
従

来
の
問
題

に
気

づ
き
、
代

替
案

を
提

案
0.

22
6

**
*

0.
18

9
**

*
0.

25
**

*
0.

29
2

**
*

0.
29

8
**

*
0.

30
8

**
*

0.
16

8
**

*
0.

33
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
仕

事
の
段
取

り
を
決
め
る
ス
キ
ル
が
あ
る

0.
24

2
**

*
0.

26
2

**
*

0.
26

2
**

*
0.

25
6

**
*

0.
31

1
**

*
0.

23
5

**
*

0.
19

7
**

*
0.

30
5

**
*

0.
36

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
専

門
的
英

文
書
籍

・
論
文

の
正

確
な
理

解
0.

18
5

**
*

0.
21

8
**

*
0.

14
5

**
*

0.
06

0.
15

9
**

*
0.

19
2

**
*

0.
51

5
**

*
0.

18
5

**
*

0.
18

7
**

*
0.

16
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
英

語
の
ネ
ッ
ト
情

報
の
正
確

な
理

解
0.

17
5

**
*

0.
22

**
*

0.
12

6
**

*
0.

16
3

**
*

0.
18

9
**

*
0.

24
7

**
*

0.
31

9
**

*
0.

27
3

**
*

0.
23

9
**

*
0.

29
7

**
*

0.
62

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
ビ
ジ
ネ
ス
に
関

す
る
英

語
で
の
口
頭

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

0.
22

9
**

*
0.

22
5

**
*

0.
17

4
**

*
0.

23
5

**
*

0.
22

3
**

*
0.

27
6

**
*

0.
14

4
**

*
0.

32
4

**
*

0.
29

7
**

*
0.

29
8

**
*

0.
32

**
*

0.
49

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
社

会
調
査

の
基

本
的

手
法
を
ビ
ジ
ネ
ス
調

査
に
応

用
0.

20
1

**
*

0.
20

5
**

*
0.

20
3

**
*

0.
14

5
**

*
0.

29
8

**
*

0.
25

5
**

*
0.

35
7

**
*

0.
22

9
**

*
0.

29
5

**
*

0.
31

4
**

*
0.

35
1

**
*

0.
41

5
**

*
0.

27
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15
ビ
ジ
ネ
ス
の
統

計
分

析
0.

24
7

**
*

0.
27

1
**

*
0.

3
**

*
0.

20
8

**
*

0.
26

8
**

*
0.

32
5

**
*

0.
34

7
**

*
0.

25
2

**
*

0.
25

5
**

*
0.

24
2

**
*

0.
37

**
*

0.
31

3
**

*
0.

28
4

**
*

0.
51

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
企

業
の
財
務

上
の
特
性

や
問
題

の
指

摘
0.

29
3

**
*

0.
39

3
**

*
0.

19
6

**
*

0.
15

7
**

*
0.

29
2

**
*

0.
26

4
**

*
0.

27
7

**
*

0.
28

9
**

*
0.

26
9

**
*

0.
33

6
**

*
0.

29
2

**
*

0.
27

2
**

*
0.

23
5

**
*

0.
35

8
**

*
0.

44
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

17
理

論
に
基
づ

き
企

業
活

動
を
考
察

す
る

0.
24

3
**

*
0.

31
3

**
*

0.
23

6
**

*
0.

12
5

**
*

0.
20

9
**

*
0.

22
4

**
*

0.
30

1
**

*
0.

13
8

**
*

0.
23

1
**

*
0.

17
2

**
*

0.
33

7
**

*
0.

28
1

**
*

0.
20

6
**

*
0.

32
**

*
0.

42
8

**
*

0.
46

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

18
分

析
枠
組

に
基

づ
き
企

業
行
動

を
考

察
す

る
0.

33
7

**
*

0.
35

9
**

*
0.

33
4

**
*

0.
21

3
**

*
0.

26
2

**
*

0.
31

9
**

*
0.

38
4

**
*

0.
24

8
**

*
0.

30
3

**
*

0.
28

4
**

*
0.

31
6

**
*

0.
30

5
**

*
0.

25
**

*
0.

37
9

**
*

0.
37

8
**

*
0.

35
4

**
*

0.
53

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

19
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
の
基

本
概
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概
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参考図表 91 ビジネス・重要度（教員、相関行列） 

 №
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参考図表 92 ビジネス・重要度（卒業生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
1
マ
ク
ロ
経
済

指
標
の
説

明
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
会
計

指
標

の
説

明
0.

45
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
ビ
ジ
ネ
ス
の
基

礎
用

語
を
説
明

0.
23

9
**

*
0.

39
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4
ビ
ジ
ネ
ス
に
関

す
る
事
象

や
動

向
を
理

解
し
説
明

0.
31

9
**

*
0.

34
9

**
*

0.
23

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
適
切

な
デ
ー

タ
の
取

集
と
、
図

表
な
ど
へ

の
加

工
0.

15
6

**
*

0.
21

2
**

*
0.

23
8

**
*

0.
32

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
社
会

現
象

を
要
因

間
の
因

果
関

係
と
し
て
図
式

化
、
整

理
0.

26
5

**
*

0.
18

2
**

*
0.

21
6

**
*

0.
32

5
**

*
0.

45
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
専
門

書
籍

の
正

確
な
理

解
0.

32
5

**
*

0.
28

2
**

*
0.

18
1

**
*

0.
26

6
**

*
0.

19
4

**
*

0.
30

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
経
済

専
門

紙
や
一

般
紙

の
経
済

面
、
同
ネ
ッ
ト
情

報
の
正

確
な
理

解
0.

22
5

**
*

0.
24

4
**

*
0.

18
3

**
*

0.
40

8
**

*
0.

18
3

**
*

0.
23

**
*

0.
30

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9
従
来

の
問
題

に
気
づ

き
、
代
替

案
を
提
案

0.
07

0.
06

0.
20

3
**

*
0.

20
2

**
*

0.
32

6
**

*
0.

31
9

**
*

0.
10

9
**

0.
20

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
仕
事

の
段
取

り
を
決

め
る
ス
キ
ル
が
あ
る

0.
00

0.
15

1
**

*
0.

21
9

**
*

0.
23

7
**

*
0.

22
6

**
*

0.
18

3
**

*
0.

01
0.

13
1

**
*

0.
35

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
専
門

的
英

文
書
籍

・
論

文
の
正

確
な
理
解

0.
29

4
**

*
0.

28
2

**
*

0.
19

4
**

*
0.

13
9

**
*

0.
18

2
**

*
0.

24
1

**
*

0.
51

3
**

*
0.

13
3

**
*

0.
10

3
**

0.
02

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
英
語

の
ネ
ッ
ト
情
報

の
正
確

な
理
解

0.
26

5
**

*
0.

29
6

**
*

0.
22

7
**

*
0.

26
8

**
*

0.
24

2
**

*
0.

27
9

**
*

0.
33

7
**

*
0.

20
3

**
*

0.
13

**
*

0.
07

9
*

0.
66

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
ビ
ジ
ネ
ス
に
関

す
る
英
語

で
の
口
頭

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

0.
19

7
**

*
0.

29
3

**
*

0.
19

7
**

*
0.

27
3

**
*

0.
30

1
**

*
0.

16
5

**
*

0.
18

7
**

*
0.

15
3

**
*

0.
12

8
**

*
0.

12
9

**
*

0.
39

8
**

*
0.

54
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
社
会

調
査

の
基

本
的

手
法

を
ビ
ジ
ネ
ス
調
査

に
応
用

0.
22

7
**

*
0.

16
3

**
*

0.
2

**
*

0.
22

5
**

*
0.

29
2

**
*

0.
29

9
**

*
0.

28
**

*
0.

19
1

**
*

0.
13

6
**

*
0.

14
**

*
0.

31
4

**
*

0.
29

1
**

*
0.

24
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
ビ
ジ
ネ
ス
の
統

計
分

析
0.

22
4

**
*

0.
20

2
**

*
0.

21
4

**
*

0.
12

8
**

*
0.

32
3

**
*

0.
26

4
**

*
0.

35
6

**
*

0.
13

8
**

*
0.

14
1

**
*

0.
08

2
*

0.
43

2
**

*
0.

34
6

**
*

0.
28

2
**

*
0.

52
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

16
企
業

の
財
務

上
の
特

性
や
問

題
の
指

摘
0.

21
8

**
*

0.
41

9
**

*
0.

24
**

*
0.

30
8

**
*

0.
17

6
**

*
0.

18
5

**
*

0.
20

2
**

*
0.

28
**

*
0.

08
9

*
0.

18
2

**
*

0.
15

4
**

*
0.

26
1

**
*

0.
26

**
*

0.
19

7
**

*
0.

21
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

17
理
論

に
基
づ

き
企

業
活
動

を
考

察
す

る
0.

22
2

**
*

0.
49

4
**

*
0.

25
5

**
*

0.
26

2
**

*
0.

19
5

**
*

0.
23

**
*

0.
33

2
**

*
0.

19
7

**
*

0.
14

**
*

0.
16

8
**

*
0.

33
7

**
*

0.
32

5
**

*
0.

30
8

**
*

0.
26

7
**

*
0.

29
2

**
*

0.
49

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

18
分
析

枠
組

に
基

づ
き
企
業

行
動

を
考

察
す
る

0.
29

2
**

*
0.

31
7

**
*

0.
33

5
**

*
0.

20
6

**
*

0.
24

1
**

*
0.

27
2

**
*

0.
36

**
*

0.
16

2
**

*
0.

15
5

**
*

0.
20

6
**

*
0.

31
7

**
*

0.
27

9
**

*
0.

19
8

**
*

0.
34

3
**

*
0.

32
2

**
*

0.
34

7
**

*
0.

47
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

19
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
基

本
概

念
に
基

づ
き
現

象
を
考
察

す
る

0.
19

**
*

0.
24

9
**

*
0.

37
7

**
*

0.
20

9
**

*
0.

33
8

**
*

0.
34

2
**

*
0.

24
8

**
*

0.
15

**
*

0.
18

9
**

*
0.

20
4

**
*

0.
24

4
**

*
0.

26
2

**
*

0.
18

8
**

*
0.

33
4

**
*

0.
38

9
**

*
0.

25
7

**
*

0.
31

1
**

*
0.

64
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

20
基
本

概
念

に
基

づ
き
企
業

に
お
け
る
人
間

行
動

を
考

察
す
る

0.
06

0.
13

9
**

*
0.

21
**

*
0.

17
6

**
*

0.
22

7
**

*
0.

25
8

**
*

0.
16

3
**

*
0.

15
3

**
*

0.
21

1
**

*
0.

29
8

**
*

0.
07

9
*

0.
13

6
**

*
0.

09
9

**
0.

22
4

**
*

0.
20

1
**

*
0.

17
6

**
*

0.
17

5
**

*
0.

26
6

**
*

0.
32

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

21
組
織

形
態

に
基

づ
き
企
業

組
織

を
考

察
す
る

0.
22

3
**

*
0.

26
1

**
*

0.
26

4
**

*
0.

21
2

**
*

0.
29

**
*

0.
32

7
**

*
0.

38
5

**
*

0.
18

**
*

0.
17

2
**

*
0.

14
3

**
*

0.
30

4
**

*
0.

28
6

**
*

0.
19

9
**

*
0.

37
7

**
*

0.
33

6
**

*
0.

34
2

**
*

0.
39

**
*

0.
42

8
**

*
0.

37
2

**
*

0.
38

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

22
人
的

資
源

管
理
論

に
基
づ

き
企

業
の
人

事
政
策

・
慣

行
を
考

察
す

る
0.

17
1

**
*

0.
18

1
**

*
0.

20
8

**
*

0.
15

5
**

*
0.

19
1

**
*

0.
28

1
**

*
0.

31
8

**
*

0.
10

9
**

0.
17

5
**

*
0.

14
1

**
*

0.
27

2
**

*
0.

25
8

**
*

0.
11

8
**

0.
31

9
**

*
0.

32
9

**
*

0.
25

6
**

*
0.

32
7

**
*

0.
30

6
**

*
0.

24
9

**
*

0.
37

9
**

*
0.

59
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

23
生
産

シ
ス
テ
ム
の
管

理
に
基

づ
き
企
業

活
動
を
考
察

す
る

0.
19

**
*

0.
21

8
**

*
0.

22
1

**
*

0.
20

7
**

*
0.

24
1

**
*

0.
22

4
**

*
0.

28
3

**
*

0.
11

4
**

0.
16

1
**

*
0.

15
6

**
*

0.
25

2
**

*
0.

29
1

**
*

0.
21

7
**

*
0.

36
3

**
*

0.
39

**
*

0.
29

**
*

0.
35

4
**

*
0.

32
4

**
*

0.
33

6
**

*
0.

24
8

**
*

0.
43

6
**

*
0.

50
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 

24
利
害

関
係

を
含
め
企

業
の
役

割
を
考
察

す
る

0.
11

9
**

0.
08

6
*

0.
18

**
*

0.
25

3
**

*
0.

27
7

**
*

0.
29

8
**

*
0.

19
6

**
*

0.
17

6
**

*
0.

25
2

**
*

0.
15

4
**

*
0.

10
3

**
0.

20
7

**
*

0.
12

7
**

*
0.

22
9

**
*

0.
22

8
**

*
0.

09
6

**
0.

14
2

**
*

0.
21

**
*

0.
22

9
**

*
0.

33
9

**
*

0.
26

1
**

*
0.

28
**

*
0.

27
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

25
国
際

的
な
事

業
展
開

の
枠
組

に
基
づ

き
企

業
活

動
を
考

察
す

る
0.

21
5

**
*

0.
12

5
**

*
0.

20
9

**
*

0.
24

**
*

0.
28

1
**

*
0.

30
1

**
*

0.
20

3
**

*
0.

16
**

*
0.

25
5

**
*

0.
15

6
**

*
0.

25
4

**
*

0.
36

**
*

0.
38

4
**

*
0.

28
3

**
*

0.
30

8
**

*
0.

20
3

**
*

0.
28

4
**

*
0.

24
1

**
*

0.
23

4
**

*
0.

24
5

**
*

0.
36

6
**

*
0.

26
4

**
*

0.
32

3
**

*
0.

40
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 

26
企
業

の
問
題

の
分
析

、
解

決
策

の
作
成

0.
11

**
0.

12
1

**
*

0.
22

2
**

*
0.

29
7

**
*

0.
30

3
**

*
0.

28
**

*
0.

11
7

**
0.

13
4

**
*

0.
38

2
**

*
0.

25
9

**
*

0.
12

5
**

*
0.

21
4

**
*

0.
16

4
**

*
0.

21
**

*
0.

23
2

**
*

0.
19

4
**

*
0.

18
6

**
*

0.
21

5
**

*
0.

30
5

**
*

0.
33

2
**

*
0.

25
9

**
*

0.
26

9
**

*
0.

27
4

**
*

0.
38

**
*

0.
37

8
**

*
1

 
 

 
 

 

27
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
提
案

0.
21

6
**

*
0.

28
6

**
*

0.
26

3
**

*
0.

31
**

*
0.

27
3

**
*

0.
25

7
**

*
0.

27
2

**
*

0.
19

3
**

*
0.

20
5

**
*

0.
17

3
**

*
0.

25
1

**
*

0.
23

4
**

*
0.

25
1

**
*

0.
32

1
**

*
0.

30
9

**
*

0.
37

2
**

*
0.

39
9

**
*

0.
34

1
**

*
0.

28
5

**
*

0.
29

7
**

*
0.

32
9

**
*

0.
35

1
**

*
0.

37
5

**
*

0.
24

9
**

*
0.

33
1

**
*

0.
41

9
**

*
1

 
 

 
 

28
文
化

や
倫

理
が
企
業

に
与
え
る
影
響

の
理
解

0.
11

**
0.

06
0.

11
7

**
0.

19
7

**
*

0.
18

9
**

*
0.

31
2

**
*

0.
21

9
**

*
0.

12
5

**
*

0.
27

9
**

*
0.

18
**

*
0.

16
4

**
*

0.
18

2
**

*
0.

11
4

**
0.

28
1

**
*

0.
2

**
*

0.
07

0.
15

5
**

*
0.

16
9

**
*

0.
18

2
**

*
0.

30
1

**
*

0.
35

1
**

*
0.

32
2

**
*

0.
25

4
**

*
0.

4
**

*
0.

43
4

**
*

0.
39

2
**

*
0.

4
**

*
1

 
 

 

29
企
業

組
織

の
各

職
能

の
認
識

と
関

係
性
の
理

解
0.

11
9

**
0.

16
3

**
*

0.
24

2
**

*
0.

15
**

*
0.

27
**

*
0.

24
1

**
*

0.
14

3
**

*
0.

17
5

**
*

0.
24

6
**

*
0.

23
2

**
*

0.
09

*
0.

15
7

**
*

0.
16

**
*

0.
24

8
**

*
0.

23
2

**
*

0.
24

**
*

0.
18

2
**

*
0.

21
8

**
*

0.
28

**
*

0.
25

4
**

*
0.

33
3

**
*

0.
26

1
**

*
0.

37
8

**
*

0.
33

1
**

*
0.

29
1

**
*

0.
37

5
**

*
0.

33
3

**
*

0.
32

5
**

*
1

 
 

30
ミ
ク
ロ
的

・
マ
ク
ロ
的
要

因
の
企

業
へ

の
影
響

の
認

識
0.

32
7

**
*

0.
29

8
**

*
0.

20
6

**
*

0.
3

**
*

0.
28

8
**

*
0.

33
2

**
*

0.
29

4
**

*
0.

24
8

**
*

0.
21

**
*

0.
17

2
**

*
0.

31
7

**
*

0.
3

**
*

0.
22

7
**

*
0.

26
5

**
*

0.
31

4
**

*
0.

23
7

**
*

0.
30

8
**

*
0.

27
9

**
*

0.
27

8
**

*
0.

16
3

**
*

0.
26

9
**

*
0.

19
1

**
*

0.
22

8
**

*
0.

27
9

**
*

0.
28

9
**

*
0.

30
8

**
*

0.
30

8
**

*
0.

24
5

**
*

0.
32

9
**

*
1

 

31
既
存

・
新
規

技
術

が
将
来

の
市
場

に
与
え
る
影

響
の
想

定
0.

17
5

**
*

0.
16

4
**

*
0.

22
3

**
*

0.
23

7
**

*
0.

29
1

**
*

0.
28

6
**

*
0.

17
4

**
*

0.
16

8
**

*
0.

31
9

**
*

0.
27

7
**

*
0.

13
1

**
*

0.
20

7
**

*
0.

18
2

**
*

0.
21

2
**

*
0.

28
9

**
*

0.
15

2
**

*
0.

18
6

**
*

0.
17

8
**

*
0.

25
7

**
*

0.
31

6
**

*
0.

24
**

*
0.

27
2

**
*

0.
32

3
**

*
0.

35
3

**
*

0.
31

7
**

*
0.

41
9

**
*

0.
34

1
**

*
0.

34
**

*
0.

37
7

**
*

0.
39

4
**

*
1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1
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参考図表 93 ビジネス・重要度（企業人、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
1
マ
ク
ロ
経

済
指

標
の
説

明
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
会

計
指

標
の
説
明

0.
54

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3
ビ
ジ
ネ
ス
の
基

礎
用

語
を
説

明
0.

40
2

**
*

0.
55

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
ビ
ジ
ネ
ス
に
関

す
る
事
象

や
動

向
を
理

解
し
説

明
0.

29
9

**
*

0.
36

9
**

*
0.

35
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
適

切
な
デ

ー
タ
の
取

集
と
、
図

表
な
ど
へ

の
加
工

0.
33

9
**

*
0.

39
8

**
*

0.
46

5
**

*
0.

37
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6
社

会
現

象
を
要

因
間
の
因

果
関

係
と
し
て
図

式
化
、
整
理

0.
29

9
**

*
0.

29
5

**
*

0.
27

7
**

*
0.

43
8

**
*

0.
48

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7
専

門
書

籍
の
正
確

な
理

解
0.

28
5

**
*

0.
37

8
**

*
0.

36
4

**
*

0.
1

0.
32

5
**

*
0.

33
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
経

済
専

門
紙

や
一

般
紙
の
経

済
面

、
同

ネ
ッ
ト
情

報
の
正
確

な
理

解
0.

20
6

**
0.

23
6

**
0.

39
**

*
0.

30
9

**
*

0.
27

4
**

*
0.

23
7

**
0.

1
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9
従

来
の
問

題
に
気
づ

き
、
代

替
案

を
提

案
0.

10
0.

18
9

**
0.

29
9

**
*

0.
33

3
**

*
0.

33
3

**
*

0.
45

2
**

*
0.

20
2

**
0.

23
3

**
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
仕

事
の
段

取
り
を
決

め
る
ス
キ
ル
が
あ
る

0.
04

0.
16

9
*

0.
28

2
**

*
0.

27
1

**
*

0.
29

**
*

0.
29

7
**

*
0.

13
0.

32
7

**
*

0.
44

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
専

門
的

英
文

書
籍

・
論
文

の
正

確
な
理

解
0.

32
8

**
*

0.
43

1
**

*
0.

36
7

**
*

0.
22

1
**

0.
30

2
**

*
0.

33
5

**
*

0.
59

1
**

*
0.

03
0.

26
5

**
*

0.
16

5
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
英

語
の
ネ
ッ
ト
情

報
の
正

確
な
理
解

0.
14

0.
24

**
0.

21
**

0.
18

1
*

0.
15

8
*

0.
24

9
**

*
0.

38
3

**
*

0.
12

0.
19

6
**

0.
15

0.
63

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
ビ
ジ
ネ
ス
に
関

す
る
英
語

で
の
口

頭
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

0.
11

0.
25

7
**

*
0.

27
9

**
*

0.
09

0.
15

0.
13

0.
28

5
**

*
0.

18
9

**
0.

30
2

**
*

0.
02

0.
38

3
**

*
0.

50
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
社

会
調

査
の
基
本

的
手

法
を
ビ
ジ
ネ
ス
調

査
に
応
用

0.
21

9
**

0.
11

0.
15

0.
16

2
*

0.
35

5
**

*
0.

28
**

*
0.

45
4

**
*

0.
05

0.
17

7
*

0.
08

0.
42

8
**

*
0.

4
**

*
0.

10
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
ビ
ジ
ネ
ス
の
統

計
分

析
0.

32
8

**
*

0.
31

7
**

*
0.

28
9

**
*

0.
11

0.
29

9
**

*
0.

24
7

**
*

0.
47

3
**

*
0.

11
0.

15
0.

06
0.

51
2

**
*

0.
36

**
*

0.
12

0.
57

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
企

業
の
財

務
上
の
特

性
や

問
題

の
指

摘
0.

28
2

**
*

0.
52

6
**

*
0.

30
1

**
*

0.
31

**
*

0.
35

3
**

*
0.

31
1

**
*

0.
40

9
**

*
0.

20
8

**
0.

10
0.

27
9

**
*

0.
40

3
**

*
0.

18
7

**
0.

09
0.

26
2

**
*

0.
33

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

17
理

論
に
基

づ
き
企

業
活
動

を
考

察
す

る
0.

23
7

**
0.

38
1

**
*

0.
21

9
**

0.
14

0.
31

4
**

*
0.

24
1

**
0.

44
**

*
0.

18
2

*
0.

06
0.

14
0.

48
4

**
*

0.
34

5
**

*
0.

12
0.

44
7

**
*

0.
53

7
**

*
0.

53
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

18
分

析
枠

組
に
基
づ

き
企
業

行
動

を
考

察
す

る
0.

25
9

**
*

0.
45

2
**

*
0.

44
2

**
*

0.
22

4
**

0.
35

9
**

*
0.

32
7

**
*

0.
43

7
**

*
0.

36
6

**
*

0.
22

9
**

0.
25

3
**

*
0.

48
**

*
0.

36
4

**
*

0.
25

9
**

*
0.

26
**

*
0.

42
3

**
*

0.
55

8
**

*
0.

51
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

19
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
の
基

本
概
念

に
基

づ
き
現

象
を
考
察

す
る

0.
21

9
**

0.
33

6
**

*
0.

37
1

**
*

0.
26

5
**

*
0.

40
5

**
*

0.
37

**
*

0.
3

**
*

0.
35

9
**

*
0.

32
8

**
*

0.
16

7
*

0.
36

8
**

*
0.

40
5

**
*

0.
30

5
**

*
0.

33
**

*
0.

38
8

**
*

0.
38

2
**

*
0.

37
2

**
*

0.
75

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

20
基

本
概

念
に
基
づ

き
企
業

に
お

け
る
人

間
行

動
を
考

察
す

る
0.

28
9

**
*

0.
24

9
**

*
0.

27
9

**
*

0.
38

4
**

*
0.

32
9

**
*

0.
31

9
**

*
0.

19
4

**
0.

20
5

**
0.

36
**

*
0.

29
1

**
*

0.
26

**
*

0.
19

5
**

0.
17

*
0.

13
0.

18
7

**
0.

24
2

**
0.

14
0.

35
9

**
*

0.
39

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

21
組

織
形

態
に
基
づ

き
企
業

組
織

を
考

察
す

る
0.

19
7

**
0.

3
**

*
0.

29
8

**
*

0.
23

**
0.

28
9

**
*

0.
21

3
**

0.
44

4
**

*
0.

09
0.

18
7

**
0.

27
4

**
*

0.
41

5
**

*
0.

22
7

**
0.

10
0.

26
9

**
*

0.
33

6
**

*
0.

51
4

**
*

0.
42

2
**

*
0.

59
1

**
*

0.
51

1
**

*
0.

50
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

22
人

的
資

源
管

理
論

に
基

づ
き
企

業
の
人
事

政
策

・
慣

行
を
考
察

す
る

0.
27

4
**

*
0.

24
**

0.
29

6
**

*
0.

26
6

**
*

0.
13

0.
22

9
**

0.
38

7
**

*
0.

15
0.

29
5

**
*

0.
31

4
**

*
0.

44
8

**
*

0.
29

9
**

*
0.

16
0.

31
6

**
*

0.
30

1
**

*
0.

36
7

**
*

0.
33

4
**

*
0.

42
9

**
*

0.
35

3
**

*
0.

47
9

**
*

0.
69

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

23
生

産
シ
ス
テ
ム
の
管

理
に
基
づ

き
企

業
活

動
を
考
察

す
る

0.
20

8
**

0.
37

4
**

*
0.

31
3

**
*

0.
27

5
**

*
0.

40
4

**
*

0.
36

6
**

*
0.

32
5

**
*

0.
19

5
**

0.
27

3
**

*
0.

30
5

**
*

0.
39

6
**

*
0.

34
3

**
*

0.
08

0.
24

2
**

0.
40

4
**

*
0.

35
9

**
*

0.
36

1
**

*
0.

39
8

**
*

0.
39

3
**

*
0.

39
3

**
*

0.
54

4
**

*
0.

60
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 

24
利

害
関

係
を
含

め
企

業
の
役
割

を
考
察

す
る

0.
12

0.
14

0.
17

3
*

0.
27

9
**

*
0.

28
7

**
*

0.
33

7
**

*
0.

21
4

**
0.

16
7

*
0.

25
1

**
*

0.
32

7
**

*
0.

21
2

**
0.

11
-0

.0
4

0.
12

0.
1

0.
22

7
**

0.
21

7
**

0.
15

0.
07

0.
34

4
**

*
0.

20
5

**
0.

33
9

**
*

0.
42

6
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 

25
国

際
的

な
事

業
展

開
の
枠

組
に
基
づ

き
企
業

活
動

を
考

察
す

る
0.

26
9

**
*

0.
37

**
*

0.
39

4
**

*
0.

31
**

*
0.

24
**

0.
35

8
**

*
0.

39
8

**
*

0.
37

4
**

*
0.

29
9

**
*

0.
43

5
**

*
0.

41
7

**
*

0.
43

**
*

0.
43

2
**

*
0.

20
2

**
0.

33
2

**
*

0.
38

8
**

*
0.

25
4

**
*

0.
46

4
**

*
0.

43
1

**
*

0.
45

**
*

0.
51

3
**

*
0.

53
1

**
*

0.
50

8
**

*
0.

44
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 

26
企

業
の
問

題
の
分
析

、
解

決
策

の
作
成

0.
22

6
**

0.
15

0.
25

1
**

*
0.

31
6

**
*

0.
29

4
**

*
0.

39
2

**
*

0.
17

9
*

0.
15

9
*

0.
33

**
*

0.
30

6
**

*
0.

23
9

**
0.

20
1

**
0.

09
0.

20
7

**
0.

25
6

**
*

0.
28

3
**

*
0.

26
4

**
*

0.
35

8
**

*
0.

38
9

**
*

0.
39

**
*

0.
46

6
**

*
0.

40
2

**
*

0.
41

5
**

*
0.

33
3

**
*

0.
37

4
**

*
1

 
 

 
 

 

27
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
提
案

0.
20

3
**

0.
19

9
**

0.
16

0.
27

**
*

0.
23

6
**

0.
24

2
**

0.
19

7
**

0.
01

0.
10

0.
16

5
*

0.
30

6
**

*
0.

12
-0
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2

0.
21

6
**

0.
37

3
**

*
0.

41
1

**
*

0.
40

6
**

*
0.

38
**

*
0.

27
**

*
0.

36
**

*
0.

54
6

**
*

0.
33

8
**

*
0.

30
3

**
*

0.
29

3
**

*
0.

24
5

**
*

0.
43

3
**

*
1

 
 

 
 

28
文

化
や

倫
理

が
企

業
に
与

え
る
影
響

の
理

解
0.

05
0.

14
0.

25
**

*
0.

29
7

**
*

0.
20

9
**

0.
23

3
**

0.
20

4
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24

9
**

*
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5
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*
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42

8
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*
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33
5
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*

0.
24

9
**

*
0.
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5
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*
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29

5
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*
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39
6

**
*
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44

8
**

*
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41
3

**
*
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39

2
**

*
0.

43
7

**
*

0.
62

6
**

*
0.

35
**

*
0.

41
6

**
*

1
 

 
 

29
企

業
組

織
の
各
職

能
の
認

識
と
関

係
性

の
理

解
0.

19
8

**
0.

32
6

**
*

0.
39

5
**

*
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34
3

**
*

0.
32

6
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*
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1
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31

4
**

*
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*

0.
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*
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48

**
*
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*
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52
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**
*
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48
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ミ
ク
ロ
的

・
マ
ク
ロ
的

要
因

の
企

業
へ

の
影

響
の
認
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既

存
・
新
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技
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に
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影
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想

定
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1
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参考図表 94 ビジネス・習得度（学生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
1
マ
ク
ロ
経

済
指
標

の
説

明
1
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37
5

**
*

0.
37

**
*

0.
43

9
**

*
0.

42
**

*
0.

45
4

**
*

0.
50

7
**

*
0.

48
8

**
*

0.
50

5
**

*
0.

40
1

**
*

0.
41

5
**

*
0.

49
7

**
*

0.
42

1
**

*
1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1
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参考図表 95 ビジネス・習得度（教員、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
1
マ
ク
ロ
経
済
指
標
の
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2
会
計
指
標
の
説
明

0.
29

6
**

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
ビ
ジ
ネ
ス
の
基
礎
用
語
を
説
明

0.
33

2
**

0.
57

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
す
る
事
象
や
動
向
を
理
解
し
説
明

0.
46

2
**

*
0.

30
7

**
0.

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
適
切
な
デ
ー
タ
の
取
集
と
、
図
表
な
ど
へ
の
加
工

0.
52

1
**

*
0.

31
**

0.
29

5
**

0.
56

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
社
会
現
象
を
要
因
間
の
因
果
関
係
と
し
て
図
式
化
、
整
理

0.
40

9
**

*
0.

33
4

**
0.

39
8

**
*

0.
37

3
**

*
0.

67
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
専
門
書
籍
の
正
確
な
理
解

0.
39

9
**

*
0.

35
4

**
*

0.
56

9
**

*
0.

56
3

**
*

0.
58

6
**

*
0.

49
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
経
済
専
門
紙
や
一
般
紙
の
経
済
面
、
同
ネ
ッ
ト
情
報
の
正
確
な
理
解

0.
39

1
**

*
0.

31
4

**
0.

42
5

**
*

0.
48

8
**

*
0.

63
5

**
*

0.
39

7
**

*
0.

64
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
従
来
の
問
題
に
気
づ
き
、
代
替
案
を
提
案

0.
34

9
**

*
0.

36
9

**
*

0.
53

5
**

*
0.

48
8

**
*

0.
47

5
**

*
0.

25
2

*
0.

55
4

**
*

0.
52

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
仕
事
の
段
取
り
を
決
め
る
ス
キ
ル
が
あ
る

0.
26

2
*

0.
26

2
*

0.
31

7
**

0.
13

0.
32

4
**

0.
22

5
*

0.
22

0.
24

1
*

0.
43

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
専
門
的
英
文
書
籍
・
論
文
の
正
確
な
理
解

0.
16

0.
26

3
*

0.
27

8
**

0.
25

4
*

0.
25

7
*

0.
32

8
**

0.
40

3
**

*
0.

34
5

**
*

0.
44

9
**

*
0.

27
**

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
英
語
の
ネ
ッ
ト
情
報
の
正
確
な
理
解

0.
18

0.
28

3
**

0.
39

**
*

0.
19

0.
25

3
*

0.
36

**
*

0.
47

6
**

*
0.

51
1

**
*

0.
34

**
0.

38
8

**
*

0.
76

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
す
る
英
語
で
の
口
頭
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

-0
.1

0.
1

0.
39

1
**

*
-0

.1
0.

12
0.

06
0.

23
5

*
0.

32
2

**
0.

30
1

**
0.

41
9

**
*

0.
4

**
*

0.
59

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
社
会
調
査
の
基
本
的
手
法
を
ビ
ジ
ネ
ス
調
査
に
応
用

0.
26

5
*

0.
19

0.
34

2
**

0.
36

6
**

*
0.

47
4

**
*

0.
45

**
*

0.
44

2
**

*
0.

38
2

**
*

0.
27

2
**

0.
28

3
**

0.
26

5
*

0.
34

5
**

*
0.

33
7

**
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
ビ
ジ
ネ
ス
の
統
計
分
析

0.
16

0.
50

6
**

*
0.

28
1

**
0.

28
3

**
0.

37
5

**
*

0.
35

2
**

*
0.

34
9

**
*

0.
30

3
**

0.
28

5
**

0.
30

1
**

0.
49

3
**

*
0.

45
3

**
*

0.
27

8
**

0.
57

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
企
業
の
財
務
上
の
特
性
や
問
題
の
指
摘

0.
12

0.
46

5
**

*
0.

31
**

0.
15

0.
19

0.
03

0.
18

0.
23

6
*

0.
41

**
*

0.
42

3
**

*
0.

37
5

**
*

0.
36

3
**

*
0.

30
6

**
0.

15
0.

50
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

17
理
論
に
基
づ
き
企
業
活
動
を
考
察
す
る

0.
12

0.
49

**
*

0.
31

5
**

0.
18

0.
17

0.
10

0.
28

2
**

0.
14

0.
25

6
*

0.
29

**
0.

32
5

**
0.

36
7

**
*

0.
28

6
**

0.
22

0.
58

1
**

*
0.

64
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

18
分
析
枠
組
に
基
づ
き
企
業
行
動
を
考
察
す
る

0.
07

0.
36

7
**

*
0.

49
3

**
*

0.
29

5
**

0.
30

7
**

0.
39

3
**

*
0.

38
6

**
*

0.
32

1
**

0.
25

4
*

0.
12

0.
24

8
*

0.
29

**
0.

26
3

*
0.

30
9

**
0.

27
6

**
0.

31
3

**
0.

27
3

**
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

19
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
基
本
概
念
に
基
づ
き
現
象
を
考
察
す
る

0.
16

0.
36

9
**

*
0.

56
5

**
*

0.
29

8
**

0.
21

0.
37

**
*

0.
35

6
**

*
0.

33
4

**
0.

19
0.

20
0.

15
0.

32
8

**
0.

30
4

**
0.

37
**

*
0.

23
6

*
0.

18
0.

29
1

**
0.

82
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

20
基
本
概
念
に
基
づ
き
企
業
に
お
け
る
人
間
行
動
を
考
察
す
る

0.
24

1
*

0.
38

8
**

*
0.

40
8

**
*

0.
37

9
**

*
0.

33
1

**
0.

41
8

**
*

0.
47

5
**

*
0.

42
1

**
*

0.
28

9
**

0.
27

5
**

0.
36

2
**

*
0.

45
9

**
*

0.
26

8
**

0.
47

9
**

*
0.

39
1

**
*

0.
32

7
**

0.
32

2
**

0.
63

8
**

*
0.

62
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

21
組
織
形
態
に
基
づ
き
企
業
組
織
を
考
察
す
る

0.
23

8
*

0.
35

8
**

*
0.

38
2

**
*

0.
54

**
*

0.
42

9
**

*
0.

31
5

**
0.

53
6

**
*

0.
48

2
**

*
0.

54
6

**
*

0.
17

0.
37

6
**

*
0.

35
9

**
*

0.
18

0.
34

3
**

0.
34

**
0.

44
5

**
*

0.
33

6
**

0.
52

2
**

*
0.

44
4

**
*

0.
70

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

22
人
的
資
源
管
理
論
に
基
づ
き
企
業
の
人
事
政
策
・
慣
行
を
考
察
す
る

0.
17

0.
33

1
**

0.
31

9
**

0.
39

1
**

*
0.

37
8

**
*

0.
2

0.
39

8
**

*
0.

25
5

*
0.

44
8

**
*

0.
24

3
*

0.
23

7
*

0.
22

9
*

0.
25

*
0.

28
4

**
0.

19
0.

30
5

**
0.

27
2

**
0.

41
2

**
*

0.
23

9
*

0.
55

9
**

*
0.

67
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

23
生
産
シ
ス
テ
ム
の
管
理
に
基
づ
き
企
業
活
動
を
考
察
す
る

0.
17

0.
41

**
*

0.
33

6
**

0.
34

8
**

*
0.

32
5

**
0.

22
4

*
0.

42
2

**
*

0.
34

**
0.

46
**

*
0.

10
0.

24
8

*
0.

17
0.

17
0.

37
9

**
*

0.
32

3
**

0.
27

2
**

0.
28

6
**

0.
47

9
**

*
0.

29
3

**
0.

56
5

**
*

0.
67

**
*

0.
65

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

24
利
害
関
係
を
含
め
企
業
の
役
割
を
考
察
す
る

0.
04

0.
26

*
0.

2
0.

39
6

**
*

0.
26

8
**

0.
00

0.
29

7
**

0.
35

2
**

*
0.

47
6

**
*

0.
50

1
**

*
0.

33
4

**
0.

33
2

**
0.

30
7

**
0.

15
0.

33
1

**
0.

51
6

**
*

0.
46

**
*

0.
20

0.
16

0.
34

**
0.

49
8

**
*

0.
50

2
**

*
0.

41
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

25
国
際
的
な
事
業
展
開
の
枠
組
に
基
づ
き
企
業
活
動
を
考
察
す
る

0.
20

0.
33

1
**

0.
44

2
**

*
0.

44
4

**
*

0.
41

9
**

*
0.

24
8

*
0.

39
2

**
*

0.
38

**
*

0.
5

**
*

0.
48

8
**

*
0.

45
3

**
*

0.
44

9
**

*
0.

49
1

**
*

0.
51

3
**

*
0.

50
6

**
*

0.
48

7
**

*
0.

47
7

**
*

0.
29

**
0.

30
1

**
0.

46
6

**
*

0.
57

6
**

*
0.

55
3

**
*

0.
45

6
**

*
0.

67
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 

26
企
業
の
問
題
の
分
析
、
解
決
策
の
作
成

0.
09

0.
17

0.
48

5
**

*
0.

34
6

**
*

0.
27

9
**

0.
27

5
**

0.
48

4
**

*
0.

37
3

**
*

0.
49

**
*

0.
33

1
**

0.
34

9
**

*
0.

44
1

**
*

0.
38

6
**

*
0.

23
5

*
0.

16
0.

38
8

**
*

0.
14

0.
45

1
**

*
0.

39
7

**
*

0.
51

2
**

*
0.

53
1

**
*

0.
38

9
**

*
0.

33
7

**
0.

4
**

*
0.

48
2

**
*

1
 

 
 

 
 

27
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
提
案

0.
01

0.
19

0.
45

1
**

*
0.

24
8

*
0.

30
1

**
0.

18
0.

34
6

**
*

0.
35

6
**

*
0.

59
8

**
*

0.
27

4
**

0.
43

4
**

*
0.

47
5

**
*

0.
49

1
**

*
0.

15
0.

19
0.

49
9

**
*

0.
25

8
*

0.
45

3
**

*
0.

28
6

**
0.

35
3

**
*

0.
42

5
**

*
0.

41
1

**
*

0.
3

**
0.

44
9

**
*

0.
40

7
**

*
0.

66
1

**
*

1
 

 
 

 

28
文
化
や
倫
理
が
企
業
に
与
え
る
影
響
の
理
解

0.
06

0.
17

0.
26

3
*

0.
21

0.
19

0.
07

0.
28

8
**

0.
25

4
*

0.
48

2
**

*
0.

36
1

**
*

0.
35

7
**

*
0.

44
7

**
*

0.
52

2
**

*
0.

19
0.

09
0.

41
1

**
*

0.
24

3
*

0.
42

5
**

*
0.

34
6

**
*

0.
48

4
**

*
0.

51
6

**
*

0.
54

9
**

*
0.

30
6

**
0.

46
5

**
*

0.
46

7
**

*
0.

50
6

**
*

0.
57

**
*

1
 

 
 

29
企
業
組
織
の
各
職
能
の
認
識
と
関
係
性
の
理
解

0.
22

0.
25

2
*

0.
35

8
**

*
0.

29
8

**
0.

25
1

*
0.

23
5

*
0.

40
3

**
*

0.
34

1
**

0.
37

8
**

*
0.

19
0.

32
4

**
0.

26
6

**
0.

11
0.

22
0.

19
0.

36
5

**
*

0.
17

0.
55

7
**

*
0.

54
7

**
*

0.
64

1
**

*
0.

66
6

**
*

0.
39

9
**

*
0.

44
7

**
*

0.
44

2
**

*
0.

45
3

**
*

0.
51

2
**

*
0.

27
9

**
0.

45
8

**
*

1
 

 

30
ミ
ク
ロ
的
・
マ
ク
ロ
的
要
因
の
企
業
へ
の
影
響
の
認
識

0.
22

8
*

0.
22

0.
19

0.
15

0.
30

5
**

0.
05

0.
23

1
*

0.
22

5
*

0.
22

9
*

0.
32

3
**

0.
18

0.
21

0.
35

5
**

*
0.

26
3

*
0.

31
1

**
0.

30
2

**
0.

25
9

*
0.

27
8

**
0.

16
0.

33
9

**
0.

28
8

**
0.

49
1

**
*

0.
40

4
**

*
0.

45
7

**
*

0.
53

7
**

*
0.

07
0.

21
0.

35
6

**
*

0.
35

5
**

*
1

 

31
既
存
・
新
規
技
術
が
将
来
の
市
場
に
与
え
る
影
響
の
想
定

0.
41

2
**

*
0.

37
5

**
*

0.
41

7
**

*
0.

24
5

*
0.

42
6

**
*

0.
33

2
**

0.
37

1
**

*
0.

40
3

**
*

0.
36

4
**

*
0.

28
5

**
0.

35
5

**
*

0.
39

7
**

*
0.

26
5

*
0.

37
9

**
*

0.
26

6
*

0.
27

5
**

0.
13

0.
37

7
**

*
0.

28
4

**
0.

51
1

**
*

0.
36

3
**

*
0.

41
1

**
*

0.
56

8
**

*
0.

27
2

**
0.

48
**

*
0.

45
7

**
*

0.
28

4
**

0.
26

9
**

0.
46

2
**

*
0.

51
8

**
*

1
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* 
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, *
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参考図表 96 ビジネス・習得度（卒業生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
1
マ
ク
ロ
経
済

指
標

の
説
明

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2
会

計
指
標

の
説
明

0.
38

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3
ビ
ジ
ネ
ス
の
基
礎

用
語

を
説

明
0.

24
5

**
*

0.
45

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
す

る
事

象
や

動
向

を
理
解

し
説

明
0.

38
3

**
*

0.
40

7
**

*
0.

42
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
適

切
な
デ
ー
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企
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参考図表 97 ビジネス・習得度（企業人、相関行列） 
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2
会
計

指
標

の
説
明

0.
67

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3
ビ
ジ
ネ
ス
の
基
礎

用
語
を
説
明

0.
48

1
**

*
0.

55
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
す

る
事

象
や
動

向
を
理
解

し
説

明
0.

49
9

**
*

0.
57

**
*

0.
46

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
適
切

な
デ
ー

タ
の
取

集
と
、
図

表
な
ど
へ

の
加
工

0.
36

**
*

0.
31

9
**

*
0.

37
4

**
*

0.
25

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
社
会

現
象

を
要

因
間
の
因

果
関

係
と
し
て
図

式
化
、
整

理
0.

44
8

**
*

0.
42

4
**

*
0.

41
9

**
*

0.
44

1
**

*
0.

51
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
専
門

書
籍

の
正
確

な
理
解

0.
51

6
**

*
0.

55
5

**
*

0.
40

2
**

*
0.

30
7

**
*

0.
38

7
**

*
0.

43
2

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
経
済

専
門

紙
や

一
般
紙

の
経
済

面
、
同

ネ
ッ
ト
情

報
の
正

確
な
理

解
0.

35
**

*
0.

41
1

**
*

0.
48

5
**

*
0.

47
8

**
*

0.
35

4
**

*
0.

45
1

**
*

0.
39

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9
従
来

の
問
題

に
気
づ

き
、
代

替
案

を
提
案

0.
29

7
**

*
0.

31
7

**
*

0.
30

7
**

*
0.

50
7

**
*

0.
34

8
**

*
0.

49
3

**
*

0.
23

3
**

0.
41

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
仕
事

の
段
取

り
を
決

め
る
ス
キ
ル
が
あ
る

0.
22

3
**

0.
31

9
**

*
0.

39
1

**
*

0.
39

**
*

0.
47

5
**

*
0.

47
1

**
*

0.
35

7
**

*
0.

37
4

**
*

0.
62

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
専
門

的
英

文
書

籍
・
論

文
の
正

確
な
理

解
0.

47
2

**
*

0.
53

4
**

*
0.

30
2

**
*

0.
47

7
**

*
0.

33
9

**
*

0.
49

5
**

*
0.

53
8

**
*

0.
38

7
**

*
0.

48
8

**
*

0.
36

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
英
語

の
ネ
ッ
ト
情
報

の
正
確

な
理
解

0.
37

**
*

0.
43

1
**

*
0.

24
1

**
0.

30
2

**
*

0.
37

6
**

*
0.

40
3

**
*

0.
45

9
**

*
0.

34
7

**
*

0.
36

3
**

*
0.

23
1

**
0.

74
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
す

る
英

語
で
の
口

頭
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

0.
37

7
**

*
0.

41
**

*
0.

25
4

**
*

0.
24

6
**

*
0.

21
5

**
0.

32
9

**
*

0.
44

9
**

*
0.

21
9

**
0.

25
7

**
*

0.
21

1
**

0.
58

8
**

*
0.

66
9

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
社
会

調
査

の
基
本

的
手

法
を
ビ
ジ
ネ
ス
調
査

に
応
用

0.
31

**
*

0.
29

9
**

*
0.

28
5

**
*

0.
35

3
**

*
0.

28
6

**
*

0.
41

**
*

0.
39

8
**

*
0.

4
**

*
0.

55
1

**
*

0.
34

5
**

*
0.

48
4

**
*

0.
45

3
**

*
0.

32
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15
ビ
ジ
ネ
ス
の
統
計

分
析

0.
41

8
**

*
0.

48
4

**
*

0.
40

9
**

*
0.

32
4

**
*

0.
29

5
**

*
0.

46
**

*
0.

49
6

**
*

0.
41

7
**

*
0.

51
3

**
*
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3

**
*

0.
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7
**

*
0.

31
**

*
0.

34
3

**
*

0.
61

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
企
業

の
財
務

上
の
特

性
や

問
題
の
指

摘
0.

48
5

**
*

0.
62

3
**

*
0.

35
4

**
*

0.
45

1
**

*
0.

34
**

*
0.

40
4

**
*

0.
58

7
**

*
0.

38
6

**
*

0.
40

1
**

*
0.

43
5

**
*

0.
46

8
**

*
0.

38
**

*
0.

33
7

**
*

0.
37

8
**

*
0.

54
2

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

17
理
論

に
基
づ

き
企

業
活

動
を
考

察
す

る
0.

44
5

**
*

0.
48

**
*

0.
29

5
**

*
0.

42
5

**
*

0.
32

6
**

*
0.

49
3

**
*

0.
53

2
**

*
0.

37
9

**
*

0.
50

8
**

*
0.

48
9

**
*

0.
56

6
**

*
0.

39
3

**
*

0.
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7
**

*
0.

49
**

*
0.

56
7

**
*

0.
59

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

18
分
析

枠
組

に
基
づ

き
企

業
行
動

を
考

察
す

る
0.

48
4

**
*

0.
56

1
**

*
0.

44
6

**
*

0.
38

4
**

*
0.

41
4

**
*

0.
58

2
**

*
0.

59
1

**
*

0.
45

3
**

*
0.

33
**

*
0.

29
8

**
*

0.
62

7
**

*
0.

54
2

**
*

0.
47

1
**

*
0.

47
**

*
0.

62
3

**
*

0.
6

**
*

0.
61

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

19
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
の
基
本

概
念
に
基

づ
き
現
象

を
考

察
す
る

0.
45

1
**

*
0.

45
8

**
*

0.
42

1
**

*
0.

35
1

**
*

0.
37

5
**

*
0.

51
4

**
*

0.
41

7
**

*
0.

43
8

**
*

0.
34

6
**

*
0.

29
9

**
*

0.
52

**
*

0.
55

4
**

*
0.

46
9

**
*

0.
42

7
**

*
0.

52
5

**
*

0.
51

2
**

*
0.

45
6

**
*

0.
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4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

20
基
本

概
念

に
基
づ

き
企

業
に
お

け
る
人

間
行
動

を
考

察
す

る
0.

39
5

**
*

0.
48

7
**

*
0.

50
7

**
*

0.
49

5
**

*
0.

41
7

**
*

0.
49

3
**

*
0.

38
6

**
*

0.
44

7
**

*
0.

57
7

**
*

0.
64

**
*

0.
47

2
**

*
0.

28
4

**
*

0.
30

9
**

*
0.

36
4

**
*

0.
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9
**

*
0.

56
2

**
*

0.
47

**
*

0.
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**
*

0.
49

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

21
組
織

形
態

に
基
づ

き
企

業
組
織

を
考

察
す

る
0.

37
5

**
*

0.
47

7
**

*
0.

44
**

*
0.

44
2

**
*

0.
32

8
**

*
0.

44
6

**
*

0.
53

2
**

*
0.

41
4

**
*

0.
46

4
**

*
0.

53
**

*
0.

43
4

**
*

0.
36

1
**

*
0.

30
2

**
*

0.
40

8
**

*
0.

43
9

**
*

0.
70

3
**

*
0.

54
3

**
*

0.
55

6
**

*
0.

53
2

**
*

0.
69

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

22
人
的

資
源

管
理

論
に
基

づ
き
企

業
の
人

事
政

策
・
慣

行
を
考
察

す
る

0.
36

2
**

*
0.

42
9

**
*

0.
29

8
**

*
0.

37
3

**
*

0.
26

5
**

*
0.

41
6

**
*

0.
47

3
**

*
0.

31
3

**
*

0.
53

4
**

*
0.

59
7

**
*

0.
46

**
*

0.
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4
**

*
0.
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9

**
0.
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**

*
0.

47
7

**
*

0.
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1
**
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**
*

0.
43

7
**

*
0.

35
7

**
*

0.
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8
**

*
0.
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**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

23
生
産

シ
ス
テ
ム
の
管

理
に
基

づ
き
企
業

活
動

を
考

察
す
る

0.
41

3
**

*
0.

41
7

**
*

0.
36

3
**

*
0.

34
8

**
*

0.
38

7
**

*
0.

49
4

**
*

0.
49

6
**

*
0.

35
1

**
*

0.
43

8
**

*
0.

43
**

*
0.

46
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0.
4
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*

0.
38

8
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44
3

**
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0.
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2
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4
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*
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7
**

*
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54
3

**
*

0.
47

4
**

*
0.

52
6

**
*

0.
68

8
**

*
0.

62
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 

24
利
害

関
係

を
含

め
企
業

の
役
割

を
考

察
す
る

0.
33

1
**

*
0.

38
5

**
*

0.
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9
**

*
0.
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1
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*
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25
国
際

的
な
事

業
展

開
の
枠

組
に
基

づ
き
企

業
活

動
を
考
察

す
る

0.
45

**
*

0.
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8
**
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8

**
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0.
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26
企
業

の
問
題

の
分
析

、
解
決

策
の
作

成
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27
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
提

案
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文
化

や
倫

理
が
企

業
に
与

え
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影
響
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理
解
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企
業

組
織

の
各
職

能
の
認

識
と
関

係
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の
理

解
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ミ
ク
ロ
的

・
マ
ク
ロ
的

要
因
の
企

業
へ
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の
認
識
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31
既
存

・
新

規
技
術

が
将
来

の
市
場

に
与
え
る
影
響

の
想
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*
0.

47
5

**
*

0.
45

7
**

*
0.

46
5

**
*

0.
55

**
*

0.
59

3
**

*
0.

55
8

**
*

0.
45

6
**

*
0.

56
8

**
*

0.
48

2
**

*
0.

49
6

**
*

0.
43

5
**

*
0.

59
7

**
*

0.
55

5
**

*
1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1
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参考図表 98 汎用・重要度（学生、相関行列） 

 №
コ
ン
ピ
テ
ン
ス
名

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
1
理

論
的

な
思

考
、
分

析
、
統

合
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
知

識
を
実

践
に
応

用
0.

31
6

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
計

画
立

て
と
時

間
管

理
0.

24
1

**
*

0.
34

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
専

門
分

野
の
知

識
と
理

解
力

0.
20

3
**

*
0.

31
9

**
*

0.
26

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5
母

語
で
の
意

思
疎

通
0.

18
8

**
*

0.
28

7
**

*
0.

38
6

**
*

0.
18

9
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
第

二
言

語
で
の
意

思
疎

通
0.

17
1

**
*

0.
22

3
**

*
0.

25
2

**
*

0.
22

6
**

*
0.

27
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
情

報
通

信
技

術
の
活

用
0.

20
2

**
*

0.
31

6
**

*
0.

28
6

**
*

0.
24

5
**

*
0.

31
**

*
0.

41
2

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
適

切
な
レ
ベ

ル
で
の
研

究
遂

行
0.

20
5

**
*

0.
19

1
**

*
0.

2
**

*
0.

32
**

*
0.

15
5

**
*

0.
29

2
**

*
0.

30
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
最

新
の
学

術
知

識
を
取

り
入

れ
る

0.
24

5
**

*
0.

34
8

**
*

0.
34

7
**

*
0.

26
1

**
*

0.
35

1
**

*
0.

29
6

**
*

0.
36

6
**

*
0.

24
7

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
様

々
な
資

料
を
探

し
分

析
す

る
0.

25
2

**
*

0.
35

5
**

*
0.

35
5

**
*

0.
24

5
**

*
0.

31
3

**
*

0.
25

4
**

*
0.

37
**

*
0.

26
7

**
*

0.
49

5
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
批

判
的

思
考

や
省

察
0.

25
4

**
*

0.
27

3
**

*
0.

28
3

**
*

0.
20

2
**

*
0.

25
4

**
*

0.
23

8
**

*
0.

22
6

**
*

0.
23

9
**

*
0.

36
6

**
*

0.
37

3
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
新

し
い
状

況
へ

の
適

応
0.

19
8

**
*

0.
28

6
**

*
0.

35
3

**
*

0.
22

2
**

*
0.

30
9

**
*

0.
27

9
**

*
0.

29
4

**
*

0.
23

1
**

*
0.

41
8

**
*

0.
37

6
**

*
0.

35
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
新

し
い
考

え
方

を
生

み
出

す
0.

17
3

**
*

0.
19

**
*

0.
19

5
**

*
0.

20
6

**
*

0.
16

**
*

0.
25

**
*

0.
25

1
**

*
0.

23
8

**
*

0.
31

1
**

*
0.

25
4

**
*

0.
21

9
**

*
0.

33
1

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
問

題
を
特

定
し
解
決

0.
23

6
**

*
0.

31
7

**
*

0.
34

6
**

*
0.

23
9

**
*

0.
29

3
**

*
0.

22
4

**
*

0.
28

9
**

*
0.

25
9

**
*

0.
35

7
**

*
0.

38
5

**
*

0.
33

7
**

*
0.

38
1

**
*

0.
32

2
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
理

論
的

な
意

思
決

定
0.

26
1

**
*

0.
28

4
**

*
0.

41
7

**
*

0.
25

4
**

*
0.

34
2

**
*

0.
23

4
**

*
0.

28
2

**
*

0.
21

5
**

*
0.

38
5

**
*

0.
35

8
**

*
0.

34
1

**
*

0.
42

3
**

*
0.

29
3

**
*

0.
48

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
チ
ー

ム
で
の
作

業
0.

12
2

**
*

0.
19

6
**

*
0.

36
1

**
*

0.
12

1
**

*
0.

28
7

**
*

0.
20

9
**

*
0.

25
3

**
*

0.
15

9
**

*
0.

26
9

**
*

0.
24

8
**

*
0.

20
1

**
*

0.
38

7
**

*
0.

23
5

**
*

0.
29

**
*

0.
40

1
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

17
対

人
関

係
ス
キ
ル

0.
15

1
**

*
0.

22
1

**
*

0.
34

9
**

*
0.

15
**

*
0.

32
4

**
*

0.
21

4
**

*
0.

26
4

**
*

0.
15

9
**

*
0.

30
9

**
*

0.
29

6
**

*
0.

22
2

**
*

0.
37

7
**

*
0.

25
2

**
*

0.
30

9
**

*
0.

37
**

*
0.

57
2

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

18
共

通
の
目

標
に
向

け
人

を
動

機
付

け
る

0.
15

3
**

*
0.

19
3

**
*

0.
24

4
**

*
0.

17
2

**
*

0.
22

8
**

*
0.

27
7

**
*

0.
27

**
*

0.
22

**
*

0.
28

6
**

*
0.

24
5

**
*

0.
25

7
**

*
0.

32
6

**
*

0.
32

**
*

0.
29

8
**

*
0.

33
8

**
*

0.
38

4
**

*
0.

42
5

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

19
専

門
外

の
人

と
認

識
を
共

有
で
き
る

0.
16

3
**

*
0.

25
1

**
*

0.
23

3
**

*
0.

27
9

**
*

0.
21

8
**

*
0.

21
9

**
*

0.
25

7
**

*
0.

26
2

**
*

0.
29

3
**

*
0.

31
**

*
0.

26
3

**
*

0.
36

3
**

*
0.

26
**

*
0.

31
5

**
*

0.
32

2
**

*
0.

31
4

**
*

0.
31

9
**

*
0.

40
8

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

20
多

様
性

の
尊

重
0.

20
5

**
*

0.
24

9
**

*
0.

35
2

**
*

0.
24

5
**

*
0.

30
8

**
*

0.
27

5
**

*
0.

30
3

**
*

0.
24

7
**

*
0.

32
8

**
*

0.
31

8
**

*
0.

28
1

**
*

0.
37

4
**

*
0.

28
2

**
*

0.
33

3
**

*
0.

36
9

**
*

0.
36

2
**

*
0.

38
8

**
*

0.
35

2
**

*
0.

44
4

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

21
国

際
的

な
仕

事
0.

15
1

**
*

0.
14

7
**

*
0.

15
3

**
*

0.
20

9
**

*
0.

18
5

**
*

0.
46

8
**

*
0.

29
9

**
*

0.
27

3
**

*
0.

18
7

**
*

0.
19

9
**

*
0.

18
9

**
*

0.
22

1
**

*
0.

32
1

**
*

0.
20

2
**

*
0.

19
7

**
*

0.
22

3
**

*
0.

23
9

**
*

0.
31

2
**

*
0.

30
3

**
*

0.
31

8
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

22
自

律
的

に
仕

事
を
す

る
0.

21
3

**
*

0.
25

3
**

*
0.

34
**

*
0.

22
7

**
*

0.
31

4
**

*
0.

27
3

**
*

0.
30

6
**

*
0.

26
8

**
*

0.
36

5
**

*
0.

34
5

**
*

0.
29

7
**

*
0.

33
2

**
*

0.
29

**
*

0.
37

6
**

*
0.

42
4

**
*

0.
34

7
**

*
0.

36
8

**
*

0.
36

**
*

0.
33

3
**

*
0.

39
6

**
*

0.
34

4
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 

23
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
設
計

し
管

理
す

る
0.

20
6

**
*

0.
22

5
**

*
0.

26
4

**
*

0.
24

3
**

*
0.

21
4

**
*

0.
33

**
*

0.
29

3
**

*
0.

30
5

**
*

0.
33

7
**

*
0.

32
**

*
0.

25
**

*
0.

29
7

**
*

0.
35

2
**

*
0.

30
7

**
*

0.
36

3
**

*
0.

27
7

**
*

0.
29

6
**

*
0.

38
7

**
*

0.
37

8
**

*
0.

35
1

**
*

0.
43

4
**

*
0.

48
3

**
*

1
 

 
 

 
 

 
 

 

24
安

全
性

へ
の
こ
だ
わ
り

0.
10

1
**

*
0.

22
7

**
*

0.
25

6
**

*
0.

21
5

**
*

0.
26

3
**

*
0.

16
9

**
*

0.
23

3
**

*
0.

21
6

**
*

0.
27

2
**

*
0.

26
1

**
*

0.
20

9
**

*
0.

26
4

**
*

0.
20

7
**

*
0.

23
2

**
*

0.
26

1
**

*
0.

31
9

**
*

0.
29

9
**

*
0.

26
9

**
*

0.
3

**
*

0.
35

5
**

*
0.

22
**

*
0.

37
5

**
*

0.
33

7
**

*
1

 
 

 
 

 
 

 

25
起

業
家

精
神

と
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
の
発

揮
0.

15
7

**
*

0.
14

5
**

*
0.

11
2

**
*

0.
13

7
**

*
0.

10
7

**
*

0.
17

1
**

*
0.

16
9

**
*

0.
23

1
**

*
0.

17
8

**
*

0.
15

**
*

0.
14

3
**

*
0.

17
5

**
*

0.
31

8
**

*
0.

18
6

**
*

0.
17

3
**

*
0.

21
5

**
*

0.
19

3
**

*
0.

31
4

**
*

0.
29

7
**

*
0.

23
4

**
*

0.
34

4
**

*
0.

26
**

*
0.

36
1

**
*

0.
24

**
*

1
 

 
 

 
 

 

26
倫

理
的

思
考

に
基

づ
い
た
行

動
0.

19
9

**
*

0.
21

6
**

*
0.

29
6

**
*

0.
17

3
**

*
0.

28
3

**
*

0.
19

5
**

*
0.

22
6

**
*

0.
18

3
**

*
0.

25
1

**
*

0.
27

8
**

*
0.

27
7

**
*

0.
30

8
**

*
0.

18
1

**
*

0.
29

4
**

*
0.

33
2

**
*

0.
28

5
**

*
0.

28
1

**
*

0.
29

2
**

*
0.

31
3

**
*

0.
36

4
**

*
0.

21
8

**
*

0.
34

9
**

*
0.

32
1

**
*

0.
37

9
**

*
0.

26
1

**
*

1
 

 
 

 
 

27
仕

事
の
成

果
の
評

価
と
質

の
維

持
0.

20
3

**
*

0.
28

5
**

*
0.

29
1

**
*

0.
24

1
**

*
0.

24
**

*
0.

26
**

*
0.

24
4

**
*

0.
28

6
**

*
0.

32
2

**
*

0.
31

**
*

0.
28

9
**

*
0.

34
1

**
*

0.
29

1
**

*
0.

34
6

**
*

0.
35

2
**

*
0.

30
5

**
*

0.
31

4
**

*
0.

38
1

**
*

0.
34

1
**

*
0.

34
6

**
*

0.
29

9
**

*
0.

40
7

**
*

0.
42

6
**

*
0.

34
7

**
*

0.
33

5
**

*
0.

37
8

**
*

1
 

 
 

 

28
自

身
の
職

責
の
遂

行
0.

16
4

**
*

0.
26

**
*

0.
35

9
**

*
0.

17
**

*
0.

27
7

**
*

0.
19

4
**

*
0.

25
2

**
*

0.
17

7
**

*
0.

31
1

**
*

0.
30

7
**

*
0.

24
9

**
*

0.
35

5
**

*
0.

26
**

*
0.

33
5

**
*

0.
37

2
**

*
0.

39
6

**
*

0.
36

7
**

*
0.

31
1

**
*

0.
28

6
**

*
0.

33
6

**
*

0.
22

1
**

*
0.

41
5

**
*

0.
33

1
**

*
0.

31
2

**
*

0.
23

6
**

*
0.

36
3

**
*

0.
44

**
*

1
 

 
 

29
環

境
保

護
へ

の
深

い
関

与
0.

07
4

**
*

0.
10

6
**

*
0.

18
3

**
*

0.
22

2
**

*
0.

17
4

**
*

0.
20

6
**

*
0.

21
7

**
*

0.
23

5
**

*
0.

18
6

**
*

0.
16

5
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*
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13
8
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*
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16

9
**

*
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23
9

**
*

0.
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4
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*
0.

16
3
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*

0.
24

1
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*
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8
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*
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4
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24
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34
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**
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0.

28
8

**
*
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29

2
**
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0.

28
5

**
*
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23

9
**

*
1

 
 

30
社

会
的

責
任

に
基

づ
く
行
動

0.
11

6
**

*
0.

17
7

**
*
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26

**
*
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17

2
**

*
0.

24
3

**
*
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35
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34
8

**
*
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41

2
**

*
0.
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5

**
*

1
 

31
機
会
均
等
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
へ
の
理
解

0.
15

7
**

*
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14
5

**
*

0.
20

4
**

*
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19
9

**
*

0.
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**
*
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38
**

*
0.

35
8

**
*

0.
28

6
**

*
0.

48
**

*
0.

51
3

**
*

1

**
* 

p<
0.

01
, *

* 
p<

0.
05

, *
 p

<0
.1

215



216 
 

参考図表 99 汎用・重要度（教員、相関行列） 
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参考図表 100 汎用・重要度（卒業生、相関行列） 
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参考図表 101 汎用・重要度（企業人、相関行列） 
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参考図表 102 汎用・習得度（学生、相関行列） 
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参考図表 103 汎用・習得度（教員、相関行列） 
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参考図表 104 汎用・習得度（卒業生、相関行列） 
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参考図表 105 汎用・習得度（企業人、相関行列） 
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参考資料 4．属性質問の単純集計（一部クロス集計） 

 
4.1. 基本属性 

 
性別 

 

 

年齢 

 
 

卒後年数 

 
 

性別 学生 教員 卒業生 企業 合計

男 1053 118 540 197 1908
女 587 17 245 42 891
未回答 140 14 188 27 369
合計 1780 149 973 266 3168

年齢 学生 教員 卒業生 企業 合計
19～23歳 1599 0 173 10 1782
24～28歳 38 1 562 71 672
29～33歳 0 7 29 39 75
34～38歳 0 15 4 32 51
39～43歳 1 12 6 26 45
44～48歳 0 38 4 25 67
49～53歳 0 17 2 16 35
54～58歳 0 24 3 13 40
59～63歳 0 13 0 2 15
64歳以上 0 7 1 1 9
未回答 142 15 189 31 377
合計 1780 149 973 266 3168

卒業年数 卒業生 企業 合計
1～5年 776 63 839
6～10年 0 38 38
11～15年 0 26 26
16～20年 0 24 24
21～25年 0 24 24
26～30年 0 18 18
31～35年 0 13 13
36～40年 0 3 3
41～45年 0 1 1
未回答 197 56 253
合計 973 266 1239
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4.2. 大学関連 

 

【教員】 

教員職階 

 
 

 

【進路】 

就職希望先、就職先 

 

 

就職希望先、就職先（分野） 

 

 

教員職階 人数

教授 83
准教授 38
講師 4
助教 7
その他 1
未回答 16
合計 149

就職希望先、就職先 学生 卒業生 合計

民間企業 1370 614 1984
大学等の教育・研究機関 36 15 51
小学校・中学校等の学校 7 6 13
官公庁 143 96 239
公益法人 22 20 42
自営業 17 16 33
その他 32 16 48
未回答 153 190 343
合計 1780 973 2753

就職希望先、就職先 経済学 ビジネス 合計

民間企業 1298 686 1984
大学等の教育・研究機関 36 15 51
小学校・中学校等の学校 12 1 13
官公庁 207 32 239
公益法人 33 9 42
自営業 22 11 33
その他 40 8 48
未回答 186 157 343
合計 1834 919 2753
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就職希望先、就職先の業種 

 
 

就職希望先、就職先の業種（分野） 

 
  

就職希望先、就職先の業種 学生 卒業生 合計

製造業 346 131 477
卸売業 82 32 114
金融・保険業 467 208 675
不動産業 65 21 86
学術研究 22 9 31
専門・技術サービス業 105 92 197
教育学習支援業 36 15 51
医療・福祉業 10 12 22
サービス業 198 92 290
公務 164 99 263
その他 98 71 169
未回答 187 191 378
合計 1780 973 2753

就職希望先、就職先の業種 経済学 ビジネス 合計

製造業 282 195 477
卸売業 78 36 114
金融・保険業 480 195 675
不動産業 60 26 86
学術研究 22 9 31
専門・技術サービス業 119 78 197
教育学習支援業 41 10 51
医療・福祉業 16 6 22
サービス業 183 107 290
公務 229 34 263
その他 114 55 169
未回答 210 168 378
合計 1834 919 2753
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職務内容 

 
 

職務内容（分野） 

 
 

  

職務内容 学生 卒業生 合計

専門的技術的職業（研究） 59 18 77
専門的技術的職業（技術開発） 38 22 60
専門的技術的職業（製造技術） 11 14 25
専門的技術的職業（教育） 35 15 50
専門的技術的職業（保健医療従事） 2 4 6
専門的技術的職業（その他） 61 57 118
管理的職業 558 104 662
事務 447 304 751
販売 293 139 432
サービス 238 88 326
その他 78 71 149
合計 1820 836 2656

職務内容 経済学 ビジネス 合計

専門的技術的職業（研究） 61 16 77
専門的技術的職業（技術開発） 46 14 60
専門的技術的職業（製造技術） 17 8 25
専門的技術的職業（教育） 41 9 50
専門的技術的職業（保健医療従事） 5 1 6
専門的技術的職業（その他） 73 45 118
管理的職業 445 217 662
事務 541 210 751
販売 277 155 432
サービス 219 107 326
その他 86 63 149
合計 1811 845 2656
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専門と職との関係 

 
 

専門と職との関係（分野） 

 
  

専門と職との関係 学生 卒業生 企業人 合計

深く関係する 249 86 27 362
ある程度関係する 706 267 93 1066
どちらともいえない 320 93 42 455
あまり関係しない 265 225 53 543
全く関係しない 76 101 21 198
わからない 19 7 1 27
未回答 145 194 29 368
合計 1780 973 266 3019

専門と職との関係 経済学 ビジネス 合計

深く関係する 182 180 362
ある程度関係する 681 385 1066
どちらともいえない 359 96 455
あまり関係しない 398 145 543
全く関係しない 137 61 198
わからない 25 2 27
未回答 198 170 368
合計 1980 1039 3019
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【教育】 

専門教育の理解 

 
 

専門教育の理解（分野） 

 
 

専門教育の満足度 

 
 

専門教育の満足度（分野） 

 

専門教育の理解 学生 卒業生 合計

きわめて深まった 360 136 496
ある程度深まった 997 448 1445
どちらとも言えない 188 101 289
あまり深まらなかった 67 73 140
全く深まらなかった 22 20 42
未回答 146 195 341
合計 1780 973 2753

専門教育の理解 経済学 ビジネス 合計

きわめて深まった 306 190 496
ある程度深まった 1005 440 1445
どちらとも言えない 214 75 289
あまり深まらなかった 97 43 140
全く深まらなかった 31 11 42
未回答 181 160 341
合計 1834 919 2753

専門教育の満足度 学生 卒業生 合計

とても満足 296 121 417
ほぼ満足 856 363 1219
どちらとも言えない 360 201 561
やや不満 98 75 173
とても不満 24 19 43
未回答 146 194 340
合計 1780 973 2753

専門教育の満足度 経済学 ビジネス 合計

とても満足 243 174 417
ほぼ満足 844 375 1219
どちらとも言えない 423 138 561
やや不満 117 56 173
とても不満 27 16 43
未回答 180 160 340
合計 1834 919 2753
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4.3. 企業関連 

 

職位 

 

 

職務内容 

 
 

職位 人数

一般社員相当 80
係長・主任相当 52
課長代理相当 24
課長相当 47
部長相当 23
本部長相当 3
役員相当 5
未回答 32
合計 266

職務内容 経済学 ビジネス 合計

専門的技術的職業（研究） 1 0 1
専門的技術的職業（技術開発） 1 1 2
専門的技術的職業（製造技術） 1 1 2
専門的技術的職業（教育） 0 1 1
専門的技術的職業（保健医療従事） 0 0 0
専門的技術的職業（その他） 3 3 6
管理的職業 60 50 110
事務 25 29 54
販売 20 17 37
サービス 7 3 10
その他 13 8 21
合計 131 113 244
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参考資料 5．質問紙  

 

5.1. 経済学質問紙 Questionnaire on Economics 

 

以下に経済学の質問紙（学生用）を掲載する。 

Below is the questionnaire on Economics (for Student). 

 

経済学 (Economics) 
 

以下は、経済学の分野において、就職を前に大学（学部）の卒業生に備わっていることが

期待される能力や知識を示しています。仕事を行う上で、それぞれがどの程度重要であると

思われるか、重要度をお答え下さい。また、それぞれがどの程度習得できているとお考えか、

習得度をお答え下さい。 

Below is a list of general abilities and knowledge that society is likely to expect from students who 

acquired degree(s) in the field of Economics upon employment. Please assess, in the first question, the 

importance of each ability and knowledge in the workplace, and in the second question, evaluate the 

extent to which these expectations are being met. 

 

各コンピテンスの重要度および習得度につい

て、数字を１つ選んで〇で囲んで下さい 

For each competence, circle one number for its 

importance and achieved. 

重要度 

(Importance) 

低  →  高 

Low      high 

習得度 

(Achieved) 

低  →  高 

Low      high 

1. 経済モデルを理解し、数式やグラフを用い

て説明できる 

Understands economic models and can explain 

them using mathematical formulae and diagrams.

1   2   3   4 1   2   3   4 

2. 経済学で用いられる数学的解法（ラグラン

ジュ乗数法など）を理解できる 

Understands mathematical solution methods used 

in economics (such as Lagrange multiplier 

method). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

3. 経済システムが歴史的にどのような過程を

経て形成されたのか理解できる 

Understands the historical processes by which 

economic systems have been formed. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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4. スミス、マルクス、ケインズなどの経済学

の古典を参照しつつ議論することができる 

Can engage in discussions with reference to 

classic texts by Smith, Marx, Keynes, and other 

writers. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

5. 経済学の基礎概念に関する思想的背景を理

解できる 

Understands the thought background to 

fundamental economic concepts. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

6. 経済学を学んでいない人に対して、経済理

論の意味するところを分かりやすく説明で

きる 

Can explain economic theory in an 

understandable way to someone with no 

background in the field. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

7. 経済統計を理解し、適切に読み取ることが

できる 

Understands economic statistics and can interpret 

them appropriately. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

8. 分析目的に応じて適切な統計データを収集

し、図表等に加工できる 

Can collect relevant data suited to the intended 

analysis and process the data into charts and 

diagrams. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

9. 計量経済学の基礎的手法を使って、経済分

析（パネルデータ分析など）ができる 

Can carry out economic analysis (such as panel 

data analysis) using the basic methods of 

econometrics. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

10. 経済理論に基づき財政的諸課題を理解し、

統計データに基づき議論できる 

Using economic theory can understand and take 

part in empirical discussion of fiscal issues. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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11. 経済理論に基づき金融・資本市場における

諸課題を理解し、統計データに基づき議論

できる 

Using economic theory can understand and take 

part in empirical discussion on financial markets.

1   2   3   4 1   2   3   4 

12. 経済理論に基づき労働市場における諸課題

を理解し、統計データに基づき議論できる 

Using economic theory can understand and take 

part in empirical discussion on labor markets. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

13. 経済理論に基づき国際貿易における諸課題

を理解し、統計データに基づき議論できる 

Using economic theory can understand and take 

part in empirical discussion on international 

trade. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

14. 経済理論に基づき途上国経済の諸課題を理

解し、統計データに基づき議論できる 

Using economic theory can understand and take 

part in empirical discussion on developing 

economies. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

15. 厚生経済学の基準に基づき、経済政策を実

証的に分析し規範的に評価することができ

る 

Using normative criteria of welfare economics 

can carry out empirical analysis to evaluate 

economic policy. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

16. 法制度の規範・権限・手続きの正確な理解

に基づき、経済政策の議論ができる 

Can discuss economic policy based on an 

accurate understanding of statutes, jurisdictions, 

and procedures of legal systems. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

17. 新聞・雑誌等の経済記事を読み、批判的に

議論することができる 

Can understand economic articles in newspapers 

and magazines accurately and discuss them 

critically. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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18. 経済学の知識や手法を活用して、学際的な

共同研究ができる 

Can apply the knowledge and methods of 

economics to take part in interdisciplinary 

collaborative research. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

19. 英字新聞や英文雑誌の経済記事を正確に読

むことができる 

Can read and accurately understand economic 

articles in English-language newspapers and 

magazines. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

20. 経済学の英語文献を、正確に読むことがで

きる 

Can accurately understand economics literature 

written in English. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

21. 経済学の英語以外の外国語文献を、正確に

読むことができる 

Can accurately understand economics literature 

written in a foreign language other than English. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

22. 経済学の領域において、日本語で論理的か

つ明晰な論文を書くことができる 

Can write an academic paper in Japanese in a 

logical and lucid manner in the field of 

economics. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

 

23. 経済学の領域において、英語で論理的かつ

明晰な論文を書くことができる 

Can write an academic paper in English in a 

logical and lucid manner in the field of 

economics. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

 

24. 経済学に関するセミナー等の場で、英語で

発表し議論することができる 

Can give presentations and engage in discussions 

in English at economics seminars and similar 

settings. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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A あなた自身が大学卒業時に身に付けるべきだと考えるもののうち、もっとも重要な能力

や知識を、重要度の高い順に 5個選び、（ ）内に番号を書いて下さい。  

Please choose the five abilities and knowledge that you think you need to acquire by the time 

of graduation and rank them by number in the boxes below. 

 

重要度 (Importance) 

1 番目 (First) 番 (No.          )
2 番目 (Second) 番 (No.          ) 

3 番目 (Third) 番 (No.          ) 

4 番目 (Fourth) 番 (No.          ) 

5 番目 (Fifth) 番 (No.          )
 

B あなた自身が大学卒業時にもっとも習得できていると考える能力や知識を、習得度の高

い順に 5個選び、（ ）内に番号を書いて下さい。 

Please choose the five abilities and knowledge that you think you have achieved most completely 

by the time of graduation and rank them by number in the boxes below. 

 

習得度 (Achieved) 

1 番目 (First) 番 (No.          )
2 番目 (Second) 番 (No.          ) 

3 番目 (Third) 番 (No.          ) 

4 番目 (Fourth) 番 (No.          ) 

5 番目 (Fifth) 番 (No.          )
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5.2. ビジネス質問紙 Questionnaire on Business 

 

以下にビジネスの質問紙（学生用）を掲載する。 

Below is the questionnaire on Business (for Student). 

 

ビジネス (Business) 
 

以下は、ビジネスの分野において、就職を前に大学（学部）の卒業生に備わっていること

が期待される能力や知識を示しています。仕事を行う上で、それぞれがどの程度重要である

と思われるか、重要度をお答え下さい。また、それぞれがどの程度習得できているとお考え

か、習得度をお答え下さい。 

Below is a list of general abilities and knowledge that society is likely to expect from students 

who acquired degree(s) in the field of Business upon employment. Please assess, in the first question, 

the importance of each ability and knowledge in the workplace, and in the second question, evaluate 

the extent to which these expectations are being met. 

 

各コンピテンスの重要度および習得度につい

て、数字を１つ選んで〇で囲んで下さい 

For each competence, circle one number for its 

importance and achieved. 

重要度 

(Importance) 

低  →  高 

Low      high 

習得度 

(Achieved) 

低  →  高 

Low      high 

1. ビジネスの意思決定に関連の深いマクロ経

済に関する基本的な指標（たとえば実質

GDP 成長率など）の意味を説明できる 

Ability to explain the meaning of basic 

macroeconomic indexes (such as real GDP 

growth rate) closely related to business decision 

making. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

2. ビジネスに関連の深い基本的な会計指標（た

とえば ROE や総資本回転率）の意味を説明

できる 

Ability to explain the meaning of basic financial 

ratios (such as ROE and total assets turnover rate) 

related to business. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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3. ビジネスに関する基本的な用語（KPI や

PDCA など）の意味を説明できる 

Ability to explain basic business terms (such as 

KPI and PDCA). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

4. ビジネスに関係する近年の事象や動向を的

確に理解し、わかりやすく説明できる 

Ability to understand and explain exactly recent 

events and trends related to business. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

5. ビジネスに関して、分析目的に応じて適切な

データを収集し、図表などに加工できる 

Ability to collect appropriate data that suit the 

objectives of the analysis required and to present 

them in graphs or charts. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

6. ビジネスに関わる社会現象を、要因間の因果

関係として図式化して、整理できる 

Ability to put social phenomena related to 

business into a box-and-arrow diagram. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

7. 経営学や経済学に関する専門的な書籍の内

容を正確に理解することができる 

Ability to understand the content of academic 

material in business administration and economics 

exactly. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

8. 経済専門紙（『日本経済新聞』など）や、一

般紙（『朝日新聞』や『読売新聞』など）の

経済面、ないしそれらと同じレベルのインタ

ーネット上の情報を正確に理解できる 

Ability to understand specialized economic 

newspapers (such as FT and WSJ), the economics 

pages of general newspapers (such as The Times 

and The New York Times), or information on the 

Web equivalent to the contents of those 

newspapers. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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9. ビジネスに関連して、従来からの考え方や仕

事のやり方に内在する問題に気づき、それに

代わる発想や進め方を積極的に考えたり、提

案したりできる 

Ability to notice problems existed in the 

conventional ways of thinking and working in 

business, and to come up with and suggest new 

ideas and new procedures in order to improve 

conditions in business. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

10. これから生じることを想定して仕事の段取

りを決めるスキルが身についている 

Ability to organize a work plan by considering 

future events. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

11. 経営学や経済学に関する専門的な英文書籍

や英語論文を読んで、内容を正確に理解でき

る 

Ability to understand the content of specialized 

English books or journal articles in business and 

economics exactly. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

12. ビジネスに関する英語のネット情報を読ん

で、内容を正確に理解できる 

Ability to understand the English content of online 

information in business. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

13. ビジネスに関して、英語で口頭のコミュニケ

ーションができる 

Ability to discuss business issues in English. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

14. アンケートの設計方法といった社会調査の

基本的な手法を身につけて、ビジネスに関す

る調査に応用できる 

Possession of the basic skills to conduct social 

research (such as how to design questionnaires) 

and the ability to apply those skills to business 

surveys. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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15. 回帰分析をはじめとする、統計分析の手法に

基づいて、実際にデータを使ってビジネスの

統計分析ができる 

Ability to conduct appropriate statistical analysis 

(such as regression analysis) in a business context 

with actual data. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

16. 貸借対照表や損益計算書などの財務諸表を

分析して、その企業の財務上の特性や問題を

指摘できる 

Ability to analyze a company’s accounting 

statements (such as a balance sheet and profit-and-

loss statement) and to point out the financial 

characteristics and problems of the company. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

17. DCF 法をはじめとする、企業による投資や

企業価値を評価するための基本的な理論に

基づいて、企業活動を考察できる 

Ability to examine business activity based on the 

basic theory for evaluating a company’s 

investments or corporate value (such as the DCF 

method). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

18. 事業戦略や経営戦略の分析枠組み（たとえば

マイケル・ポーターのファイブ・フォーセズ・

モデル）に基づいて、企業行動を考察できる

Ability to examine business behavior based on a 

basic framework for business and corporate 

strategy (such as Michael Porter’s Five Forces 

Model). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

19. 4P’s や STP（セグメンテーション・ターゲテ

ィング・ポジショニング）といったマーケテ

ィングの基本概念に基づいて、マーケティン

グに関わる実際の現象を考察できる 

Ability to examine actual marketing phenomena 

using basic concepts of marketing (such as the 

4P’s and the segmentation–targeting–positioning 

approach). 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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20. モチベーション（動機付け）やリーダーシッ

プをはじめとする、人間行動や集団での現象

に関わる基本的な考え方に基づいて、企業に

おける人間行動を考察できる 

Ability to examine actual human behavior in 

companies relying on basic concepts of human 

behavior and group dynamics (such as motivation 

and leadership). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

21. 企業組織を設計する際のベースとなる基本

的な組織形態（構造）の考え方に基づいて、

企業組織について考察できる 

Ability to examine a business’ organization using 

the basic theories of organizational structure. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

22. 企業の人事政策・慣行を人的資源管理論の基

本的な考え方に基づいて分析できる 

Ability to analyze actual human resource policy 

and practices of a company using basic human 

resource management theories. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

 

23. 生産システムを管理する上でベースとなる

基本的な考え方に基づいて、企業活動を考察

できる 

Ability to use the basic theories of production 

management to examine real business activity. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

 

24. 社会における企業の役割について、様々な利

害関係者を含めた広い視点から考察できる 

Ability to examine the functions of companies in 

society from a broad perspective that includes 

multiple stakeholders. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

25. 国や文化の違いが企業経営に及ぼす影響な

ど、国際的な事業展開に関わる基本的な枠組

みに基づいて、企業活動を考察できる 

Ability to use international management theory 

(such as an impact of cultural differences among 

countries on management) to examine real 

business activity. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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26. 企業における問題を分析して、解決策を作成

することができる 

Ability to analyze and structure a problem of an 

enterprise and design a solution (i.e. entering a 

new market). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

27. 組織を詳細に調べて、税法や投資、ケース・

スタディ、プロジェクト・ワークなどに関す

るコンサルティングの提案ができる 

Audit an organization and design consultancy 

plans (i.e. tax law, investment, case studies, and 

project work). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

28. 文化や倫理のようなビジネスに関連する問

題を認識して、それらが企業組織に与える影

響を理解できる 

Identify related issues such as culture and ethics 

and understand their impact on business 

organizations. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

29. 購買、製造、物流、マーケティング、財務、

人事といった、企業組織の各職能を認識し

て、それらの間の関係を理解できる 

Identify the functional areas of an organization 

and their relations (i.e. purchasing, production, 

logistics, marketing, finance, human resource). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

30. マクロ的・ミクロ的要因（財政・金融システ

ムや域内市場）が企業に与える影響を認識で

きる 

Identify the impact of macro- and microeconomic 

elements on business organizations (i.e. financial 

and monetary systems, internal markets). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

31. 既存技術や新規技術を理解して、それらが新

たな市場や将来の市場に対して与える影響

を想定することができる 

Understand existent and new technology and its 

impact for new / future markets. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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A あなた自身が大学卒業時に身に付けるべきだと考えるもののうち、もっとも重要な能力

や知識を、重要度の高い順に 5個選び、（ ）内に番号を書いて下さい。  

Please choose the five abilities and knowledge that you think you need to acquire by the time 

of graduation and rank them by number in the boxes below. 

 

重要度 (Importance) 

1 番目 (First) 番 (No.          )
2 番目 (Second) 番 (No.          ) 

3 番目 (Third) 番 (No.          ) 

4 番目 (Fourth) 番 (No.          ) 

5 番目 (Fifth) 番 (No.          )
 

B あなた自身が大学卒業時にもっとも習得できていると考える能力や知識を、習得度の高

い順に 5個選び、（ ）内に番号を書いて下さい。 

Please choose the five abilities and knowledge that you think you have achieved most completely 

by the time of graduation and rank them by number in the boxes below. 

 

習得度 (Achieved) 

1 番目 (First) 番 (No.          )
2 番目 (Second) 番 (No.          ) 

3 番目 (Third) 番 (No.          ) 

4 番目 (Fourth) 番 (No.          ) 

5 番目 (Fifth) 番 (No.          )
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5.3. 汎用質問紙 Questionnaire on Generic 

 

以下に汎用の質問紙（学生用）を掲載する。 

Below is the questionnaire on Generic (for Student). 

 

汎用 (Generic) 
 

以下は、就職を前に大学（学部）の卒業生に備わっていることが期待される汎用的な能

力や知識を示しています。仕事を行う上で、それぞれがどの程度重要であると思われるか、重要度

をお答え下さい。また、それぞれがどの程度習得できているとお考えか、習得度をお答え下さい。 

Below is a list of general abilities and knowledge that society is likely to expect from graduates. 

Please assess, in the first question, the importance of each ability and knowledge in the workplace, 

and in the second question, evaluate the extent to which these expectations are being met. 

 

各コンピテンスの重要度および習得度につい

て、数字を１つ選んで〇で囲んで下さい 

For each competence, circle one number for its 

importance and achieved. 

重要度 

(Importance) 

低  →  高 

Low      high 

習得度 

(Achieved) 

低  →  高 

Low      high 

1. 抽象的な理論や概念を使って、物事を考え、

分析し、まとめることができる 

Ability for abstract thinking, analysis and 

synthesis. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

2. 実際の状況に知識を適用することができる 

Ability to apply knowledge in practical 

situations. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

3. 時間を管理しつつ、物事を計画的に進めること

ができる 

Ability to plan and manage time. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

4. 専門分野の知識と理解を基に、関連する職業

や仕事を理解することができる 

Knowledge and understanding of the subject 

area and understanding of the profession. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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5. 日本語（留学生の場合には母語）により、口頭・

筆記両方でコミュニケーションできる 

Ability to communicate both orally and through 

the written word in native language. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

6. 自分が最も得意な外国語で、コミュニケーショ

ンができる 

Ability to communicate in a second language. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

7. 情報通信技術を活用することができる 

Skills in the use of information and 

communication technologies. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

8. 目的に応じて、適切なレベルの研究を遂行す

ることができる 

Ability to undertake research at an appropriate 

level. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

9. 学習する能力を持ち、最新の知識を取り入れる

ことができる 

Capacity to learn and stay up-to-date with 

learning. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

10. さまざまな情報源を探索し、そこから得た情報

を分析することができる 

Ability to search for, process and analyze 

information from a variety of sources. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

11. 物事を批判的にとらえると同時に、自らの行動

や考え方を批判的に考察することができる 

Ability to be critical and self-critical. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

12. 新しい状況に適応し、適切に行動することがで

きる 

Ability to adapt to and act in new situations. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

13. 創造的なアイディアを新たに生み出すことがで

きる 

Capacity to generate new ideas (creativity). 

1   2   3   4 1   2   3   4 

14. 解くべき問題を特定し、解決することができる 

Ability to identify, pose and resolve problems. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

15. 筋道を立てて考え、物事を決めることができる 

Ability to make reasoned decisions. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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16. チームの一員として働くことができる 

Ability to work in a team. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

17. 他人とうまく関係を作ることができる 

Interpersonal and interaction skills. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

18. 人々のやる気を引き出し、その人たちを共通の

目標に向けて動かすことができる 

Ability to motivate people and move toward 

common goals. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

19. 専門分野の異なる人と、共同作業を行うことが

できる 

Ability to communicate with non-experts of 

one’s field. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

20. 多様性を理解し、尊重することができる 

Appreciation and respect for diversity. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

21. 国際的な環境で仕事をすることができる 

Ability to work in an international context. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

22. 自律的に仕事を進めることができる 

Ability to work autonomously. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

23. プロジェクトを設計し、管理することができる 

Ability to design and manage projects. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

24. 安全性を遵守することができる 

Commitment to safety. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

25. 企業家精神を持ち、物事を率先してすすめるこ

とができる 

Spirit of enterprise, ability to take initiative. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

 

26. 倫理的な考え方に基づき行動することができる

Ability to act on the basis of ethical reasoning. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

27. 仕事の質を評価し、高いレベルで維持すること

ができる 

Ability to evaluate and maintain quality of work 

produced. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

28. 与えられた職務とそれに伴う責任を、強い意思

と忍耐力をもって遂行することができる 

Determination and perseverance in the tasks 

given and responsibilities taken. 

1   2   3   4 1   2   3   4 
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29. 環境保護に取り組むことができる 

Commitment to the conservation of the 

environment. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

30. 社会的責任や地域社会の一員としての自覚に

基づいて行動することができる 

Ability to act with social responsibility and civic 

awareness. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

31. 機会均等やジェンダーに関する問題などに自

覚的である 

Ability to show awareness of equal opportunities 

and gender issues. 

1   2   3   4 1   2   3   4 

 

A あなた自身が大学卒業時に身に付けるべきだと考えるもののうち、もっとも重要な能力

や知識を、重要度の高い順に 5個選び、（ ）内に番号を書いて下さい。  

Please choose the five abilities and knowledge that you think you need to acquire by the time 

of graduation and rank them by number in the boxes below. 

 

重要度 (Importance) 

1 番目 (First) 番 (No.          )
2 番目 (Second) 番 (No.          ) 

3 番目 (Third) 番 (No.          ) 

4 番目 (Fourth) 番 (No.          ) 

5 番目 (Fifth) 番 (No.          )
 

B あなた自身が大学卒業時にもっとも習得できていると考える能力や知識を、習得度の高

い順に 5個選び、（ ）内に番号を書いて下さい。 

Please choose the five abilities and knowledge that you think you have achieved most completely 

by the time of graduation and rank them by number in the boxes below. 

 

習得度 (Achieved) 

1 番目 (First) 番 (No.          )
2 番目 (Second) 番 (No.          ) 

3 番目 (Third) 番 (No.          ) 

4 番目 (Fourth) 番 (No.          ) 

5 番目 (Fifth) 番 (No.          )
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5.4. 属性質問紙（学生）Questionnaire on Attribute Information (for Student ) 

 

1. 性別を教えて下さい (Sex) 

 □男 Male □女 Female 

 

2. 現在の年齢を教えて下さい (Age) 

  （    ）歳 (years old) 

 

3. 現在所属する大学について教えて下さい。また、専攻する分野についても、ご回答下さ

い Please answer your current affiliation and field of specialization. 

   

大学名 

University name 

 

所属学部・学科 

Department & faculty

 

学籍番号 

Student No. 

（一部大学のみ） 

専門分野 

Field of specialization

□理論経済学 (Theoretical economics ) 

□経済学説・経済思想 ((History of ) Economic thought) 

□経済統計 (Economic statistics ) 

□経済政策 (Economic policy ) 

□財政・公共経済 (Public economics )  

□金融・ファイナンス (Finance )  

□経済史 (Economic history ) 

□経営学 (Business Administration )  

□商学 (Commercial science )  

□会計学 (Accounting ) 

□その他 (Other ) 

（具体的に記述して下さい 

Please specify：                    ） 

 

 

 

 

 

 

246



247 
 

4. 大学卒業後の就職先として、どのような機関種類を希望していますか。もっともよくあ

てはまるものを選んで下さい（社会人学生の方で、現在就業中であり、卒業後も変更が

ない場合は、現在の機関種類を選択して下さい） 

What type of organization do you wish to work in after completing your highest degree? Select 

the most appropriate option from those listed below. (If you are a midcareer student with no 

intention of changing your job after graduation, please choose the type of institution at which you 

currently work.) 

 

 □民間企業 (Private enterprise ) 

□大学等の教育・研究機関 (Institute of higher education/research (university, etc.)) 

□小学校・中学校等の学校 (School (elementary school, junior high school, etc.)) 

□官公庁 (Government office ) 

□公益法人 (Public corporation ) 

□自営業 (Self-employed ) 

□その他 (Other) 

（具体的に記述して下さい(please specify)：               ） 

 

5. 大学卒業後の就職には、どのような業種を希望しますか。もっともよくあてはまるもの

を選んで下さい。（社会人学生の方で、現在就業中であり、卒業後も変更がない場合は、

現在の業種を選択してください） 

Which industry do you wish to work in after completing your highest degree? Select the most 

appropriate option from those listed below. (If you are a midcareer student with no intention of 

changing your job after graduation, please choose the industry at which you currently work.) 

 

□製造業 (Manufacturing ) 

□卸売業 (Wholesale ) 

□金融・保険業 (Finance/insurance ) 

□不動産業 (Real estate ) 

□学術研究 (Academic research ) 

□専門・技術サービス業 (Specialist/technical services ) 

□教育学習支援業 (Education and learning support ) 

□医療・福祉業 (Medicine and welfare ) 

□サービス業 (Services ) 

□公務 (Public services ) 

□その他 (Other) 

（具体的に記述して下さい(please specify)：               ） 
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6. 大学卒業後の就職では、どのような仕事内容を希望しますか（社会人学生の方で、現在

就業中であり、卒業後も変更がない場合は、その職業を選択してください） 

What type of occupation do you wish to enter after completing your highest degree? (If you are a 

midcareer student with no intention of changing your job after graduation, please choose the 

option that corresponds to your current occupation) 

 

□専門的技術的職業 (Specialized and technical ) 

（□研究 (Research)        □技術開発 (Technological Development)  

□製造技術 (Manufacturing Technology)   □教育 (Education) 

□保健医療従事 (Health and Medical Services)    □その他(Other)） 

□管理的職業 (Managerial ) 

□事務 (Clerical ) 

□販売 (Sales ) 

□サービス (Services ) 

□その他 (Other) 

（具体的に記述して下さい(please specify)：               ） 

 

7. 現在あなたが専門とする分野の内容は、希望する仕事内容にどの程度関係すると考えま

すか 

How do you think the content of your field of specialization relates closely to the job that you 

wish to pursue? 

 

□深く関係する (Closely related ) 

□ある程度関係する (Somewhat related ) 

□どちらとも言えない (Cannot say either way ) 

□あまり関係しない (Not really related ) 

□全く関係しない (Completely unrelated ) 

□わからない (Don't know ) 
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8. あなたが受けた専門分野の教育を通じて、分野の理解や関心が深まったと思いますか

Do you think you have deepened your understanding and interest in your field of specialization 

through the education you received? 

 

 □きわめて深まった (To a significant degree ) 

□ある程度深まった (To some degree ) 

□どちらとも言えない (Cannot say either way ) 

□あまり深まらなかった (To a limited degree ) 

□全く深まらなかった (Not at all ) 

 

9. あなたが大学で学んでいる専門分野の教育を総合的にどう思いますか 

Overall, how satisfied do you feel with the university education you have received in your field 

of specialization? 

 

 □とても満足 (Very satisfied ) 

□ほぼ満足 (Almost satisfied ) 

□どちらとも言えない (Cannot say either way ) 

□やや不満 (Somewhat unsatisfied ) 

□とても不満 (Very unsatisfied ) 

 

今回の調査でお気づきのことやご意見などがございましたら、ご自由にお書き下さい。 

If you have any comments, please write. 

 

自由回答欄 Comment 
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5.6. 属性質問紙（教員）Questionnaire on Attribute Information (for Faculty Member ) 

 

1. 性別を教えて下さい (Sex) 

 □男 Male □女 Female 

 

2. 現在の年齢を教えて下さい (Age) 

  （    ）歳 (years old) 

 

3. 現在所属する大学について教えて下さい。また、専攻する分野についても、ご回答下さ

い Please answer your current affiliation and field of specialization. 

   

大学名 

University name 

 

所属学部・学科 

Department & faculty

 

専門分野 

Field of specialization

□理論経済学 (Theoretical economics ) 

□経済学説・経済思想 ((History of ) Economic thought) 

□経済統計 (Economic statistics ) 

□経済政策 (Economic policy ) 

□財政・公共経済 (Public economics )  

□金融・ファイナンス (Finance )  

□経済史 (Economic history ) 

□経営学 (Business Administration )  

□商学 (Commercial science )  

□会計学 (Accounting ) 

□その他 (Other ) 

（具体的に記述して下さい 

Please specify：                    ） 
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4. 現在の職階を教えて下さい 

What is your current position? 

 

□教授 (Professor ) 

□准教授 (Associate Professor )  

□講師 (Lecturer )  

□助教 (Assistant Professor ) 

□その他 (Other) 

（具体的に記述して下さい 

please specify：                                           ） 

 

 

今回の調査でお気づきのことやご意見などがございましたら、ご自由にお書き下さい。 

If you have any comments, please write. 

 

自由回答欄 Comment 
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5.7. 属性質問紙（卒業生）Questionnaire on Attribute Information (for Graduates ) 

 

1. 性別を教えて下さい (Sex) 

 □男 Male □女 Female 

 

2. 現在の年齢を教えて下さい (Age) 

  （    ）歳 (years old) 

 

3. 学部を卒業された大学を教えて下さい。また、専攻した分野を教えて下さい  

The university you graduated from / Field of specialization 

   

大学名 

University name 

 

学部  

Affiliated department 

 

学科 

Faculty 

 

専門分野 

Field of specialization

□理論経済学 (Theoretical economics ) 

□経済学説・経済思想 ((History of ) Economic thought) 

□経済統計 (Economic statistics ) 

□経済政策 (Economic policy ) 

□財政・公共経済 (Public economics )  

□金融・ファイナンス (Finance )  

□経済史 (Economic history ) 

□経営学 (Business Administration )  

□商学 (Commercial science )  

□会計学 (Accounting ) 

□その他 (Other ) 

（具体的に記述して下さい 

Please specify：                    ） 

 

4. 最終学歴からの卒後年数を教えて下さい 

How many years ago did you complete your highest degree? 

（    ）年 
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5. 勤務先の機関種類にもっともよく当てはまるのはどれですか 

Which of the following choices best describes your place of employment? 

 

□民間企業 (Private enterprise ) 

□大学等の教育・研究機関 (Institute of higher education/research (university, etc.)) 

□小学校・中学校等の学校 (School (elementary school, junior high school, etc.)) 

□官公庁 (Government office ) 

□公益法人 (Public corporation ) 

□自営業 (Self-employed ) 

□その他 (Other) 

（具体的に記述して下さい(please specify)：               ） 

 

 

6. 勤務先にもっともよく当てはまる業種を選んで下さい 

Which of the following options best describes the industry in which you work? 

 

□製造業 (Manufacturing ) 

□卸売業 (Wholesale ) 

□金融・保険業 (Finance/insurance ) 

□不動産業 (Real estate ) 

□学術研究 (Academic research ) 

□専門・技術サービス業 (Specialist/technical services ) 

□教育学習支援業 (Education and learning support ) 

□医療・福祉業 (Medicine and welfare ) 

□サービス業 (Services ) 

□公務 (Public services ) 

□その他 (Other) 

（具体的に記述して下さい(please specify)：               ） 
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7. 勤務先の仕事内容としてもっともよく当てはまるのはどれですか 

Which of the following options best describes your occupational category? 

 

□専門的技術的職業 (Specialized and technical ) 

（□研究 (Research)        □技術開発 (Technological Development)  

□製造技術 (Manufacturing Technology)   □教育 (Education) 

□保健医療従事 (Health and Medical Services)    □その他(Other)） 

□管理的職業 (Managerial ) 

□事務 (Clerical ) 

□販売 (Sales ) 

□サービス (Services ) 

□その他 (Other) 

（具体的に記述して下さい(please specify)：               ） 

 

8. あなたの専門分野の内容は、あなたの現在の仕事内容にどの程度関係していると考えま

すか 

How do you think the content of your field of specialization relates closely to your current job? 

 

□深く関係する (Closely related ) 

□ある程度関係する (Somewhat related ) 

□どちらとも言えない (Cannot say either way ) 

□あまり関係しない (Not really related ) 

□全く関係しない (Completely unrelated ) 

□わからない (Don't know ) 

 

9. あなたが受けた専門分野の教育を通じて、分野の理解や関心が深まったと思いますか

Do you think you have deepened your understanding and interest in your field of specialization 

through the education you received? 

 

 □きわめて深まった (To a significant degree ) 

□ある程度深まった (To some degree ) 

□どちらとも言えない (Cannot say either way ) 

□あまり深まらなかった (To a limited degree ) 

□全く深まらなかった (Not at all ) 
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10. あなたが受けた大学教育を総合的にどう思いますか

Overall, how satisfied do you feel with the university education that you have received?

□とても満足 (Very satisfied )

□ほぼ満足 (Almost satisfied )

□どちらとも言えない (Cannot say either way )

□やや不満 (Somewhat unsatisfied )

□とても不満 (Very unsatisfied )

今回の調査でお気づきのことやご意見などがございましたら、ご自由にお書きください。

If you have any comments, please write. 

自由回答欄 Comment 
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5.8. 属性質問紙（企業人）（日本語のみ） 

 

1. 性別を教えて下さい。 

□男 □女 

 

2. 現在の年齢を教えて下さい。 

  （    ）歳 

 

3. 学部を卒業された大学について教えて下さい。また、専攻した分野についても、ご回答

下さい。 

 

大学名  

所属学部・学科  

専門分野 □理論経済学  

□経済学説・経済思想 

□経済統計 

□経済政策 

□財政・公共経済  

□金融・ファイナンス  

□経済史 

□経営学  

□商学  

□会計学 

□その他（具体的に記述して下さい：             ） 

 

4. 最終学歴からの卒後年数を教えて下さい。 

卒後（    ）年 
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5. あなたが属する機関にもっともよくあてはまる業種を教えて下さい。 

 

□製造業 

□卸売業 

□金融・保険業 

□不動産業 

□学術研究 

□専門・技術サービス業 

□教育学習支援業 

□医療・福祉業 

□サービス業 

□公務 

□その他（具体的に記述して下さい：                ） 

 

6. 職務内容としてもっともよくあてはまるのはどれですか。 

 

□専門的・技術的職業（□研究  □技術開発  □製造技術  □教育  

□保健医療従事  □その他） 

□管理的職業 

□事務 

□販売 

□サービス 

□その他（具体的に記述して下さい：                ） 

 

7. 現在の職位としてもっともよくあてはまるものはどれですか。 

 

□一般社員相当 

□係長・主任相当 

□課長代理相当 

□課長相当 

□部長相当 

□本部長相当 

□役員相当 

□その他（具体的に記述して下さい：                ） 
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8. あなたが大学（学部）で学んだ専門分野の内容は、現在の仕事内容にどの程度関係して

いると考えますか。 

 

□深く関係する 

  □ある程度関係する 

□どちらとも言えない 

□あまり関係しない 

□全く関係しない 

□わからない 

 

今回の調査でお気づきのことやご意見などがございましたら、ご自由にお書き下さい。 

自由回答欄 
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